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BURMISTRZ GMINY JEDLICZE

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
w URZEDZIE GMINY w JEDLICZU, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze

1. Stanowisko pracy:
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska

2. Wymagania niezb¢dne od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieposzlakowana opinia,

3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: prawo, ochrona $rodowiska,
gospodarka nieruchomosciami lub wyksztalcenie wyzsze oraz udokumentowane
dos$wiadczenie na stanowisku podobnym,

4) posiadanie co najmniej 4 letniego udokumentowanego stazu pracy na stanowisku
urzedniczym w urzedach administracji rzagdowej, samorzadowej lub innej instytucji
realizujgcej zadania zbiezne z zakresem merytorycznym Referatu Gospodarki
Komunalnej, Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska,

5) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

3.  Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) znajomos¢ przepiséw w zakresie ustaw dot. gospodarki nieruchomosciami, geodezji,
ochrony $rodowiska, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,
kodeks postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, ustawy prawo
zaméwien publicznych, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie Instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych oraz umiejgtne stosowanie ich
w praktyce,

2) obstuga komputera w stopniu bardzo dobrym, doswiadczenie w obslugiwaniu
programow i aplikacji wspomagajacych prace administracji,

3) prawo jazdy kat. B,

4) kandydat powinien okaza¢ sie: umiej¢tnosciq dobrej organizacji pracy, starannoscia,
skrupulatnoscia, dyspozycyjnoscia, rzetelnoscig, umiejgtnodcig pracy samodziclne;
i w zespole, umiejetnoscig pracy w stresie i pod presjg czasu, umiegj¢tnoscig
nawigzywania kontaktow migdzyludzkich.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegdlnosci:

1) kierowanie catoksztaltem spraw realizowanych przez podlegty referat,

2) zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadai referatu, przede
wszystkim w  zakresie obslugi interesantdw, nadzoér nad terminowoscig
i prawidlowoscig sprawozdawczosci referatu,

3) nadzér i kontrola merytoryczna nad wykonywaniem zadan przez podleglych
pracownikdw oraz przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw prawa,



4) opracowywanie programéw ochrony $rodowiska, planéw gospodarki odpadami oraz
ich aktualizacja,

5) aktualizacja Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie Jedlicze,

6) nadzorowanie i koordynowanie na terenie miasta i gminy spraw w zakresie:

7) oplat targowych,

8) utrzymania placu targowego,

9) rozliczanie ryczaltéw za eksploatacjg oczyszezalni $ciekow i kanalizacji sanitarnej,

10) utrzymania i eksploatacji kanalizacji burzowe;j,

11)zbidrki odpadow segregowanych,

12) zakladania i utrzymania zieleni oraz czystosci,

13)nadzér i koordynowanie zadan dotyczacych utrzymywania 1 wylapywania
bezdomnych zwierzat zgodnie z ustawg o utrzymaniu porzgdku i czystosci w gminach
i regulaminem utrzymania czystosci i porzgdku na terenie gminy Jedlicze w tym
opracowywanie rocznego programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi.

14)realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminie,

15) sprawowanie nadzoru nad mieniem komunalnym,

16)wspodldzialanie z referatami i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
przygotowywania gruntow pod inwestycje,

17)wspotpraca przy opracowywaniu szkicowej koncepcji podzialow  terenow
budownictwa mieszkalnego,

18) prowadzenie spraw z zakresu wydatkowania $rodkow na ksztaltowanie postaw
proekologicznych ($rodki pochodzgce z oplat za korzystanie ze $rodowiska),

19) opracowanie projektu budzetu 1 wnioskowanie zmian dot. Referatu.

Informuje, 2ze w miesigeu grudniu 2015 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Jedliczu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byl
nizszy niz 6%.

Praca bedzie wykonywana w Urzgdzie Gminy w Jedliczu na pigtrze, budynek jest
wyposazony w winde dla oséb niepelnosprawnych. Praca przy komputerze powyzej
4 godzin.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i z dokladnym opisem przebiegu pracy
zawodowe],

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Gminy Jedlicze oraz
w sekretariacie Urzedu Gminy w Jedliczu,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miegjsc pracy,

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku $wiadczenia pracy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ on do
niewykonywania zaj¢é tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore bedzie wykonywal w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos¢,

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11) pisemne o$wiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
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rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U.z 2014 r., poz. 1182 z pdzn. zm.)”,

12) oSwiadczenie o treSci ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publiczne]
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych.”,

13) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 1., poz.
1202).

Sktadane dokumenty muszq by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

8. Migjsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane
i zlozone do Sekretarza Urz¢du Gminy w Jedliczu pok. 27 lub doreczone listownie
na adres: Urzgd Gminy w Jedliczu, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze ” w terminie do dnia
22 stycznia 2016 r. do godz. 12

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie
(decyduje data wplywu do Urzgdu Gminy w Jedliczu), nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (13) 44 847 10.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jedliczu.
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JOLANTA URBANIK

Jedlicze, dn. 11 styczen 2016 r.



