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BURMISTRZ GMINY JEDLICZE

OGEASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
w URZEDZIE GMINY w JEDLICZU, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze

Stanowisko pracy:
Referent/ Podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci
i Ochrony Srodowiska

Wymagania niezbgdne od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,
2) nieposzlakowana opinia,
3) wyksztalcenie wyzsze: prawo, geodezja, budownictwo, gospodarka nieruchomosciami
z tytulem magistra
4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
5) brak skazania za przestepstwo umyslne.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:
1) znajomos$¢ przepisOw ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy prawo

zamoOwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks -

postepowania administracyjnego, wiedza ogolna 1 zawodowa w zakresie
nieruchomosci i geodezji,

2) co najmniej 2 letni udokumentowany staz pracy na podobnym stanowisku,

3) prawo jazdy kat. B,

4) kandydat powinien okaza¢ si¢: umiejgtnoscig dobrej organizacji pracy, starannoscia,
skrupulatnoscia, dyspozycyjnoscia, rzetelnoscig, umiejetnoscia pracy samodzielnej
i w zespole, umiej¢tnodciag pracy w stresie i pod presja czasu, umiejgtnoscia
nawiazywania kontaktow miedzyludzkich.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
2) prowadzenie spraw z zakresu ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
3) prowadzenie spraw zwiazanych z uzytkowaniem wieczystym  nieruchomosci
komunalnych,
4) wykonywanie prawa pierwokupu,
5) zarzgdzanie lokalowym zasobem wchodzacym w sktad mieszkaniowego 1 uzytkowego
zasobu gminy,
6) prowadzenie spraw zwigzanych z cmentarzami komunalnymi i wojennymi,
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Informujg, ze w miesigcu listopadzie 2015 1. wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetlnosprawnych w Urzedzie Gminy w Jedliczu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt
nizszy niz 6%.

Praca bgdzie wykonywana w Urzedzie Gminy w Jedliczu na pietrze, budynek jest
wyposazony w winde dla oséb niepelnosprawnych. Praca przy komputerze powyze]
4 godzin.



7.  Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i z dokladnym opisem przebiegu pracy
zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie —
wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Gminy Jedlicze oraz
w sekretariacie Urzgdu Gminy w Jedliczu,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie od
aktualnego pracodawcy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ on do
niewykonywania zaje¢¢ tozsamych, pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajgciami, ktére bedzie wykonywal w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

10) pisemne o$wiadczenie o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1182 z pdézn. zm.)”,

11) oswiadczenie o tresci ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publicznej
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodme
z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych.”,

12) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego mepe{nosprawnos',é w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.
1202).

13) wszystkie sktadane dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane
i zlozone osobiscie do Sekretarza Urzedu Gminy pok. 27 lub dorgczone listownie
w terminie do dnia 23 grudnia 2015 r. do godz. 12%° pod adresem: Urzad Gminy w
Jedliczu, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

~Nabér na welne stanowisko urzednicze — Referent/Podinspektor w Referacie
Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okre$lonym terminie (decyduje data wpltywu do Urzedu
Gminy w Jedliczu), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (13) 44 847 10.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jedliczu po zatrudnieniu
wybranego kandydata lub zakonczeniu procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.
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