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(wymiar czasu pracy 1/2 etat)

1. Wymagania formalne od kandydatow:

Obywatelstwo polskie,

Nieposzlakowana opinia,

Mezczyzna,

Wyksztalcenie $rednie,

Co najmniej 1 — rok stazu pracy

Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania za przest¢pstwo umyslne.

2. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

. Zdolnos$ci menedzerskie i organizatorskie.

. Do$wiadczenie w organizowaniu 1 prowadzeniu przedsigwzie¢ promocyjnych oraz
zwigzanych z dzialalnoscia kulturalno-spoteczna.

Predyspozycje do oprowadzania wycieczek 1 o0s6b indywidualnych po obiektach
muzealnych, przekazywania wiedzy, dotyczacych historii gminy i regionu oraz promowania
gminy.

Umiejetnosci zwigzane z popularyzowaniem i upowszechnianiem wiedzy o zabytku oraz
jego znaczeniu dla historii i kultury regionu.

. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera — znajomos$¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Power
Point), Internet.

Umiejetnos¢ redagowania artykutoéw informacyjnych oraz materialdéw promocyjnych.

Kandydat powinien okaza¢ si¢: dobra organizacja pracy, dyspozycyjnoscia, umiej¢tnoscia
pracy indywidualnej i zespotowej, umieje¢tnoscig nawigzywania kontaktow miedzyludzkich,
umiej¢tnoscia negocjacji 1 mediacji, umiejetnoscia logicznego myslenia, wyjasniania i
przekazywania informacji.

Prawo jazdy kat. B

3. Wymagane dokumenty:

1
2.
3.
4

o

List motywacyjny,
CV z informacjami o wyksztatceniu oraz przebiegu pracy zawodowe;.

Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje

zawodowe.
Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw



publicznych.
7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych.

Pod w/w klauzula kandydat powinien ztozy¢ wlasnorgczny podpis.

4. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wilasnorecznie podpisane
I zlozone osobiscie lub doreczone listownie na adres: Gminny O$rodek Kultury w Jedliczu,
ul. Tokarskich 22, 38 — 460 Jedlicze w zaklejonych kopertach z adnotacja: ,,Konkurs na
stanowisko specjalisty do spraw kulturalno - promocyjnych”.

Termin sktadania ofert mija_20 lutego 2015 r.

3. W przypadku przesytki listowej decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Kultury
w Jedliczu,

4. Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane,
5. Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu do_24 lutego 2015r,

5. Informacje dodatkowe:

1. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Jedliczu powota komisje konkursowa,

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w trzech etapach:
| — etap — ocena formalna ztozonych ofert,
Il — etap — rozmowa kwalifikacyjna z oferentami,

Il — etap — wylonienie kandydata na pracownika w drodze glosowania czlonkéw komisji
konkursowej.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie Gminnego Osrodka Kultury w Jedliczu po zakonczeniu procedury
naboru.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (013) 43 520-81
od poniedziatku do piagtku w godzinach 7 -15.

Jedlicze, 03 lutego 2015 .
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w JEDLICZU
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