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NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA SAMORZADOWEGO ZL.OBKA W JEDLICZU

Na podstawie art. 11 — 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6ézn. zm.), w zwiazku z § 6 ust. 2
Uchwaty Nr LIV/409/2018 Rady Mlejsklej w Jedliczu z dnia 16 marca 2018 r. w sprawie
utworzenia Samorzadowego Ztobka w Jedliczu, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Jedlicze, oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko Dyrektora
Samorzgdowego Zlobka w Jedliczu.

Wymagania wobec kandvdatow:

1. Wymagania formalne (konieczne):

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) pema zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pehi z praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w
pracy z dzieé¢mi,

6) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

7) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

8) osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

9) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow ustaw: o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeks
pracy, prawo zamowien publicznych,

2) prawo jazdy kat. B,

3) umiejetnosei organizacyjne i kierowania zespolem pracownikéw,

4) odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, operatywnosé, inicjatywa

5) umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym obshugi programéw Microsoft Office,

Zakres obowiazkow na stanowisku:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnodci ztobka, realizacja zadan wynikajacych ze
Statutu Samorzadowego Ziobka w Jedliczu, reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej ztobka oraz za
prawidltowe gospodarowanie mieniem,

3) nadzor nad prawidlowym, zgodnym z przepisami zywieniem dzieci,

4) nadzor nad bezpieczenstwem i wtasciwa opieka edukacyjno-wychowawczo-
pielegnacyjng dzieci,

5) wspolpraca z rodzicami w zakresie spraw opiekuniczych, wychowawczych, rozwoju
psychomotorycznego, spraw zdrowotnych dzieci,



6) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanem sanitarno — epidemiologicznym zlobka
1 jego otoczenia,

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi, wlasciwe planowanie pracy pracownikéw ztobka oraz
nadzor nad wlasciwym wykonywaniem przez pracownikéw powierzonych im
obowiazkéw stuzbowych.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy przebieg nauki i pracy,

2) list motywacyjny wraz z koncepcja funkcjonowania ztobka,

3) dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu w pracy z dzieémi,

4) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie oraz staz pracy,

5) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, a
takze za przestgpstwo na tle seksualnym (osoba wybrana do zatrudnienia jest zobowiazana
do przedlozenia oryginatu zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego,
wystawionego nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),

7) oswiadcezenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

8) o$wiadczenie o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub
ograniczenia wladzy rodzicielskiej,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacyjnych

Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Zlobka przy ul. Rejtana 38 C w Jedliczu,
2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do piatku,

3) bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Informacja z zakresu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z pisemna koncepcja funkcjonowania Ztobka
winny by¢ przez kandydata ztozone w sekretariacie Urzedu Gminy w Jedliczu, pokéj nr 26
lub dorgczone listownie na adres: Urzad Gminy w Jedliczu, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze, w
zaklejonych kopertach zaopatrzonych w adres zwrotny z adnotacja: .,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Samorzadowego Zlobka w Jedliczu.”

2) termin skiadania dokumentéw aplikacyjnych mija w dniu 17 kwietnia 2018 roku o godz.
1500

3) w przypadku przesylki listowej decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Jedliczu,

4) oferty, ktore wplyng po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane,



Kandydat zobowigzany jest, aby list motywacyjny, Ziyciorys zawodowy, koncepcja
Junkcjonowania Zlobka opatrzone byly wlasnorecznym podpisem oraz klauzulg: ,, Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawg 7 dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. 7 2016 r., poz. 902 ze zm.)

Informacje dodatkowe:

1) postgpowanie dotyczace naboru zostanie przeprowadzone przez komisje ds. naboru,
powotlang przez Burmistrza Gminy Jedlicze,
2) nabor zostanie przeprowadzony w trzech etapach:

[ etap obejmuje ocene formalng zlozonych dokumentéw aplikacyjnych,

II etap obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami,

IIT etap obejmuje wylonienie kandydata do zatrudnienia na stanowisku dyrektora,
3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jedliczu, po zakoficzeniu
procedury naboru,
4) dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskaé pod nr telefonu 13 44 847 10

Urzqd Gminy Jedlicze, ul. Rynek 6, jako administrator danych osobowych informuje, ze dane
osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane w celu rekrutacji, w tym udostepniane w
zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepiséw kodeksu
cywilnego) w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogloszenia informacji o wynikach
procedury rekrutacji zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych i nie bedg
udostgpniane innym odbiorcom. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci i ich
poprawiania, podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do uczestnictwa w
rekrutacyi.

Jedlicze, dnia 5 kwietnia 2018 r.



