Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Urzedzie Gminy w Zarnowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:
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administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Zarnowie
z siedziba w Zarnowie ul. Opoczynska 5, reprezentowany przez Wéjta Gminy Zarnéw
z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy w Zarnowie mozna skontaktowa¢ sie
pod numerem telefonu: 44 7577055 w. 16, e-mail: iod@zarnow.eu lub pisemnie na adres
siedziby;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko: Informatyk
w przypadku nawigzania stosunku pracy, Pani/Pana dokumenty zostang wlaczone do akt
osobowych; w przypadku nie nawigzania stosunku pracy Pani/Pana dokumenty,
zawierajagce Pani/Pana dane osobowe, beda przechowywane w sposoéb zapewniajacy
poufno$¢, integralnos¢ i dostgpnosé, do czasu zakonczenia naboru do pracy, a nastepnie
zostang zarchiwizowane zgodnie z Instrukcjg archiwalng Urzedu Gminy w Zarnowie
w przypadku wylonienia Pani/Pana w wyniku naboru do zatrudnienia na wskazane
powyzej stanowisko i1 umieszczenia informacji o wynikach naboru do pracy na stronie
BIP Zarnéw odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda osoby korzystajace ze strony
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zarnowie
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania;
w przypadku udzielenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych
innych niz te, do pozyskania ktérych administrator jest zobowigzany na podstawie
przepisOw prawa, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz
do wycofania w kazdym czasie zgody na ich przetwarzanie, bez wplywu na zgodno$é
Z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofhigciem;
ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych;
podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z procesem rekrutacji na wskazane stanowisko i znajduje swoja podstawe w
przepisach prawnych, tj. art. 22" Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. |
o pracownikach samorzadowych.

Klauzul¢ informacyjng otrzymatem

i zapoznalem si¢ z jej trescia:

......................................

(data i czytelny podpis)



