Zarzadzenie Nr 1_0 1/2019
Wojta Gminy Zarnow
z dnia 31 grudnia 2019 roku

w sprawie: 2zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy w Zarnowie.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U 2z 2019 r. poz. 1282) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2018 r. poz. 936)

zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy
w Zarnowie ustalonym zarzadzeniem Nr. 18/2018 Wéjta Gminy Zarnéw
z dnia 5 marca 2018 r. i zmienionego zarzadzeniem nr 109/2018 z dnia
17 grudnia 2018 r. oraz zarzadzenie nr 53/2019 z dnia 24 lipca 2019 r
zalacznik Nr 2 i 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zalacznik Nr 2
i 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci
pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2020r.




ZAY.ACZNIK Nr 2

do regulaminu
wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

i . Kwota w zlotych
Kategoria zaszeregowania oy
minimalna maksymalna
I 1700 2600
II 1720 2800
1 1740 3000
IV 1760 3200
\4 1780 3400
VI 1800 3600
VII 1820 3800
VIII 1840 4000
IX 1860 4300
X 1880 4600
XI 1900 4900
XII 1920 5500
XIII 1940 6000
XIV 1960 6500
XV 1980 7000
XVI 2000 7500
XVII 2100 8000
XVIII 2200 8100
XIX 2400 8200
XX 2600 8300
XXI 2800 8400
XXII 3000 8500
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ZALACZNIK Nr 3
do regulaminu
wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
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Stawka dodatku funkcyjnego
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