Zarzadzenie Nr 109/2018
Wéjta Gminy Zarnéw
z dnia 17 grudnia 2018 roku

w sprawie: 2zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
w Urzedzie Gminy w Zarnowie.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2018 r. poz. 936)

zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Zarnowie ustalonym zarzadzeniem Nr. 18/2018 Wéjta Gminy Zarnoéw
z dnia 5 marca 2018 r. zalaczniki Nr 1, Nr 2 i Nr 3 do Regulaminu
otrzymuja brzmienie jak zalaczniki Nr 1, Nr 2 i Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania podaje sie do wiadomosci
pracownikow w sposéb zwyczajowo przyjety.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow z moca obowiazujaca od dnia 1 grudnia 2018 r.




ZALACZNIK Nr 1
do regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne

Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalny Wymagania kwalifikacyjne
i Maksymalny | g¢owika
poziom dodatku : :
Lp Stanowisko zaszeregowanial g oo Wyksztalcenie oraz| Staz
i A umiejetnosci pracy
wynagrodzenia ego zawodowe w latach
zasadniczego
1. Sekretarz Gminy XVII-XXII 9 Wyzsze 4
2.[Zastepca KierownikaXIII-XVII 4 wyzsze!l 4
Urzedu Stanu Cywilnego
3. Kierownik Referatu XIII-XVII 6 WyZsze 4

Stanowiska urzednicze

.[Pelnomocnik ds. ochrony

informacji niejawnych

XIII-XVII

Wedlug odrebnych przepisow

2.Inspektor Ochrony XIIT XVII Wedtug odrebnych przepisow
Danych Osobowych
3.[Radca prawny XIIT-XV Wedlug odrebnych przepisow
4.|Glowny specjalista XII-XIV Wyzsze 4
5. [nformatyk urzedu IXIT-XVI Wyzsze 4
odpowiedniej
specjalnosci
6. [nspektor XII-XVI wyzsze! 3
Srednie S
7. [Podinspektor X-XIV wyzsze! -
Srednie 3
8. [nformatyk X-XIV wyzsze' -
Srednie 3
9. Referent IX-XII Srednie 2
10[Ksiegowy [X-XII Srednie 2
11Mlodszy referent VIII-XI Srednie -
12|Archiwista IX-XI Srednie 2

' Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne

Maksymalny
. poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia |Wyksztatcenie
zasadniczego oraz Staz pracy
umiejetnosci | w latach
zawodowe
1. [Sekretarka IX-XI Srednie -
2. |Animator sportu IX-XI Srednie -
3. [Pomoc administracyjna 1-VII Srednie -
4. |Sprzataczka I1-v podstawowe |-
5. [Robotnik gospodarczy V-IX podstawowe |-
6. Konserwator V-IX zasadnicze
(elektryk, urzadzen wodno- zawodowe
kanalizacyjnych)
7. [Kierowca autobusu X-XII wedlug odrebnych
przepisow
8. [Kierowca samochodu cigzarowego OSP [X-XII wediug odrebnych
[przepiséow
9. [Kierowca-operator maszyn IX-XII wedtug odrebnych
specjalnych(operator koparko-tadowarki przepiséw
10. [Kierowca ciagnika V-IX wedlug odrebnych
przepisow
11. |Opiekun dzieci i mlodziezy w czasie [-111 Podstawowe |
dowozu do i ze szkoty
12. |Goniec II-111 podstawowe




ZAY.ACZNIK Nr 2
do regulaminu
wynagradzania

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

) ) Kwota w zlotych
Kategoria zaszeregowania =
minimalna maksymalna
I 1700 2400
11 1720 2500
111 1740 2600
1\ 1760 2700
\% 1780 2800
VI 1800 2900
VII 1820 3000
VIII 1840 3300
IX 1860 3600
X 1880 3900
XI 1900 4200
XII 1920 4500
XIII 1940 4800
XIV 1960 5300
XV 1980 5800
XVI 2000 6100
XVII 2100 6500
XVIII 2200 6600
XIX 2400 6700
XX 2600 6800
XXI 2800 6900
XXII 3000 7000




ZALACZNIK Nr 3
do regulaminu
wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Lp. | Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w zt
1 1 600

2 2 800

3 2 980

4 4 1380

5 5 1680

6 6 1880

7 7 1960

8 8 2200

9 9 2750




