Zarzadzenie nr 96/2016
Wéjta Gminy Zarnéw
z dnia 29 grudnia 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Zarnéw.

Na podstawie art. 39 ust 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786)

-zarzadzam co nastepuje:
§1

W regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy w Zarnowie
ustalonego zarzadzeniem Nr 21/2009 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 27 kwietnia 2009 r.
z pozn. zmianami wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. W zalaczniku Nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zarnéw
tabela Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w urzedzie
Gminy w Zarnowie w wykazie stanowiska pomocnicze i obstugi wiersz

Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Poziom wynagrodzenia
wyksztalcenie Staz pracy | Minimalny | maksymalny
w latach
1. | Sekretarka srednie - IX X1

Otrzymuje brzmienie:

Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Poziom wynagrodzenia
wyksztalcenie Staz pracy | Minimalny maksymalny
w latach
1. | Sekretarka srednie - IX XI
Animator MOJE BOISKO-
ORLIK 2012
§2

Zmiany do Regulaminu wchodza w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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