Zarzadzenie Nr 75/2016
Wéjta Gminy Zarnéw
z dnia 23 listopada 2016 r.

w sprawie: ogloszenia otwartego, konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko pracy Kierownik Domu Dziennego

Pobytu ,,Senior - WIGOR” w Niemojowicach

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy Zarnéw
oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 37/2013 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia
29 lipca 2013 r. :

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

Kierownik Domu Dziennego Pobytu ,Senior - WIGOR” w Niemojowicach
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia naboru powoluje komisje rekrutacyjna w skladzie:

1. Bogdan Kubiszewski -przewodniczacy komisji,

2. Edyta Belica -zastepca przewodniczacego komisji,
3. Elzbieta Przybyt -cztonek komisji,

4. Malgorzata Pietruszka - czlonek komisji

5. Ewa Szewczyk - sekretarz komisji,

§ 3. Komisja dziala zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze i kierownicze w Urzedzie Gminy Zarnéw oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia

Nr 37 /2013 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 29 lipca 2013 r.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wéjt Gminy Zarnéw
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
Kierownik Domu Dziennego Pobytu ,Senior -WIGOR” w Niemojowicach

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

Praca na stanowisku - Kierownik Domu Dziennego Pobytu ,Senior - WIGOR®
w Niemojowicach

Wymiar czasu pracy - pelny 1/1 etatu

Miejsce pracy — Dzienny Dom Pobytu ,Senior ~-WIGOR” Niemojowice 51

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. wyksztalcenie: wyzsze magisterskie (preferowane kierunki z zakresu pedagogiki
opiekuficzej i pracy socjalnej, pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej, pomocy spolecznej,
psychologii, socjologii, resocjalizacii,

2. 5 letni staz pracy,

3. obywatelstwo polskie,

3. spelienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2014 r. poz.1202; z 2015, poz. 1045, poz.1220)
okreslonych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych,

4. znajomosci przepiséw prawa w zakresie zagadnien dotyczacych funkcjonowania pomocy
spolecznej, zaméwiefi publicznych, finanséw  publicznych, rachunkowoséci oraz
samorzadu gminnego,

5.umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw prawa wymaganych na stanowisku pracy,
6. kreatywnos¢, komunikatywnosé, starannoscé i rzetelnosé, zaangazowanie w pracy,

7. umiejetnosci organizacyjne,

8. umigjetnos¢ kierowania zespolem ludzi,

9. biegta znajomos¢ obstugi komputera,

10. przedlozenie w formie pisemnej opracowania pn. ~Koncepcja funkcjonowania Domu
Dziennego Pobytu ,Senior-WIGOR” w Niemojowicach.

II. WYMAGANIA DODATKOWE
1. zdolnosci menadzerskie i organizacyjne,

2. dyspozycyjnosc,



3. wysoko kultura osobista, latwosé nawigzywania kontaktow z ludzmi,
4. umiejetnosdé pracy w stresujacych warunkach,

5. doswiadczenie pracy z osobami starszymi i niepelnosprawnymi,
6.prawo jazdy kat. B.

IIl. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1.zarzadzanie i kicrowanie Domem Dziennego Pobytu ,Senior- WIGOR” na podstawic aktow
prawnych oraz udzielonych pelnomocnictw,

2.reprezentowanie Domu Dziennego Pobytu na zewnatrz,

3.realizacja zadan statutowych Domu Dziennego Pobytu,, Senior- WIGOR?”,,
4.prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem Domu Dziennego Pobytu,
5.zarzadzanie majatkiem Domu Dziennego Pobytu ,, Senior-WIGOR”,

6.wykonywanie czynnosdci pracodawcy w stosunku do wszystkich oséb zatrudnionych,
7 kierowanie praca podleglych pracownikéw,

8.0rganizowanie i nadzdér merytoryczny nad pracs zespoluy,

9.nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow i uczestnikéow  zasad
i przepisow BHP i przeciwpozarowych,

10. nadz6r nad przestrzeganiem przepisoéw sanitarno-epidemiclogicznych,
11. zapewnienie i utrzymanie wlasciwego poziomu $wiadczonych ustug,
12. opracowanie projektu budzetu jednostki,

13. realizacja rocznego planu finansowego jednostki,

14. sporzadzanie sprawozdan z dzialania Domu Dziennego Pobytu,

15.wykonywanie czynnosci opiekunczych wobec senioréow przebywajacych
w Domu Dziennego Pobytu ,, Senior- WIGOR?,

16. inne zadania wynikajace z przepiséw prawa zwiazane z merytorycznym zakresem
dzialania jednostki.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyiny oraz CV zawierajace oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnial997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. Uz 2014 1. poz. 1182},



2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodnos§é
z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

4. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do =zajmowanego
stanowiska,

5. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$élne przestepstwo skarbowe,

7. wlasnoreczny podpis oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos§ci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych( tres¢ o§wiadczenia zgodna z art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac bezposrednio
w sekretariacie Urzedu Gminy lub przesta¢ w terminie do dnia 05.12.2016 r. do godz.
15.00 na adres: Urzad Gminy Zarnéw ul. Opoczyiiska 5, 26-330 Zarnéw w zaklejonej
kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik ,Domu
Dziennego Senior - WIGOR” w Niemojowicach.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

INNE INFORMACJE:

W zwiazku z tym, ze nabdr prowadzony jest do jednostki ktéra rozpocznie dzialalnosé od
dnia 29.12.2016 1., to obowiazek zamieszczania informacji dotyczacej wskaznika
zatrudnienia os6b niepeilnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia — nie dotyczy jednostki.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu zostanag
o tym powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Zarnow.
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