Uchwata Nr Zf.‘.'f...../..'.'.'“.'.W.-f:'../2015
Rady Gminy Zarnéw
z dnia 30 grudnia 2015r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/131/2009 Rady Gminy Zarnéw z dnia 24 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. 22014 r. poz. 191, z 2015r. poz. 357), w zwigzku z art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2015r. poz. 1515) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
 Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U.
2 2014r. poz. 416, z 2015r. poz. 868), Rada Gminy Zarndw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaty Nr XXX/131/2009 Rady Gminy Zarnéw z dnia 24 kwietnia 2009 r.
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe -warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektSrych innych
skfadnikow wynagrodzenia a takie wysokosci, szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. tédzkiego, Nr 170, poz. 1576, z 2013r. poz. 4674, z 2014r.
poz. 3451) zmienia sie §10 ust.1, ktory otrzymuje brzmienie:

»Ustala sie wysokos¢ dodatku za trudnie i ucigzliwe warunki pracy w wysokosci:

- za zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztafcenia specjalnego (§8 pkt 8 rozporzqdzenia)— 15% wynagrodzenia zasadniczego.

- za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezq uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim (§8 pkt 7 rozporzqdzenia) — 20% wynagrodzenia zasadniczego

- Za zajecia dydaktyczne prowadzone w klasach fqczonych w szkotach podstawowych (§8 pkt 10
rozporzqdzenia) — za kaidq przepracowanq godzing 15% stawki godzinowej w zaleinosci od
posiadanego stopnia awansu zawodowego przez nauczyciela”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchyla si¢ Uchwatg Nr XI/82/2015 Rady Gminy Zarnéw z dnia 29 paZdziernika 2015r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXX/131/2009 Rady Gminy Zarnéw z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreélajacego wysoko$c oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw
wynagrodzenia a takie wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa tédzkiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2015r.
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