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UCHWALA NR XIi /90/2011

RADY GMINY ZARNOW
z dnia 28 grudnia 2011 roku

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2012

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr
162 poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167, poz.1759, Dz. U.
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181,
poz.1337, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223
poz. 1458, z 2009 Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr
149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), art. 4 1 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz.
473, Nr 115, poz. 793, Nr 176, poz. 1238, 2 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009r. Nr 18,poz. 97,
Nr 144, poz. 1175, z 2010 r. Nr 47 poz. 278, Nr 127, poz. 857, z 2011 r. Nr 106,poz. 622,
Nr 112, poz. 654, Nr 120, poz. 690) uchwala sig co nastepuje:

§ 1 Zatwierdza sie Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2012, zgodnie z zatacznikiem Nr 1 i Nr2.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacy
od 01 stycznia 2012 r.




Zatqgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr

Rady Gminy Zarnéw

z dnia

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

na 2012 rok
Zadanie Sposob realizacji Realizatorzy
I.Zwiekszenie Korzystanie z pomocy terapeutycznej Terapeuci
dostepnosci pomocy w punkcie konsultacyjnym przy GKRPA.
terapeutycznej Zwiekszenie oferty terapeutycznej dla| PCPR Opoczno

i rehabilitacyjnej dla
oséb uzaleznionych
i rodzin 0s6b
uzaleznionych

mieszkaricow Gminy poprzez korzystanie
z porad i terapii specjalistow zatrudnionych
w  Oérodku Interwencji  Kryzysowej
i Poradnictwa Rodzinnego przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Opocznie.

Korzystanie z pomocy terapeutycznej
w Poradni Terapii Uzaleznie w Opocznie.
Wspétpraca z placéwkami stuzby zdrowia w
zakresie leczenia osob uzaleznionych od
alkoholu.

Psycholog, Komisja

Komisja, GOPS

Il.Udzielanie
rodzinom, w ktérych
wystepujg problemy
alkoholowe, pomocy
psychospotecznej

i prawnej a W
szczegolnosci
ochrony przed
przemoca w rodzinie

Motywowanie do podjecia dobrowolnego
leczenia odwykowego 0sdb uzaleznionych.
Kierowanie oséb uzaleznionych na badanie
przez biegtego lekarza i biegtego psychologa
w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia.

Przygotowanie  dokumentacji  zwigzanej
z postepowaniem sadowym i kierowanie
w razie potrzeby wnioskéw do Sadu

Rejonowego w celu orzeczenia
o zastosowanie wobec osoby uzaleznionej
obowigzku poddania sie leczeniu
odwykowemu.

Pomoc dla dorostych cztonkéw rodziny
z problemem alkoholowym  poprzez
korzystanie z porad terapeutow
zatrudnionych w punkcie konsultacyjnym
oraz porad pracownikéw  socjalnych
zatrudnionych w GOPS.

Przeciwdziatanie  zjawiskom  przemocy
w rodzinie poprzez wspotprace z GOPS,
PCPR w Opocznie, Komisariatem Policji
w Paradyzu, Niepublicznym Zaktadem
Opieki Zdrowotnej w Zarnowie, Osrodkiem
Zdrowia w Skérkowicach, z pedagogiem

Komisja, Terapeuta,
GOPS,
Komisja

Komisja

Terapeuci, GOPS

GOPS, PCPR, Policja,
Lekarze, Pedagog
szkolny, Nauczyciele




szkolnym, nauczycielami.

6. Wprowadzenie procedury ,Niebieskiej|Policja, GOPS,

Karty”. GKRPA
lll. Prowadzenie 1. Dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjna | Prelegenci
profilaktycznej poprzez zakup materiatow dotyczacych
dziatalnosci profilaktyki i rozwigzywania probleméw | Prelegenci
informacyjnej alkoholowych dla szkot, swietlic, placowek
i edukacyjnej stuzby zdrowia.
w zakresie 2. Szkolenie nauczycieli w zakresie profilaktyki | Prelegenci
rozwigzywania uzaleznien i przemocy.
problemow 3. Prowadzenie dziatan o  charakterze| Wychowawcy,
alkoholowych profilaktyczno-edukacyjnym Pedagog szkolny
i przeciwdziatania przeznaczonych dla rodzicow. Prelegenci
narkomanii, w 4. Szkolenie cztonkow Komisji. Prelegenci
szczegolnosci dla 5. Przeprowadzenie diagnozy dzieci| Nauczyciele
dzieci i mtodziezy, i miodziezy szkolnej w zakresie uzywania| Wychowawcy
w tym prowadzenie nikotyny, alkoholu i substancji
pozalekcyjnych zajec psychoaktywnych .
sportowych i innych |6. Prowadzenie na terenie szkét programéw | Pedagog szkolny,
aktywnych form profilaktycznych dla dzieci i mfodziezy. Nauczyciele
spedzania czasu 7. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci| Prelegenci
wolnego, a takze informacyjnej i edukacyjnej, w szczegélnosci| Nauczyciele
dziatan na rzecz dla dzieci i mtodziezy poprzez realizacjg
dozywiania dzieci szkolnych  programéw  profilaktycznych
uczestniczacych i pozalekcyjnych programéw opiekuriczo-
w pozalekcyjnych wychowawczych i dziatain profilaktycznych
programach w swietlicach szkolnych.
opiekunczo- 8. Utrzymanie bazy sportowej na zajgcia
wychowawczych pozalekcyjne, w tym prace przy boiskach| Komisja
i socjoterapeuty- sportowych  bedacych  alternatywnym
cznych miejscem spedzania czasu wolnego.

9. Udziat dzieci i mfodziezy w pozalekcyjnych
zajeciach  sportowych. Zakup pomocy Nauczyciele
i $rodkow  dydaktycznych, literatury| Komisja
problemowej do realizacji pozalekcyjnych
programéw  opiekuriczo-wychowawczych
i dziatan profilaktycznych w $wietlicach
szkolnych.

10. Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez
organizowanie imprez bezalkoholowych | Komisja, Klub AA
potaczonych z promocjg alternatywnych Nauczyciele
sposobéw na zycie oraz wspieranie innych
inicjatyw sportowo-rekreacyjnych
i edukacyjnych potaczonych z akcjami lub
edukacjg publiczng w zakresie profilaktyki
uzaleznien.

11. Udziat dzieci i mfodziezy w imprezach




12.

artystyczno-edukacyjnych oraz sportowych
propagujacych zdrowy styl zycia.
Organizowanie  spotkania  opfatkowego
i zakup paczek dla dzieci z rodzin
z problemem alkoholowym.

Nauczyciele
Komisja

Komisja, klub AA

IV.Wspomaganie 1. Wspbétpraca i wspieranie dziatan klubu AA w | Komisja
dziatalnosci Zarnowie.
instytucji, 2. Kontynuacja wspotpracy ze | Komisja
stowarzyszen, Stowarzyszeniem Abstynenckim ,,Opoka”
organizacji 3. Wspétpraca z Poradnig Terapii Uzaleznieri| Komisja
pozarzagdowych w Opocznie.
i osob fizycznych, | 4. Kontynuacja wspotpracy z Sqdem | Komisja
stuzacej Rejonowym w Opocznie IlIl Wydziatem ds.
rozwigzywaniu Rodzinnych i Nieletnich.
problemoéw 5. Wspotpraca z Towarzystwem  Walki| Komisja
alkoholowych z Kalectwem.
6. Wspétpraca z pedagogami szkolnymi, | Komisja, GOPS
nauczycielami dotyczaca rozwigzywania
probleméw uzalezniert i przemocy wsrod
dzieci i mtodziezy.
7. Wspodtpraca z  Komisariatem  Policji | Komisja, GOPS
w Paradyzu.
8. Wspétpraca z Niepublicznym Zaktadem Komisja, GOPS
Opieki Zdrowotnej w Zarnowie, Wiejskim o
Osrodkiem Zdrowia w Skérkowicach. Komisja
V. Podejmowanie 1. Prowadzenie kontroli przestrzegania | Komisja,
interwencji zakazoéw i ograniczen okreslonych w art. 13'| Policja
w zwigzku i 15.
Z naruszeniem 2. Podejmowanie odpowiednich interwencji| Komisja, Policja
przepisow w zwigzku z ustaleniami kontroli.
okreslonych w art. 3. Wystepowanie przed sadem w charakterze | Komisja, Policja
13'i 15 ustawy oraz oskarzyciela publicznego.
wystepowanie przed |4. Prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy,| Komisja, Policja
sadem w podawania i sprzedawania napojow
charakterze alkoholowych.
oskarzyciela 5. Opiniowanie wnioskdbw o  zgodnosci| Komisja
publicznego, a takze lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami
kontrola zasad Rady Gminy w sprawie limitu oraz zasad
obrotu napojami usytuowania miejsc sprzedazy i podawanie
alkoholowymi. alkoholu.
VI. Wspieranie 1. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez | Komisja, GOPS

zatrudnienia
socjalnego poprzez
organizowanie

i finansowanie

Kierowanie do Centrum Integracji
Spotecznej




centrow integracji
spotecznej

VII. Dziatania na Prowadzenie przez  Policje  kontroli| Policja
rzecz kierowcodw w zakresie trzezwosci.

bezpieczenstwa Kontrola punktéw sprzedazy i podawania| Komisja
w miejscach napojow alkoholowych. Policja
publicznych oraz

przeciwdziatania

nietrzezwosci

kierowcow

VIl .Dziatalnos$¢ Zakup materiatdw biurowych, literatury| Komisja

administracyjna
Komisji

problemowej na potrzeby Komisji.
Okreélenie zasad wynagradzania cztonkow
Komisji zgodnie z zatagcznikiem Nr 2.




Plan finansowy wydatkéw na 2012 rok na rzecz realizacji
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

PROJEKT
Lp. Rodzaj wydatkéw Kwota zt
1. |Wynagrodzenie dla terapeuty za prowadzenie  punktu 5.400

konsultacyjnego

2. |Wynagrodzenie dla biegtego lekarza i biegtego psychologa za 4.000
wystawienie opinii lekarskiej dot. uzaleznien

3. |Optata sadowa 480
3. |Wynagrodzenie cztonkdéw Komisji 10.000
4. |Wydatki na pomoc finansowa udzielang miedzy jednostkami 3.000

samorzadu terytorialnego na dofinansowanie zadan wiasnych
biezacych dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na dziatalno$¢
Osrodka Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Rodzinnego

5. |Optata za szkolenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien, 2.400
przemocy

6. |Prelekcje dla rodzicow dot. rozwijania umiejetnoéci rozmawiania 1.200
z dzie¢mi na temat uzaleznier,, wywiadéwka profilaktyczna

7. |Optata za szkolenie cztonkéw Komisji, cztonkéw Zespotu 3.400
Interdyscyplinarnego

8. |Przeprowadzenie diagnozy wsréd dzieci i mtodziezy szkolnej 4.800
w  zakresie  uzywania nikotyny, alkoholu i substancji

psychoaktywnych. Optata za szkolenie dzieci i mtodziezy w zakresie
profilaktyki uzaleznienn i realizacje programéw profilaktycznych,
edukacyjno — wychowawczych i wspierajacych dot. zapobiegania
przemocy wobec dzieci i mtodziezy

9. |Udziat dzieci i mtodziezy w imprezach artystyczno - edukacyjnych 9.920
i zajeciach sportowych propagujacych zdrowy styl zycia, promujgcych
zachowania nieagresywne, zachecanie do racjonalnego
wykorzystania czasu wolnego w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, a takze

w okresie ferii i wakacji, w tym wynagrodzenie dla trenera
prowadzacego zajecia pozalekcyjne

10. |Zakup nagréd i stodyczy dla dzieci i miodziezy biorgcych udziat 2.000
w imprezach i turniejach propagujacych zycie i zabawe bez alkoholu

11. |Wspotpraca z Klubem AA w Zarnowie i wspieranie dziatar grupy 3.000

(zabawa bezalkoholowa, festyn trzezwosciowy, spotkanie optatkowe,
itp. —zakup nagrdéd i art. spozywczych itp.)

13. |Zakup nagréd, stodyczy i Srodkéw dydaktycznych dla dzieci biorgcych 3.500
udziat w konkursach o tematyce uzaleznier, w tym w ramach
pozalekcyjnych  programach opiekuiczo - wychowawczych
i dziataniach profilaktycznych w $wietlicach szkolnych

14. |Zakup pomocy i $rodkéw dydaktycznych, literatury problemowe;j, 2.500




kaset video do realizacji pozalekcyjnych programéw opiekunczo-
wychowaweczych i profilaktycznych do szkot, Swietlic, placéwek stuzby
zdrowia, zakup broszur i ulotek dotyczacych zjawiska przemocy
w rodzinie

15.

Zakup materiatdbw biurowych i literatury na potrzeby Komisji,
Klubu AA, Zespotu Interdyscyplinarnego

1.800

16,

Delegacje

100

17.

Zakup pitek i sprzetu sportowego do realizacji pozalekcyjnych
programéw opiekurniczo-wychowawczych w swietlicach szkolnych dla
dzieci i mtodziezy szkolnej bioracych udziat w pozalekcyjnych
zajeciach sportowych oraz do swietlic socjoterapeutycznych
i Srodowiskowych

3.000

18.

Przygotowanie i doposazenie $wietlic szkolnych do prowadzenia
pozalekcyjnych  zaje¢  profilaktycznych i  sportowych  oraz
przygotowanie i doposazenie Swietlic srodowiskowych
i socjoterapeutycznych

5.500

19.

Utrzymanie bazy sportowej na zajecia pozalekcyjne, w tym prace przy
boiskach sportowych bedacych alternatywnym miejscem spedzania
czasu wolnego

2.000

Razem:

Zatqcznik Nr 2

68.000




>
‘ do Uchwaty Nr/ /2011
‘ Rady Gminy Zarnéw
’ z dnia 2011r.
ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
1. Za udziat w posiedzeniu Komisji i pracach na rzecz realizacji Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, cztonkom Komisji
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 150 ztotych za kazde posiedzenie bez
. wzgledu na czas jego trwania.

2. Podstawa do wyptaty wynagrodzenia jest lista obecnosci.

3. W/w  wynagrodzenie nie  przystuguje  pracownikom  Urzgdu  Gminy
i jednostek organizacyjnych gminy, jezeli posiedzenie Komisji odbywa sig
w godzinach pracy.



