Zalacznik Nr 17.

Regulamin przyznawania dodatkowego rocznego
wynagrodzenia

Przepisy wst epne

§1.

Podstawe prawng regulaminu stanowi ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr
160, poz. 1080).

§ 2.

Niniejszy regulamin okresla zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokos$ci i
wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom Publicznej Szkoty
Podstawowej w Niekarzynie.

Zasady ogodlne

§ 3.

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peinej wysokosci po
przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

§ 4.

Pracownik, ktéry nie przepracowat calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 5.

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1. Nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem zgodnie z
organizacjg pracy szkoty.

2. Zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o0 prace zostata zawarta
na sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesigce.

3. Powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowe] albo do spetnienia obowigzku
zastepczej stuzby poborowych.

4. Rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do

pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,



d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja.
5. Podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowigzku zastepczej
stuzby poborowych,

6. Korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu dla poratowania zdrowia,

c) przez nauczyciela z urlopu do celéw naukowych, artystycznych lub ksztatcenia
zawodowego,

7. Wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.

§ 6.
Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1. Nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni.
Stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci.
Wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby.

WD

Rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Wysoko $¢ i wyptata dodatkowego roczneqo wynagrodzenia

§7.
Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajgc skftadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 8.
W przypadkach, o ktorych mowa w 8§ 5, wysokosé wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§9.
Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkow na
wynagrodzenia.

§ 10.

Wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.



§11.

Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Przepisy ko ncowe

§12.

W sprawach nie uregulowanych regulaminem ma zastosowanie ustawa z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe.

§ 13.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 1998 r.

§ 14.
Traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin.



