Zalacznik Nr 16.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadcze i Socjalnych

Przepisy wst epne

§ 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostat na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowych
funduszach swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994r. Nr 43, poz. 163).

§ 2.

Regulamin okresla zasady wykorzystania $rodkéw Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na dziatalnos¢ socjalna.

§ 3.

Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow Publicznej Szkoty
Podstawowej w Niekarzynie.

Zasady ogodlne

§ 4.
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego.
2. Nie korzystanie ze swiadczen Funduszu nie daje podstaw do zgdania jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.
§ 5.
1. Srodkami Funduszu administruje, zgodnie z Regulaminem kierownik zaktadu pracy.
2. Wszelkie decyzje dotyczace wykorzystania $rodkow Funduszu uzgadniane sg z
przedstawicielami pracownikow.
§ 6.
Kierownik zaktadu pracy, w uzgodnieniu przedstawicielami pracownikdéw, opracowuje
preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu w terminie do 31 marca kazdego roku.
§7.

1. Ze srodkéw Funduszu nie mozna pokrywa¢ wydatkow wykraczajgcych poza zakres
Swiadczen nim objetych.

2. Wydatki z Funduszu nie moga przewyzsza¢ srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym.



Przyznawanie swiadcze in

§ 8.

Zakres i wysokosc przyznawanych swiadczen uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
oraz materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§9.

1. Swiadczenia przyznawane sg na podstawie pisemnego wniosku osoby bezposrednio
zainteresowanej ztozonego kierownikowi zaktadu pracy.

2. Whnioski o przyznanie swiadczen rozpatruje kierownik zaktadu pracy w uzgodnieniu z
przedstawicielami pracownikéw.

3. Whnioski o przyznanie swiadczen na cele mieszkaniowe powinny by¢ sktadane do dnia 10
marca.

4. Whnioski o przyznanie dofinansowania pobytu dzieci na koloniach, obozach, itp. powinny
by¢ sktadane do dnia 15 marca.

5. Whnioski o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownikow powinny by¢
sktadane do dnia 20 marca.

6. Terminy sktadania wnioskédw o przyznanie innych $wiadczen ustala kierownik zakiadu
pracy.

§ 10.

1. Kierownik zakladu pracy moze powotaé Zaktadowa Komisje Swiadczen Socjalnych,
sktadajacq sie z przedstawicieli pracownikow.

2. Komisja stanowi ciato doradcze i pomaga kierownikowi zaktadu pracy w opracowaniu
preliminarza wydatkéw ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
uzgadnia wszelkie decyzje dotyczace wykorzystania tych $srodkow, a takze opiniuje
wnioski pracownikdw o przyznanie Swiadczen.

3. Skiad Komisji ustala kierownik zakladu pracy w porozumieniu z zainteresowanymi
stronami.

4. Szczegotowe zasady dziatalnosci Komisji ustalajg jej cztonkowie na pierwszym zebraniu.

§ 11.

1. Przedstawiciele pracownikéw, lub bezposrednio zainteresowany pracownik majg prawo
wystgpi¢ pisemnie do kierownika zaktadu pracy z wnioskiem o zmiane decyzji dotyczacej
okreslonych $wiadczen, jezeli podjeto jg z naruszeniem postanowien niniejszego
Regulaminu lub informacje, na podstawie ktorych zostata podjeta byty nieprawdziwe.

2. Ztozenie wniosku winno nastgpi¢ w terminie 7 dni od daty podjecia spornej decyzji.
3. Whniosek powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

a) imie i nazwisko wnioskodawcy,

b) wskazanie decyzji bedacej przedmiotem wniosku,

c) wskazanie postanowienia Regulaminu, ktére zostato naruszone,
d) szczegotowe okreslenie naruszenia Regulaminu.

4. Kierownik zaktadu pracy winien rozpatrzy¢ wniosek w terminie 7 dni od daty jego
wptyniecia.



5.

6.

Ustalony termin moze byC¢ przekroczony, jezeli rozpatrzenie wniosku wymaga
sprawdzenia podanych w nim informacji poza zakladem pracy lub interpretacji
postanowien Regulaminu.

W przypadku zaistnienia watpliwosci w interpretacji Regulaminu lub wystgpienia sytuaciji,
ktérej Regulamin nie uwzglednia, rozpatrzenie wniosku nastepuje w uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikéw.

Uprawnieni do swiadcze n

§12.

Do korzystania ze swiadczen Funduszu sg uprawnieni:

1.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o0 prace, z wylgczeniem pracownikdw
przebywajgcych na urlopach bezptatnych.

Pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego im na podstawie art. 174 i 175 kp.,
jezeli nowy zaktad pracy nie tworzy Funduszu.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

4. Emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy.

Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-4, réwniez w okresie odbywania przez te
osoby czynnej stuzby wojskowej, stuzby w obronie cywilnej, stuzby zastepczej lub w
formacjach nie wchodzacych w skifad sit zbrojnych, w zakresie objetym ustawg o
powszechnym obowigzku obrony.

Przez cztonkdéw rodzin rozumie sie:

a) dzieci wlasne jednego z malzonkow, jezeli cigzy na nim obowigzek wychowania i
utrzymania dzieci,

b) dzieci wtasne jednej ze stron konkubinatu, jezeli cigzy na niej obowigzek wychowania i
utrzymania dzieci,

c) dzieci cudze, jezeli obowigzek ich wychowania i utrzymania cigzy na osobach
wymienionych w pkt. 1-4.

. Inne osoby wymienione w rozdziale IV, w zakresie tam ustalonym.

Swiadczenia

§ 13.

Ze $rodkow Funduszu mozna udzieli€ pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej na
nizej wymienione cele:

1.

Pokrycie czesci kosztéw leczenia lub rehabilitacji, jezeli nie sg dostepne bezptatnie w
placéwkach publicznej stuzby zdrowia (wymagane zaswiadczenie kierownika publicznego
zakladu opieki zdrowotnej).

Pokrycie czesci kosztéw zakupu lekow lub $rodkéw rehabilitacji, jezeli nie mogg by¢
refundowane z innych zrédet (wymagane oswiadczenie wnioskodawcy o kosztach i
miejscu leczenia).

Zapomogi i pomoc rzeczowg dla oso6b w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej - dochod na jedng osobe pozostajgcg we wspdolnym gospodarstwie domowym
nie moze przekraczac:

a) 100% s$redniego wynagrodzenia w gospodarce na pierwszg osobe,



b) 50% sSredniego wynagrodzenia w gospodarce na kazdg nastepng osobe.

Zapomogi i pomoc rzeczowg dla oséb dotknietych wypadkami losowymi. Koszty
zwigzane z wypadkiem losowym muszg przekracza¢ mozliwosci finansowe gospodarstwa
domowego wnioskodawcy (wymagane oswiadczenie wnioskodawcy o kosztach).

Dofinansowanie pobytu dzieci (wiek od 7 do 15 lat) na koloniach, obozach, itp.
Swiadczenie moze by¢ przyznane raz na dwa lata w wysokosci nie przekraczajgcej
kosztow standardowego skierowania.

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw. Swiadczenie moze byé
przyznane raz w roku.

§ 14.

Ze $rodkéw Funduszu mozna dofinansowac (sfinansowac):

1.

N o g bk wDd

Imprezy okolicznosciowe z okazji:

a) Miedzynarodowego Dnia Dziecka,

b) Miedzynarodowego Dnia Kobiet,

c) Dnia Edukacji Narodowej,

d) pozegnania pracownikéw odchodzacych na rente lub emeryture.
Imprezy kulturalne.

Imprezy artystyczne.
Imprezy rozrywkowe.
Imprezy sportowe.
Imprezy rekreacyjne.
Zakup upominkow:
a) paczki z okazji $w. Mikotaja (dzieci w wieku od 2 do 15 lat),
b) paczki Swigteczne,
§ 15.

Ze $rodkéw Funduszu mozna udzieli¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka
mieszkaniowa).

Srodki finansowe na cele mieszkaniowe przeznacza sie na zakup, budowe, rozbudowe,
modernizacje, adaptacje i remonty bazy mieszkaniowe].

Prawo do pozyczki mieszkaniowej majg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace, z wytgczeniem pracownikdbw przebywajgcych na urlopach bezptatnych, po
przepracowaniu 3 lat w zaktadzie pracy.

4. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest raz na 3 lata.

Wysokos¢ udzielonej pozyczki nie moze przekracza¢ 100% sredniego wynagrodzenia w
gospodarce uspotecznionej.

6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2,5% w stosunku rocznym.

7. Sptata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie 1 miesigca od dnia jej otrzymania, a ilo$¢ rat

nie moze przekraczac 24.

Szczegotowe warunki udzielenia pozyczki ustalane sg w oddzielnej umowie zawieranej
pomiedzy pozyczkobiorcg i kierownikiem zaktadu pracy.



9. Pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w catosci (czesci pozostatej do spiaty) w
przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce na skutek porzucenia pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

C) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,
d) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy w drodze wypowiedzenia.

10.Kierownik zakladu pracy moze odmoéwié¢ udzielenia pozyczki mieszkaniowej
pracownikowi, z ktérym zamierza rozwigzac¢ stosunek pracy.

§ 16.

Wysokos¢ przyznawanych Swiadczen uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
Funduszu.

Postanowienia ko ncowe

§17.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 18.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 1999 r.

§ 19.

Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.



