
Załącznik Nr 13. 

Regulamin przyznawania nagród dyrektora Szkoły 

Postanowienia wst ępne 

§ 1. 

Regulamin opracowano na podstawie Zarządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 
marca 1997r. w sprawie zasad podziału specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli (MP z 
1997 r. Nr 16, poz. 155). 

§ 2. 

Regulamin przyznawania nagród Dyrektora szkoły określa ogólne zasady przyznawania 
nagród ze specjalnego funduszu nagród nauczycielom Publicznej Szkoły Podstawowej w 
Niekarzynie. 

Zasady ogólne  

§ 3. 

Na podstawie art. 49  Karty Nauczyciela tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli 
Publicznej Szkoły Podstawowej w Niekarzynie za ich osiągnięcia dydaktyczno - 
wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu płac. 

§ 4. 

Środkami specjalnego funduszu nagród dysponuje Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej 
w Niekarzynie. 

§ 5. 

Dyrektor szkoły raz w roku, w Dniu Edukacji Narodowej, ze środków specjalnego funduszu 
nagród przyznaje nagrody, zwane dalej nagrodami Dyrektora szkoły. 

§ 6. 

Wysokość i ilość  nagród uzaleŜniona jest od wysokości kwoty odpisu na specjalny fundusz 
nagród. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoły. 

Tryb przyznawania nagród  

§ 7. 

Kandydatury nauczycieli do nagrody Dyrektora mogą zgłaszać przedstawiciele związków 
zawodowych działających na terenie szkoły, Rada Pedagogiczna i  Dyrektor szkoły w 
terminie do 15 września. 

§ 8. 

Zaopiniowanie kandydatur do nagrody Dyrektora następuje na posiedzeniu Rady 
Pedagogicznej w obecności przedstawicieli związków zawodowych działających na terenie 
szkoły w terminie do końca września. 



§ 9. 

1. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę opinie związków zawodowych działających na terenie 
szkoły oraz Rady Pedagogicznej podejmuje decyzję o przyznaniu nagród i ich wysokości. 

2. Tak podjęta decyzja jest ostateczna. 

§ 10. 

Decyzję o przyznaniu nagrody przekazuje się nauczycielowi w formie pisemnej. Kopię 
decyzji włącza się do akt osobowych.  

Kryteria przyznawania nagród  

§ 11. 

Nagrodę Dyrektora szkoły mogą otrzymać nauczyciele za osiągnięcia dydaktyczno - 
wychowawcze i opiekuńcze, którzy: 

1. W zakresie pracy dydaktycznej : 

a) osiągają wysoki poziom nauczania potwierdzony badaniem wyników nauczania i 
przeprowadzonymi hospitacjami, 

b) systematycznie realizują program nauczania, 
c) przygotowują uczniów do olimpiad i konkursów przedmiotowych na szczeblu gminy, 
d) posiadają udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami 

mającymi trudności w nauce, 
e) systematycznie wykorzystują pomoce dydaktyczne i środki audiowizualne, 
f) w procesie dydaktycznym stosują nowości pedagogiczne. 

2. W zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej ; 

a) prowadzą urozmaiconą działalność wychowawczą w klasie i w szkole, np. wycieczki, 
biwaki, konkursy, itp. 

b) biorą czynny udział w przygotowaniu uroczystości szkolnych, apeli, imprez 
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

c) dobrze znają warunki i potrzeby swoich wychowanków, 
d) zapewniają pomoc i opiekę uczniom będących w trudnej sytuacji materialnej i 

Ŝyciowej, 
e) systematycznie współpracują z Poradnią Psychologiczno Pedagogiczną, 
f) dobrze organizują współpracę z rodzicami. 

3. W zakresie organizacji pracy : 

a) systematycznie oceniają i weryfikują wiadomości i umiejętności uczniów, 
b) terminowo i bezbłędnie prowadzą niezbędną dokumentację, 
c) systematycznie dbają o wzbogacanie pracowni w nowe pomoce dydaktyczne, 
d) dbają o wystrój i porządek w klasie, pracowni i szkole, 
e) systematycznie i rzetelnie pełnią dyŜury na korytarzach, 
f) podwyŜszają swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach i 

naradach metodycznych oraz innych formach dokształcania, 
g) dbają o bezpieczeństwo i higienę pracy uczniów. 
h) wyróŜniają się innymi, nie wymienionymi wyŜej osiągnięciami. 



Przepisy ko ńcowe  

§ 12. 

W sprawach nie uregulowanych regulaminem decyduje Dyrektor szkoły. 

§ 13. 

Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem 1 września 1999 r. 

§ 14. 

Traci moc dotychczas obowiązujący regulamin. 


