Zalacznik Nr 12.

Regulamin przyznawania dodatkow motywacyjnych

Postanowienia wst epne

§ 1.
Regulamin opracowano na podstawie Zarzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
czerwca 1995 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (MP z 1995 r. Nr 31, poz. 366 z pozn.
Zmianami).

§ 2.

Regulamin przyznawania dodatkdw motywacyjnych okresla ogolne zasady przyznawania
dodatkbw motywacyjnych do ptac zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w Publicznej
Szkole Podstawowej w Niekarzynie.

§ 3.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich nauczycieli Publicznej Szkoty podstawowej w
Niekarzynie bez wzgledu na sposéb zatrudnienia.

Zasady ogolne

§ 4.
Dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor Szkoty dwa razy do roku :
1. Do 31 sierpnia na okres od 1 wrzesnia do 28 lutego.
2. Do 28 lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

§ 5.
Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje sie nauczycielowi w formie pisemnej. Kopie decyzji
wigcza sie do akt osobowych, a drugg kopie przekazuje sie Referatowi Finansowemu Urzedu
Gminy Skape.

§ 6.
Dodatki motywacyjne do ptac mogg by¢ przydzielane w wysokosci 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35,
40, 45, 50 procent wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§7.

Z wnioskiem do dyrektora Szkoly o przyznanie lub zwiekszenie dodatku motywacyjnego
mogq wystepowac :

1. Bezposrednio zainteresowany nauczyciel.
2. Zarzady zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych w Szkole.

§ 8.

1. Nauczyciel moze odwota¢ sie od decyzji dyrektora Szkoly w sprawie dodatku
motywacyjnego w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jej otrzymania.



2.

3.

Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 7 dni od daty wptyniecia przy udziale
przewodniczacych szkolnych ogniw zwigzkowych.

Tak podijeta decyzja jest ostateczna.

§09.

Prawa do dodatku motywacyjnego nie majg nauczyciele, ktérzy :

1.

Posiadajg ocene pracy zawodowej ponizej oceny dobrej - do czasu dokonania kolejnej
oceny.

Otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela przez okres co najmniej 12 miesiecy liczac od daty udzielenia kary.

Przebywajg na urlopach bezptatnych, wychowawczych i urlopach dla poratowania
zdrowia.
§ 10.

Nauczyciele, ktérzy nie majg dokonanej oceny pracy zawodowej mogg otrzymac¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci 5 procent.

Dodatek ten moze by¢ przyznawany przez okres nie diuzszy niz 2 lata.

Wysoko $¢ i kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych

§ 11.

Dodatek motywacyjny w wysokosci 5, 10, 15, 20, 25, 30 procent mogg otrzymac nauczyciele
spetniajgcy nastepujgce warunki :

1.

2.

3.

W zakresie pracy dydaktyczne; :

a) osiggajg wysoki poziom nauczania potwierdzony badaniem wynikdw nauczania i
przeprowadzonymi hospitacjami,

b) systematycznie realizujg program nauczania,

c) przygotowujg ucznidéw do olimpiad i konkurséw przedmiotowych na szczeblu gminy,

d) posiadajg udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) systematycznie wykorzystujg pomoce dydaktyczne i srodki audiowizualne,

f) w procesie dydaktycznym stosujg howosci pedagogiczne.

W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej ;

a) prowadzg urozmaicong dziatalnos¢ wychowawczg w klasie i w szkole, np. wycieczki,
biwaki, konkursy, itp.

b) biorg czynny udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, apeli, imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

c) dobrze znajg warunki i potrzeby swoich wychowankow,

d) zapewniajg pomoc i opieke uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

e) systematycznie wspotpracujg z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczna,

f) dobrze organizujg wspotprace z rodzicami.

W zakresie organizacji pracy :

a) systematycznie oceniajq i weryfikujg wiadomosci i umiejetnosci uczniéw,

b) terminowo i bezbtednie prowadzg niezbedng dokumentacje,



c) systematycznie dbajg o wzbogacanie klaso pracowni w nowe pomoce dydaktyczne,
d) dbajg o wystrdj i porzadek w klaso pracowni i szkole,
e) systematycznie i rzetelnie petnig dyzury na korytarzach,

f) podwyzszajg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach i
naradach metodycznych oraz innych formach doksztatcania,

g) dbajg o bezpieczenstwo i higiene pracy uczniow.
§12.

Dodatek motywacyjny w wysokosci 35, 40, 45 i 50 procent mogq otrzymacC nauczyciele,
ktérych prace zawodowg oceniono przynajmniej na ocene wyrozniajgcq i oprocz spetnienia
warunkéw wymienionych w artykule 11 wyrGzniajg sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej
poprzez :

1. Przygotowanie wuczniow do olimpiad i konkursow przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim lub centralnym.

2. Stosowanie w procesie dydaktycznym innowacji pedagogicznych.

3. Inicjowanie i organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych o szczegodlnych walorach
wychowawczych.

4. Nawigzywanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami wspomagajgcymi dziatalnosc
statutowg placéwek oswiatowych.

5. Inne, nie wymienione wyzej szczeg0lne osiggniecia.

Przepisy ko ncowe

§ 13.
W sprawach nie uregulowanych regulaminem decyduje dyrektor Szkoty.

8§ 14.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1999 r.

§ 15.
Traci moc dotychczas obowigzujgcy regulamin.



