
 

Załącznik Nr 12. 

Regulamin przyznawania dodatków motywacyjnych 

Postanowienia wst ępne 

§ 1. 

Regulamin opracowano na podstawie Zarządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 
czerwca 1995 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (MP z 1995 r. Nr 31, poz. 366 z późn. 
zmianami). 

§ 2. 

Regulamin przyznawania dodatków motywacyjnych określa ogólne zasady przyznawania 
dodatków motywacyjnych do płac zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w Publicznej 
Szkole Podstawowej w Niekarzynie. 

§ 3. 

Postanowienia regulaminu dotyczą wszystkich nauczycieli Publicznej Szkoły podstawowej w 
Niekarzynie bez względu na sposób zatrudnienia. 

Zasady ogólne  

§ 4. 

Dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor Szkoły dwa razy do roku : 

1. Do 31 sierpnia na okres od 1 września do 28 lutego. 

2. Do 28 lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia. 

§ 5. 

Decyzję o przyznaniu dodatku przekazuje się nauczycielowi w formie pisemnej. Kopię decyzji 
włącza się do akt osobowych, a drugą kopię przekazuje się Referatowi Finansowemu Urzędu 
Gminy Skąpe. 

§ 6. 

Dodatki motywacyjne do płac mogą być przydzielane w wysokości 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 
40, 45, 50 procent wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

§ 7. 

Z wnioskiem do dyrektora Szkoły o przyznanie lub zwiększenie dodatku motywacyjnego 
mogą występować : 

1. Bezpośrednio zainteresowany nauczyciel. 

2. Zarządy związków zawodowych działających w Szkole. 

§ 8. 

1. Nauczyciel moŜe odwołać się od decyzji dyrektora Szkoły w sprawie dodatku 
motywacyjnego w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jej otrzymania. 



 

2. Odwołanie rozpatruje dyrektor szkoły w terminie 7 dni od daty wpłynięcia przy udziale 
przewodniczących szkolnych ogniw związkowych. 

3. Tak podjęta decyzja jest ostateczna. 

§ 9. 

Prawa do dodatku motywacyjnego nie mają nauczyciele, którzy : 

1. Posiadają ocenę pracy zawodowej poniŜej oceny dobrej - do czasu dokonania kolejnej 
oceny. 

2. Otrzymali kary dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty 
Nauczyciela przez okres co najmniej 12 miesięcy licząc od daty udzielenia kary. 

3. Przebywają na urlopach bezpłatnych, wychowawczych i urlopach dla poratowania 
zdrowia. 

§ 10. 

1. Nauczyciele, którzy nie mają dokonanej oceny pracy zawodowej mogą otrzymać dodatek 
motywacyjny w wysokości 5 procent. 

2. Dodatek ten moŜe być przyznawany przez okres nie dłuŜszy niŜ 2 lata. 

Wysoko ść i kryteria przyznawania dodatków motywacyjnych  

§ 11. 

Dodatek motywacyjny w wysokości 5, 10, 15, 20, 25, 30 procent mogą otrzymać nauczyciele 
spełniający następujące warunki : 

1. W zakresie pracy dydaktycznej : 

a) osiągają wysoki poziom nauczania potwierdzony badaniem wyników nauczania i 
przeprowadzonymi hospitacjami, 

b) systematycznie realizują program nauczania, 
c) przygotowują uczniów do olimpiad i konkursów przedmiotowych na szczeblu gminy, 
d) posiadają udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami 

mającymi trudności w nauce, 
e) systematycznie wykorzystują pomoce dydaktyczne i środki audiowizualne, 
f) w procesie dydaktycznym stosują nowości pedagogiczne. 

2. W zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej ; 

a) prowadzą urozmaiconą działalność wychowawczą w klasie i w szkole, np. wycieczki, 
biwaki, konkursy, itp. 

b) biorą czynny udział w przygotowaniu uroczystości szkolnych, apeli, imprez 
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

c) dobrze znają warunki i potrzeby swoich wychowanków, 
d) zapewniają pomoc i opiekę uczniom będących w trudnej sytuacji materialnej i 

Ŝyciowej, 
e) systematycznie współpracują z Poradnią Psychologiczno Pedagogiczną, 
f) dobrze organizują współpracę z rodzicami. 

3. W zakresie organizacji pracy : 

a) systematycznie oceniają i weryfikują wiadomości i umiejętności uczniów, 
b) terminowo i bezbłędnie prowadzą niezbędną dokumentację, 



 

c) systematycznie dbają o wzbogacanie klaso pracowni w nowe pomoce dydaktyczne, 
d) dbają o wystrój i porządek w klaso pracowni i szkole, 
e) systematycznie i rzetelnie pełnią dyŜury na korytarzach, 
f) podwyŜszają swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, konferencjach i 

naradach metodycznych oraz innych formach dokształcania, 
g) dbają o bezpieczeństwo i higienę pracy uczniów. 

§ 12. 

Dodatek motywacyjny w wysokości 35, 40, 45 i 50 procent mogą otrzymać nauczyciele, 
których pracę zawodową oceniono przynajmniej na ocenę wyróŜniającą i oprócz spełnienia 
warunków wymienionych w artykule 11 wyróŜniają się w pracy dydaktyczno-wychowawczej 
poprzez : 

1. Przygotowanie uczniów do olimpiad i konkursów przedmiotowych na szczeblu 
wojewódzkim lub centralnym. 

2. Stosowanie w procesie dydaktycznym innowacji pedagogicznych. 

3. Inicjowanie i organizowanie imprez szkolnych i środowiskowych o szczególnych walorach 
wychowawczych. 

4. Nawiązywanie współpracy z organizacjami i instytucjami wspomagającymi działalność 
statutową placówek oświatowych. 

5. Inne, nie wymienione wyŜej szczególne osiągnięcia. 

Przepisy ko ńcowe  

§ 13. 

W sprawach nie uregulowanych regulaminem decyduje dyrektor Szkoły. 

§ 14. 

Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem 1 września 1999 r. 

§ 15. 

Traci moc dotychczas obowiązujący regulamin.

 


