Zalacznik Nr 10.

Prawa i obowi gzki nauczycieli, wychowawcow

Przepisy wst epne

§ 1.
Regulamin opracowano na podstawie art. 60 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr
141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117, poz. 759).

§ 2.

Niniejszy regulamin ustala zakres praw i obowigzkéw nauczycieli oraz nauczycieli, ktérym
powierzono obowigzki wychowawcy w Publicznej Szkole Podstawowej w Niekarzynie.

§ 3.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej w
Niekarzynie bez wzgledu na sposéb zatrudnienia.

Postanowienia ogoélne

§ 4.

Zasady nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielem oraz
kwalifikacje wymagane do zajmowania tego stanowiska reguluje ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

§ 5.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskag z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§ 5.

1. Dyrektor szkoty powierza obowigzki wychowawcow klas nauczycielom w uzgodnieniu z
Radg Pedagogiczna.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swa klase przez caty tok nauczania w klasach: I-lll i [V-VI.

3. Rada Rodzicéw wspdlnie z Samorzadem Uczniowskim ma prawo wnioskowa¢ do
Dyrektora szkoty, w szczegblnym przypadku, o zmiane wychowawcy.

4. Nauczyciel-wychowawca w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ma prawo wystgpic
z wnioskiem do Dyrektora szkoty o zwolnienie z obowigzkéw wychowawcy.

5. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z aktualng sytuacjg i rozpatrzeniu wniosku podejmuje
decyzje w terminie dwdch tygodni od daty ztozenia wniosku przez zainteresowanych.

6. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.



Obowi azki nauczyciela

§ 6.
Do podstawowych obowigzkédw nauczyciela nalezy:
1. Realizowanie programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty.

2. Osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoly ustalonych w programach nauczania i
planie pracy szkoty.

3. Wzbogacanie swojego warsztatu pracy przedmiotowej.

4. Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny (przyjmowanie pisemnego zobowigzania
0 ponoszeniu odpowiedzialnosci za sprzet i pomoce znajdujgce sie w jego dyspozyciji).

5. Udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, kierowanie
uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznych. Obnizenie wymagan w zakresie
wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu w stosunku do ucznia u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym
(na pisemny wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej).

6. Bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw. Uzasadnianie
wystawianych ocen. Systematyczne wystawianie ocen czastkowych w dzienniku
lekcyjnym.

7. Wystawienie okresowego stopnia z nauczanego przedmiotu oraz oceny z zachowania na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne,j.

8. Poinformowanie uczniéw o przewidywanych stopniach okresowych (rocznych) na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

9. Uwzglednianie r6znych okolicznosci domowych i zyciowych swych uczniéw, ktére mogg
mie¢ wplyw na wywigzywanie sie z zadawanych prac domowych.

10.Informowanie rodzicow ucznia o wynikach dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach
rodzicow, w dniach otwartej szkoty, w formie korespondenciji.

11.Informowanie wychowawcéw, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych.

12.Uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
lub przez ODN.

13. Prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania, dziennika lekcyjnego, arkusza ocen.

14.Przechowywanie prac uczniéw (pisemnych), a takze wypozyczanie ich uczniom do domu
na okres nie dtuzszy niz trzy dni.

15. Kontrolowanie i ocenianie zeszytow uczniowskich.

16.Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczego6lnosci na
lekcjach kultury fizycznej i techniki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

17.Dyzurowanie podczas przerw srodlekcyjnych zgodnie z planem dyzuréw opracowanym
przez Dyrektora szkoty.

18.Zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom podczas przerw $rodlekcyjnych.

19.Zapewnienie bezpieczenstwa na biwakach, wycieczkach i imprezach pozaszkolnych
zgodnie z Zarzadzeniem Ministerstwa Oswiaty i Wychowania w sprawie szkolnego ruchu
krajoznawczo - turystycznego (Dz. U. Nr 5 z 1983r) oraz regulaminu wycieczek
szkolnych.



Prawa nauczyciela

§7.

Do podstawowych praw nauczyciela nalezy:

1.
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Decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu.

Wyboér podrecznika lub podrecznikoéw (gtdbwnego jak i pomocniczych) do prowadzenia
swego przedmiotu.

Rezygnacja z zeszytu przedmiotowego na rzecz zeszytu ¢wiczen.

Decydowanie o tresci programu kota zainteresowan.

Decydowanie 0 ocenie biezacej, semestralnej i rocznej uczniéw.

Opiniowanie oceny z zachowania uczniow.

Whnioskowanie w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

Niepodawanie terminédw sprawdzianéw i prac klasowych, jezeli uczniowie
dezorganizowaliby proces kontroli postepdw poprzez ucieczki i celowg absencje.

Otrzymywanie nagrody za wyrézniajgce wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.

Obowi azki wychowawcy

§ 8.

Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1.

Organizowanie procesu wychowawczego w klasowym zespole uczniowskim, a w

szczegolnosci:

a) stwarzanie warunkéw do prawidtowego rozwoju ucznidw, przygotowanie do zycia w
zespole klasowym, rodzinie i spoteczenstwie,

b) opieka nad pomieszczeniami lekcyjnymi, dbanie o ich wyglad i wyposazenie,

c) rozwigzywanie ewentualnych konfliktdw pomiedzy uczniami,

d) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw.

Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi dang klase, koordynowanie ich dziatah

wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami majgcymi trudnosci w
nauce.

Wspdétdziatanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Osrodkiem Opieki Spotecznej w
zakresie udzielania uczniom niezbednej pomocy materialnej.

Scista wspotpraca z rodzicami wychowankéw, informowanie ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania. Wigczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne
sprawy klasy i szkoty.

Zapoznaje rodzicow z zarzadzeniami MEN dotyczacymi bezposrednio uczniéw (w
sprawie rodzin zastepczych, w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej, w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania) oraz ze Statutem Szkoty i wprowadzanymi aneksami.

Wspdétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w razie potrzeby z Sagdem dla
nieletnich i opiekg spoteczna.

Prowadzenie dokumentaciji klasy:



a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,
c) wypisywanie swiadectw.

Prawa wychowawcy

§09.

Do podstawowych praw wychowawcy nalezy:

1.

Wspotdecydowanie z uczniami i ich rodzicami o programie oraz planie dziatlan
wychowawczych na dany rok szkolny.

2. Uzyskiwanie pomocy merytorycznej Dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkote.

3. Decydowanie o ocenie z zachowania

4. Whnioskowanie 0 rozwigzanie problemow zdrowotnych, spotecznych i materialnych

uczniéw.

5. Whnioskowanie o zmiane nauczyciela uczagcego danego przedmiotu.

6. Przyznawanie zaangazowanym rodzicom dyplomow uznania.

Odpowiedzialno $¢é nauczycieli i wychowawcow

§ 10.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty (ewentualnie cywilnie lub karnie)

Za:

1.

Tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw w trakcie zajeé
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie petnienia przydzielonych dyzurow.

. Zniszczenie lub strate przydzielonych przez Dyrektora elementéw majatku szkoty

wynikajacg z nieporzadku lub braku nadzoru i zabezpieczenia.
Poziom wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§11.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1.
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Stopien realizacji celéw wychowawczych.

Integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow woko6t programu wychowawczego klasy i
szkoty.

Poziom opieki i pomocy indywidualnej nad wychowankami bedgcymi w potrzebie.
Dokumentacje klasy.

Terminowe przeprowadzanie zebran z rodzicami.

Estetyke klasy.

§12.

Nauczyciel, wychowawca za nieprzestrzeganie dyscypliny pracy i zaniedbywanie swoich
obowigzkéw moze by¢ ukarany przez Dyrektora szkoty zgodnie z ustaleniami regulaminu

pracy.



Ocena pracy nauczyciela

§ 13.

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

. Pierwszej oceny dokonuje Dyrektor szkoty do konca pierwszego poétrocza w drugim roku
pracy.

. Drugiej oceny pracy nauczyciela, ktory uzyskat pierwszg ocene co najmniej dobrg lub
zadawalajgcg, dokonuje sie w czwartym roku pracy do 30 kwietnia danego roku.

. Jezeli nauczyciel uzyskat pierwszg ocene co najmniej wyrOzniajacg, drugiej oceny
dokonuje sie pod koniec trzeciego roku pracy.

. Nauczyciel, ktory nie zostat oceniony w wyzej wymienionych okresach ma prawo

wystgpi¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od daty zgtoszenia wniosku.

. Po okresach wymienionych w pkt. 2, 3, 4 ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w
kazdym czasie na wniosek nauczyciela, Dyrektora, Kuratorium OsSwiaty, organu
prowadzgcego szkote i Rade Pedagogiczna.

. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego
uwag.

§ 14.

Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje nauczycielowi
prawo wniesienia odwotania za posrednictwem Dyrektora szkoty do Lubuskiego Kuratorium
Oswiaty (Delegatura w Miedzyrzeczu).

Postanowienia ko ncowe

§ 15.
W sprawach nie uregulowanych regulaminem decyduje Dyrektor szkoty.

§ 16.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1999 r.

§17.
Traci moc dotychczas obowigzujgcy regulamin.



