Zafacznik Nr 9.

REGULAMIN PRACY

Publiczna Szkota Podstawowa
66-206 Niekarzyn 4

Przepisy wst epne

§1.
Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowia;

1. Kodeks pracy: art. 104 -1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z
pézn. zm.).

2. Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 19 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - art. 26, 27 i 30 (Dz. U. Nr 55,
poz. 234 z pézn. zm.).

4. Rozporzadzenia MPIPS z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 1996 r.
Nr 60, poz. 281).

5. "Indeks przepiséw odsylajgcych” - zestawienie aktéw prawa wydanych na podstawie
delegacji ustawowych - adekwatnych do treéci zapiséw w niniejszym regulaminie.
§2.
Ninigjszy regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
§3.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko. Przepiséw regulaminu nie stosuje sie w
stosunku do 0s6b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.

§4.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem,
oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i
date, zostanie dotaczone do akt osobowych.

§ 5.

1. llekroé w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej w Niekarzynie.

2. Przez uzywanie w regulaminie okreslenia "kierownictwo" nalezy rozumieé Sciste
kierownictwo Publicznej Szkoly Podstawowej w Niekarzynie, reprezentowane przez
Dyrektora i jego wyznaczonego w drodze zarzadzenia (doraznego) zastepce.

3. Przez uzywanie w regulaminie okreslenia "kierownik zaktadu pracy" nalezy rozumie¢
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Niekarzynie.



. Przez uzywanie w regulaminie okreslenia "zaktad pracy" nalezy rozumie¢ Publiczng
Szkole Podstawowg w Niekarzynie.

§ 6.

. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest w wyznaczonym terminie przyjmowac
pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow.

. Zaden pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu
zlozenia wniosku lub skargi, chyba ze skarga uznana zostata prawomocnym wyrokiem
przez organ wymiaru sprawiedliwosci za przestepstwo lub wykroczenie.

§7.

. Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz zakiadu pracy udziela kierownik zaktadu
pracy lub upowaznione przez niego osoby.

. Bez zgody kierownika zaktadu pracy lub upowaznionej przez niego osoby nie mozna
wyda¢ na zewnatrz, ani udostepniaé nieupowaznionym osobom dokumentéw i ich
kserokopii zawierajgcych tajemnice gospodarcze, stuzbowe i panstwowe, w tym zwigzane
z ochrong débr osobistych.

. Osoby upowaznione na podstawie odrebnych przepiséw do kontroli dziatalnosci
pracodawcy, majg prawo do kontroli dziatalno$ci (wizytacji) po uprzednim przedstawieniu
dokumentéw uprawniajacych do kontroli i zawiadomieniu o kontroli kierownika zaktadu
pracy lub osoby upowaznionej do zastepstwa (§ 5) oraz dokonaniu wpisu do ksiegi
kontroli (wizytacji).

Obowi azki pracownikéw

§ 8.

. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace a takze wykorzystywac w petni czas na prace zawodowa.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegoélnosci:

a) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie obowigzujacego w zakladzie pracy ustalonego porzadku oraz czasu
pracy,

¢) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przelozonych,

d) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikéw, promocyjny stosunek do
podwtadnych, adaptacji zawodowej mtodych pracownikéw,

f) przejawianie nalezytej dbatosci o mienie stanowigce wtasnos¢ zakladu pracy,
zabezpieczanie po zakohczeniu pracy urzadzen, narzedzi pracy, wylgczenie
odbiornikéw pradu, zamykanie pomieszczen i zabezpieczenie kluczy,

g) przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i gospodarczej oraz débr osobistych
wspotpracownikow i uczniow,

h) palenie tytoniu wytgcznie w miejscach do tego wyznaczonych,

i) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

i) zachowywaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,



k)
1)

przestrzega¢ w zakladzie zasad wspoétzycia spotecznego,
dbac o czystosc¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy,

m) uzywac zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej oraz

n)

0)

p)

a)

s)

t)

ochron osobistych wytacznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w umowie o
prace lub wynikajacej z polecen przetozonych,

dbaé o uzywanie $rodkéw pracy zgodnie z przeznaczeniem wylgcznie na rzecz
pracodawcy,

whasciwie odnosi¢ sie do przetozonych, wspétpracownikéw, uczniéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw), majac na wzgledzie w szczegoélnosci zasady: kultury osobistej,
wspotzycia spotecznego, nadrzednosci podstawowych intereséw spotecznych nad
interesami partykularnymi, apolitycznosci w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
poszanowanie prawa dla odmiennosci pogladéw i wyznania oraz poszanowania
innych gwarancji konstytucyjnych,

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

niezwiocznie ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie
zagrozenia 0 grozacym im niebezpieczenstwie,
pracownik jest obowigzany wydane mu przez zaktad pracy dokumenty niezbedne do
wykonywania pracy i obowigzkéw stuzbowych posiada¢ przy sobie w czasie pracy,
chroni¢ je przed utratg lub zniszczeniem. Po rozwigzaniu stosunku pracy, zwrocic je
natychmiast placéwce oraz uzyska¢ stosowng adnotacje w dowodzie osobistym o
ustaniu stosunku pracy,
pracownicy zobowigzani sg niezwlocznie zgtasza¢ swoim przetozonym o wszelkich
przeszkodach w wykonywaniu pracy, jak réwniez zawiadomi¢ przetozonych o
zakohczeniu pracy w celu otrzymania nowego zadania, przydziatu prac dokonuje
bezposredni przetozony pracownika,
obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom przez
bezposrednich przetozonych. W przypadku gdy polecenie stuzbowe wydat
pracownikowi przetozony wyzszego szczebla, pracownik, ktéry otrzymat to polecenie
jest obowigzany polecenie wykona¢ po zawiadomieniu swojego bezposredniego
przetozonego. W przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego pracownik,
ktory otrzymat polecenie wykonuje je, a bezposredniego przetozonego informuje o tym
po jego powrocie do pracy,

przed rozpoczeciem pracy, ale nie pézniej niz w ciggu 7 dni od nawigzania stosunku

pracy, pracownik powinien:

— otrzyma¢ i podpisa¢ umowe o prace, umowe o0 odpowiedzialnosci
(wspétodpowiedzialnosci) materialnej, jezeli taka jest wymagana oraz zakresie
czynno$ci, odpowiedzialnosci i uprawnien, a takze inne niezbedne dokumenty i
wpisy,

— zapozna¢ sie z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami
obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy,

— odby¢ wstepne przeszkolenia,

— przejsé wstepne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy,

— zosta¢ zapoznany z podstawowymi obowigzkami, sposobem wykonywania pracy
na jego stanowisku i sposobem realizacji przyznawanych mu uprawnien,

— jezeli jest to wskazane, przyjg¢ protokolarnie stanowisko pracy,

— poznac¢ zakiad pracy, przetozonego i wspotpracownikéw,

— otrzymac niezbedne $rodki ochronne, odziez, szafke,

— pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnien od pracy.



v) kazdy pracownik zobowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy
powierzonych mu pomieszczen do nauki i administracyjno-gospodarczych i ich
wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzetu, dokumentdéw, pieczeci, walorow
pienieznych oraz do uporzgdkowania miejsca pracy. Nadzér nad wykonaniem -
realizacjg obowigzkéw wymienionych wyzej sprawuje pracodawca (lub wyznaczony
pracownik) lub jego zastepca,

Do podstawowych praw pracownikéw zaktadu pracy nalezy:

a) gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac
przetozonego, zachowujac prawo do wynagrodzenia,

b) pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac¢ sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczenstwa wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

Obowi azki pracodawcy

§0.

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1.
2.

Zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace.

Zapozna¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami.

Organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osiggniecie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikaciji
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy, zgodnie z trescig zawartej umowy 0 prace.
Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia.

6. Umozliwiaé¢ i utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji.

7. Stwarza¢ pracownikom rozpoczynajagcym prace zawodowg warunki sprzyjajace

9.

przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy - adaptacji zawodowej.

Zaspokaja¢c w miare posiadanych srodkow socjalne i bytowe potrzeby pracownikow -
zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS ustala regulamin ZFSS,

Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy.

10.Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow.

11.0dchodzacemu z pracy pracownikowi pracodawca jest obowigzany niezwtocznie wydac

Swiadectwo pracy, bez wzgledu na jego rozliczenie si¢ z pracodawcg (zaktadem pracy).

12. Zapewni¢ pracownikom odziez roboczg i ochronna, sprzet ochrony osobistej, kontrolowac

whasciwe wykorzystanie tych srodkow.

13.Informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg

oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.



Czas pracy

§ 10.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystywany przez kazdego pracownika na wykonanie
obowigzkéw stuzbowych.

§11.

1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godz. na dobe i przecietnie 42 godz.
na tydzien w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace, dotyczy to réwniez godzin rozpoczynania i konczenia pracy
tych pracownikéw.

§12.
Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i kohczenia pracy:

1. Pracownicy administracyjni w godz. 8% - 16%. Pracodawca moze zmieni¢ czas pracy na
poszczegdlnych stanowiskach administracyjnych w celu dostosowania ich do istniejgcych
potrzeb.

2. Pracownicy pedagogiczni - zgodnie z aktualnie obowigzujacym planem lekcji i planem
dyzurow.

§13.

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godz. moga korzystac
z 15 minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy, czas rozpoczynania i
zakonczenia przerwy $niadaniowej ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikami.
Orientacyjnie przerwa powinna byé organizowana po 4 godz. pracy.

§ 14.

Pora nocha obejmuje czas pomiedzy godz. 21% a 7%, za kazda godzine przepracowang w
porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami o
wynagradzaniu.

§ 15.

Niedziele oraz $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prac%
w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godz. 62 w tym dniu a godz. 6%
nastepnego dnia.

§ 16.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat sie na stanowisku pracy. Osobiste przygotowanie sie pracownika do
wykonywania pracy, jak i osobiste przygotowanie sie do opuszczenia zakladu pracy nie
wlicza sie do czasu pracy.

§17.

1. Pracownicy administracyjni przybywajacy do pracy obowigzani sg potwierdzi¢ swoje
przybycie wasnorecznym podpisem na liscie obecnosci przed ustalong godzing
rozpoczecia pracy.

2. Pracownicy administracyjni zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin potwierdzajg swojg
obecnos¢ w pracy w sposéb ustalony indywidualnie przez pracodawce.



3. Pracownicy pedagogiczni potwierdzajg odbycie zaje¢ dydaktycznych wpisem do
dziennikow lekcyjnych (zaje¢ pozalekcyjnych).
4. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy sprawuje kierownik

zakladu pracy. Stosuje sie uzgodnione symbole oznakowania zaszto$ci odnoszacych sie
do czasu pracy:

C- Zwolnienie lekarskie pracownika — leczenie domowe,
Cs - Zwolnienie lekarskie pracownika — leczenie szpitalno - sanatoryjne,
K- Zwolnienie lekarskie na opieke nad chorym i kwarantanna,
M - Urlopy macierzynskie i zwolnienia dla matek karmiacych,
P - Zwolnienia do prac spofecznych,
S - Zwolnienia w celach szkoleniowych,
O - Zwolnienia w sprawach osobistych,
R - Zwolnienia do prac rolnych,
u- Pozostate nieobecnosci usprawiedliwione,
N - Nieobecnosci nieusprawiedliwione,
W - Urlopy wypoczynkowe i profilaktyczne,
SpU -  Spédznienia usprawiedliwione,
SpN - Spédznienia nieusprawiedliwione,
D - Delegacje stuzbowe.
§ 18.

Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy po uptywie p6t godziny od zakonczenia
ustalonych godzin pracy albo wczes$niej niz pét godziny przed rozpoczeciem pracy lub
wykonywania pracy poza ustalonymi godzinami pracy wymaga zgody kierownika zakiadu
pracy lub upowaznionych przez niego osob.

§19.

1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia stuzbowego wyjazdu.

2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w
godzinach nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.

Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 20.
1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopow.

2. Plan urlopéw ustala sie biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z
koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw. O terminie urlopu pracownika
powiadamia sie nie pézniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

4. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(osoby upowaznionej) na karcie urlopowej.

5. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze byc¢
udzielony poza planem urlopéw.

6. Czes¢ urlopu nie wykorzystany z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaznag, odbywania ¢éwiczen wojskowych



albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego -
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do konca | kwartatu nastepnego roku.

Za czas urlopu przystuguje pracownikowi wynagrodzenie jakie by otrzymal, gdyby w tym
czasie pracowat. Zmienne skfadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu.

W zakresie urlopéw wypoczynkowych w odniesieniu do pracownikéw bedacych
nauczycielami, przepisy art. 152 - 172 Kodeksu Pracy stosuje sie odpowiednio art. 64 -
67 Karty Nauczyciela.

§ 21.

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezpfatny w

celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami.

§ 22.

Na zasadach okreslonych przepisami szczegotowymi udziela sie urlopu bezptatnego
pracownikowi:

1.

o~ wD

W celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy).
Dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora.

Podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania.
Skierowanemu do pracy za granicg, na okres skierowania.

Na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub w urzedzie
konsularnym za granica.

Na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 23.

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:

1.

2.

W celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) radnego,

b) tawnika w sadzie,

c) czionka komisji pojednawczej,

d) czionka komisji powotanej przez organy samorzadu terytorialnego,
e) obowigzku swiadczen osobistych,

W celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym,



c) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordéb
zakaznych lub badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest
mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

€) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej
rady,

3. W celu wystepowania w charakterze:
a) biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub
przed kolegium ds wykroczen,
b) strony lub swiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

§ 24.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zalatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi uzasadniona potrzeba zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowywania nie jest
traktowany jako praca w godzinach nadliczbowych.

3. W odniesieniu do nauczycieli - pojecia:
— usprawiedliwionego nie odbycia zajeé, i
— usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
stosuje sie odpowiednio.
§ 25.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1. 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

2. 1 dziehn - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

3. Pracownicy (réwniez pracownikowi) wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 26.

Na pisemny wniosek pracownika bezposredni przetlozony moze udzieli¢ pracownikowi
zwolnienia od pracy, bez prawa do wynagrodzenia na czas tego zwolnienia, jezeli nie
spowoduje to istotnych zaktécen w funkcjonowaniu zaktadu pracy.

§ 27.

Wszelkie dowody nieobecnosci, wyjasnienia, podania, wnioski i pisma dotyczace spraw
kadrowych gromadzone sg przez kierownika zaktadu pracy we wtasciwych aktach.



§ 28.

Obowigzek wyznaczenia zastepstwa za nieobecnego pracownika cigzy na pracodawcy w
momencie udzielania zwolnienia lub stwierdzenia nieobecnosci pracownika.

Bezpiecze Astwo i higiena pracy
oraz ochrona przeciwpo zarowa

§ 29.

Pracodawca jest obowigzany:

1.

Zapozna¢ pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej.

Prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Organizowac¢ prace w sposib zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

4. Kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badanie lekarskie. To samo dotyczy badan

kontrolnych i wstepnych.

Wyda¢ pracownikowi przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej, zgodnie z Tabelg norm przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowigcag zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu Pracy.

Wydzieli¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu $rodkéw

pracy.
§ 30.

Wszyscy pracownicy przed przystgpieniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

Odbycie szkolenia wstepnego i przyjecie do wiadomosci przepisow ochrony
przeciwpozarowej i regulaminu pracy pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem na
o$wiadczeniu, ktore zostaje wigczone do teczki akt osobowych pracownika.

§ 31.

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci.

2. Obowigzek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegtych

pracownikéw obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych
pracownikéw.

Realizacja tego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, polega na:

a) niedopuszczeniu do pracy oséb, ktérych stan lub zachowanie wskazuje na spozycie
alkoholu albo uzasadniajg to inne okolicznosci,

b) surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie lub w miejscu pracy,

¢) niezwtocznym zgtaszaniu kierownikowi zaktadu pracy faktu podejrzenia spozycia
przez pracownika alkoholu.

Kontroli trzezwosci dokonuje, za zgodg pracownika lub za posrednictwem policji,

bezposredni przetozony lub osoba pisemnie upowazniona przez kierownika zakfadu
pracy do takiej kontroli.



8.
9.

Pracownik ma prawo zazada¢ badania trzezwosci, jezeli wymaga tego jego interes
prawny.

Przy badaniu trzezwosci przyjmuje sie ponizsze zasady:
a) stanem nietrzezwosci jest stan w ktorym stezenie alkoholu we krwi przekracza 0,5
promila, lub ilo$¢ alkoholu w 1 dm?® wydychanego powietrza wynosi powyzej 0,25 mg.

b) stan po uzyciu alkoholu zachodzi wéwczas, gdy stezenie alkoholu we krwi wynosi od
0,2 do 0,5 promila lub ilo$¢ alkoholu w 1 dm® wydychanego powietrza wynosi od 0,1
do 0,25 mg.

Osoba prowadzgca kontrole trzezwosci sporzadza protokot, ktory powinien zawieraé:

a) dane osoby zglaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci lub informacje ogolng o
zgtoszeniu,

b) okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgtoszenia,

c) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzezwosci oraz
opis okoliczno$ci naruszenia tego obowigzku,

d) krétki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci,

e) wykaz udowodnionych naruszen obowigzkéw pracowniczych przez kazdego
pracownika z osobna oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne,

f) wskazanie dowodow,

g) date sporzadzenia protokotu, czas prowadzenia postepowania, czytelne podpisy
osoby sporzadzajgcej protokét i os6b podejrzanych o naruszenie obowigzku
trzezwosci,

h) zalaczone dowody, w tym protokoty przestuchan i wyniki badan zawartosci alkoholu
albo informacje o tym kto i kiedy dostarczy wyniki badan.

Po sporzadzeniu protokétu pracodawca podejmuje decyzje personalne.
Koszty badan trzezwosci ponosi zaktad pracy.

10.W przypadku, gdy stwierdzono u pracownika stan po uzyciu alkoholu lub stan

nietrzezwosci, obowigzek poniesienia kosztow badan i innych bezposrednio z nimi
zwigzanych kosztow cigzy na tym pracowniku.

Ochrona pracy kobiet

§ 32.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

1.

2.

Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezarow:

a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow;
— jezeli praca wykonywana jest stale - powyzej 15 kg na osobe,
— jesli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 25 kg na osobe,
b) przy recznym podnoszeniu ciezaréw pod gére (pochylnie, schody);
— jesli praca wykonywana jest stale - powyzej 10 kg na osobe,
— jezeli praca wykonywana jest dorywczo - powyzej 20 kg na osobe.
Przy pracach, o ktérych mowa w ust 1, kobietom w cigzy:
a) do 6 miesigca wigcznie wolno dzwiga¢ ciezary do 5 kg oraz przewozi¢ ciezary, ktorych
waga nie przekracza potowy ww. norm,

b) po uplywie 6 miesigca cigzy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie, przewozenia ciezaréw.



3. Przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, jezeli moga byé
przekroczone graniczne wartosci dawek ustalonych dla pracownikéw bezposrednio
narazonych.

4. W cigzy, w warunkach narazenia na dzialanie pola elektromagnetycznego, wysokiej
czestotliwosci; prace w narazeniu na promieniowanie jonizujgce w warunkach, w ktérych
istnieje mozliwo$¢ dziatania. na kobiete dawek wiekszych od 0,3 dopuszczalnej dawki
ustalonej dla pracownikéw narazonych bezposrednio.

§ 33.
Przy recznym przenoszeniu ciezarow, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowac sprzet
pomocniczy. Ciezar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm
okreslonych w § 32 ust |.

§ 34.
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce

pracy.
§ 35.

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Wyptata wynagrodzenia

§ 36.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.
§ 37.
1. W zakladzie pracy stosuje sie czasowa i czasowo - premiowg forme wynagradzania.
2. Forme czasowo - premiowg stosuje sie w stosunku do pracownikOw administracyjnych.

§ 38.

1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar pracy nie moze byé nizsze od
najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie:

a) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
b) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej.



§ 39.

Do czasu podpisania uktadéw zbiorowych pracy, ramowe warunki wynagradzania w oswiacie
ustalaja;

1.
2.
3.

Dla pracownikéw pedagogicznych - Minister Edukacji Narodowe;.
Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami - Rada Gminy Skape.

Rada Gminy Skape moze zwiekszy¢ srodki ptacowe. Wowczas w ramach przydzielonych
dodatkowych srodkéw moga by¢ zwiekszone dodatki motywacyjne, funkcyjne i fundusze
nagrod oraz premiowy.

§ 40.

Wynagrodzenie zasadnicze {acznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym oraz

motywacyjnym (pracownicy pedagogiczni) ptatne jest co miesiac:

a) pracownikom pedagogicznym - z gory - pierwszego dnia kazdego miesigca (jezeli ten
dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu nastepnym),

b) pracownikom administracyjnym - z dotu - ostatniego dnia kazdego miesigca (jezeli ten
dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim).

. Wynagrodzenie pracownikéw pedagogicznych za godziny ponadwymiarowe pfatne jest

co miesigc z dotu - ostatniego dnia kazdego miesigca (jezeli ten dzieh jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim).

Premia uznaniowa pracownikédw administracyjnych ptatna jest w odstepach miesiecznych
z dotu w terminach wyptat, o ktérych mowa w ust. 1.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyptat wynagrodzenia zasadniczego.

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepniania mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
skfadniki wynagrodzenia.

§41.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wkasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej lub wspoétmatzonka pracownika, w razie gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptaty wynagrodzenia do rak wspétmatzonka.

Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na osobisty
rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy.

Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pdzniej niz
w ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 42.

Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
oraz sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne, podlegaja potraceniu tylko

nastepujace naleznosci;
1.
2.

Udzielone pracownikowi zaliczki pieniezne.

Sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonywanych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych.

Sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonywanych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne.
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4. Kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
5. Inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

Wyrd znienia i nagrody

§ 43.
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegoélnych osiagnie¢ i efektéw w pracy
mogq by¢ przyznane nastepujgce wyréznienia:
a) gratyfikacja pieniezna,
b) przedstawienie wniosku o odznaczenie pracownika odznakg resortows.
2. Decyzje o przyznaniu wyréznienia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikow.

Odpowiedzialno $¢é za naruszenie obowi azkéw pracowniczych i za szkod e
wyrz adzon g pracodawcy

§ 44,

1. Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzong pracodawcy zgodnie z przepisami
dotyczacymi odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw. Nadzér nad mieniem zaktadu
pracy sprawuje kierownik zaktadu pracy i bez jego zgody nie wolno mienia zaktadu pracy
przenosi¢ w inne miejsce.

2. Przekazanie pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie dokonuje na
podstawie protokolu zdawczo-odbiorczego kierownik zaktadu pracy lub osoba przez
niego upowazniona.

3. Okresowych kontroli stanu powierzonego i innego mienia dokonuje kierownik zakfadu
pracy lub osoby przez niego upowaznione. Z czynnosci tych sporzadza sie odpowiedni
protokot.

4. Postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci za szkode i jej wysokosci
niezwiocznie wszczyna kierownik zakfadu pracy lub osoby przez niego upowaznione. Z
przeprowadzonych czynnosci sporzadza odpowiedni protokoét zawierajacy:

a) dane dotyczace osoby (0os8b) prowadzacej postepowanie, osoby (0s6b) podejrzanej o
wyrzadzenie szkody, osoby zobowigzanej do pieczy nad mieniem lub ktéra przyjeta za
to mienie odpowiedzialno$¢ materialng, oraz dane osoby zgtaszajacej szkode,

b) czas trwania postepowania,
c) opis szkody i miejsca jej zaistnienia,
d) okreslenie podejmowanych czynnosci,
e) ustalenia co do winy oraz wnioski lub decyzje personalne i profilaktyczne,
f) wskazanie dowodow,
g) zataczenie wskazanych dowodow i protokotow przestuchan.
5. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, stanowig podstawe do podijecia przez kierownika

zakfadu pracy decyzji personalnych i wdrozenia wnioskow profilaktycznych.
§ 45.
1. Szczegdlnie ciezkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych jest:

a) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie mienia zakladu pracy, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,



b) opuszczenie calosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez
pracodawce, usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegoélnosci:

— wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej,

— wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

— okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobiste]j opieki nad
dzieckiem do lat 8,

— hadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,

— koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrézy, jezeli warunki odbywania tej podrézy uniemozliwity
odpoczynek nocny,

c) stawianie sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub w miejscu pracy,

d) zakidécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

e) niewykonywanie polecen przetozonych,

f) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

g) nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny gracy oraz przepiséw
p.poz,

h) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a takze zaniedbanie ochrony
tych tajemnic,

i) dokonanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegdllnosci w zakresie
obowigzku ochrony intereséw i mienia zakladu pracy, posiadanych uprawnien
(upowaznien) oraz wynagrodzen z tytulu zatrudnienia, $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego i Swiadczen socjalnych,

j) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w zwigzku
z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia, pieczatek i
drukéw zaktadu pracy,

k) wyrzadzenie pracodawcy szkody umysinej, lub wyniklej z nie zachowania nalezytej
starannosci,

I) razace naruszenie regulaminu pracy albo innego regulaminu, instrukcji lub
zarzadzenia obowigzujgcego pracownikow,

m) uporczywe naruszanie przez pracownika innych obowigzkéw pracowniczych lub
innych postanowien obowigzujacych w zakladzie pracy regulamindw, instrukcji i
zarzadzen, albo przepiséw powszechnie obowigzujacych.

. Naruszenia okreslone w ust. 1 moga stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych okolicznosci zwigzanych z

zasztosciami wymienionymi w ust. 1, a takze w przypadku dopuszczania sie innych
naruszen nie wymienionych w ust. 1, kierownik zaktadu pracy lub jego zastepca moze:

a) zwrdci¢é na pismie uwage pracownikowi, ze dopuscit sie naruszenia obowigzkéw
pracownika lub obowigzujacego w zakfadzie regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia i
przestrzec go, ze dalsze ich naruszanie moze spowodowa¢ rozwigzanie umowy o
prace lub zastosowanie kary porzadkowej,

b) zastosowac kary okreslone w art. 108 Kodeksu pracy, tj.;
— kare upomnienia,
— kare nagany,



— oraz dodatkowo kare pieniezng za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw
bhp lub przepiséw p.poz., opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu podczas pracy.

4. Nauczyciele mianowani w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach mogg by¢ poddani
postepowaniu przed komisjg dyscyplinarng na zasadach okreslonych w art. 75-84 Karty
Nauczyciela.

§ 46.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a faczne
kary pieniezne nie mogag przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potragcen zaliczek pienieznych oraz sum
egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych.

§ 47.

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli wniesiony przez pracownika sprzeciw nie zostat odrzucony w ciggu 14 dni, nie
odrzucenie sprzeciwu uwaza sie za jego uwzglednienie - kara uwazana jest za
anulowana.

§ 48.

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.

2. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie jednego roku
nienagannej pracy w zakladzie.

Postanowienia ko hcowe

§ 49.

1. Nadzor i kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje kierownik zaktadu
pracy.

2. Kazdy pracownik ma prawo ziozy¢ zawiadomienie o0 naruszeniu regulaminu pracy.
Zawiadomienia zatatwiane sa niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia ich
zlozenia.

3. Kazda osoba, ktéra ma interes prawny lub faktyczny, ma prawo wgladu w regulamin
pracy oraz prawo dokonywania odpiséw i kserokopii.
§ 50.
Postanowienia regulaminu pracy nie naruszajg postanowien indywidualnych umoéw o prace.

§51.

1. Jezeli w zaktadzie pracy nie dzialajg zakladowe organizacje zwigzkéw zawodowych, to
odpowiednie postanowienia regulaminu pracy rozumie¢ nalezy tak jakby nie bylo zapisu
wskazujacego te rade lub organizacje zwigzkowa.



2. W razie watpliwosci, bezposrednim przetozonym pracownika jest osoba, ktéra powinna
by¢ wyznaczona wg ustalen obowigzujacych w zakladzie pracy jako bezposredni
przetozony lub zostala wyznaczona do bezposredniego nadzoru. Bezposrednim
przelozonym pracownika samodzielnego jest kierownik zaktadu pracy lub jego zastepca
wg podziatu obowigzkow.

§ 52.

Postanowienia regulaminu pracy dotyczace trzezwosci i konsekwencji stuzbowych jego
naruszania stosuje sie odpowiednio do narkotykdw i innych podobnie dziatajacych srodkow
odurzajacych.

§ 53.

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci w drodze zarzadzenia.

§ 54.

Z dniem wejscia w zycie tego regulaminu traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin
pracy.



Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odzie

Zafacznik do Regulaminu Pracy

ZVi

obuwia roboczeqgo

Zakreswyposazenia:

Przewidywany
okr es uzywalnosci

Stanowisko L . >
Lp. ra R - odziez i obuwierobocze w miesigcach, w
pracy O - ochrony indywidualne okresach zimowych
(0.z) i dozuzycia
1 2 3 4
1 | Bibliotekarz | R - fartuch z tkanin syntetycznych fartuch kretonowy do zycia
5 Nauczyciel |R - fartuch roboczy do zwycia
biologii O - rekawic ochronne gumowe do zwycia
R - fartuch roboczy do zwycia
3 Nauczyciel |O - fartuch gumowy do zwycia
chemii O - rekawic ochronne gumowe do zwycia
O- okulary ochronne dyzurne
4 Naflijzt;zlzmel R - fartuch roboczy do zwycia
5 .NauczyC|e.I R- fart,uc_h antyelektrostatyczny (bawetniany lub do zwycia
informatyki ptécienny)
R - dres 36
Nauczyciel |R - podkoszulka 12
6 kultury R - spodenki gimnastyczne 12
fizycznej |R - obuwie sportowe 24
Kurtka ocieplana 40.7.
7 Nauczyc]el R - fartuch roboczy do zwycia
plastyki
8 Nauczyciel |R - fartuch roboczy do zwycia
przedszkola|R - obuwie profilaktyczne 24
Nauczveiel R - fartuch roboczy do zwycia
9 yelel 1 o- okulary ochronne dyzurne
techniki ; . N
O - rekawice ochronne drelichowe do zwycia
R - ubranie drelichowe 12
R - beret 12
R - koszula flanelowa 1 sezon
10 Palacz O - trzewiki przemystowe 12
kottowy | O - kamizelka cieptochronna 3o0.z
O - fartuch brezentowy do zwycia
O - rekawice brezentowe do zwycia
O - okulary ochronne do zwycia
Pomog R - fartuch roboczy do zwycia
11| nauczyciela . :
R - obuwie profilaktyczne 24
przedszkola
R - fartuch roboczy do zwycia
Sprataczka R - obuwie profilaktyczne 12
12 prat " IR - chustka na gtogv 24
wozna .
O - kalosze gumowe do zwycia
O - rekawice gumowe do zwycia




4

R - fartuch roboczy do zwycia
R - beret 24
O - trzewiki przemystowe 24

13 | Konserwator| O - kamizelka cieptochronna 3o0.z
O - kalosze gumowe do zwycia
O - rekawice ochronne drelichowe do zwycia
O - okulary ochronne dyzurne
R - czepek bialy lub chusta na gow do zwycia
R - fartuch biaty do zwycia
R - fartuch przedni tkaninowy 12

14 Kucharka O - pétbuty lub sandaty na spodach przecislipgowych do zwycia
O - fartuch przedni wodochronny do zwycia

O - rekawice brezentowe

do zwycia




