
 

Umowa FEZP.272.7.2021 

Zawarta w dniu  ………………. r. w  Kołaczkowie  pomiędzy: 

 

Gminą Kołaczkowo, z siedzibą plac Wł. Reymonta 3, 62-306 Kołaczkowo, zwaną dalej w treści umowy 

„Zamawiającym” reprezentowaną przez: 

 Wójt Gminy Kołaczkowo -  Teresę Waszak 

przy kontrasygnacie: 

Skarbnika Gminy  –  Danuty Olejniczak, 

a 

zwanym dalej w treści umowy „Wykonawcą”, 

…………………………………………………………………………………………….. 

została zawarta umowa o następującej treści: 

 

§ 1 

Stosownie do wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym na podstawie art. 275 pkt  1 ustawy z 11 września 2019r „Dowóz i odwóz dzieci do i ze szkół 

prowadzonych ba terenie Gminy Kołaczkowo od dnia 01.09.2021 r. do 24.06.2022 r. wraz z zapewnieniem 

wykwalifikowanej opieki na każdej trasie” Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje na siebie obowiązki 

wykonania czynności dowozu i odwozu uczniów wraz z opiekunem, we wszystkie dni nauki w  okresie od 

01.09.2021 do 24.06.2022 roku. 

§ 2 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać czynności określone w § 1 we wszystkie dni nauki szkolnej w okresie 

od 01 września 2021 r. do dnia 24 czerwca 2022r.) 

2. Wykonawca w przypadku niemożności wykonania przewozu na skutek występujących warunków 

atmosferycznych, przez którą rozumie się zaspy śnieżne, gołoledź, temperaturę poniżej minus 250 C, zatory 

na drogach powstałe w wyniku burz i huraganów oraz inne kataklizmy uniemożliwiające jazdę, nie ponosi 

odpowiedzialności za niewykonaną usługę (oprócz utraty wynagrodzenia). W razie zaistnienia tego rodzaju 

zdarzeń zobowiązany będzie jednakże do natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego, rodziców 

dzieci oraz opiekuna o przeszkodach w wykonaniu usługi. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do podstawienia odpowiedniego pojazdu sprawnego technicznie, 

ogrzewanego, posiadającego ważne ubezpieczenie i stosowne badania techniczne, oznakowanego 

odpowiednimi tablicami świadczącymi o przewozie uczniów. 

§ 3 

1. Należność za świadczoną usługę ustala się na podstawie ceny jednostkowej w wysokości ……………….. zł 

netto za 1 km dowozu i odwozu, co stanowi ……………… zł brutto (słownie złotych: ……………………..).  

Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie wskazane w  rachunku/fakturze VAT wystawianym po 

każdym miesiącu zrealizowanej usługi.  Do rachunku/faktury VAT należy dołączyć miesięczne zestawienie 

przebytych tras i kilometrów autobusów. 

2. Należność będzie stanowiła iloczyn przejechanych km w danym miesiącu i stawki brutto za 1 km dowozu i 

odwozu. 

3. Łączna wartość realizacji zamówienia nie przekroczy kwoty ………………….. zł brutto. (słownie : …………………). 



4. Przez cały okres trwania umowy będzie obowiązywała stała stawka brutto za 1 km wykonywanej usługi, 

która nie będzie podlegała waloryzacji. 

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość skrócenia lub wydłużenia trasy z przyczyn, których nie mógł 

przewidzieć w czasie ogłaszania zamówienia. Wynagrodzenie Wykonawcy zależne jest wyłącznie od ilość 

dni nauki szkolnej. 

6. Zamawiający zastrzega sobie również możliwość zwiększenia lub zmniejszenia liczby przewożonych 

uczniów, jeżeli zajdzie taka potrzeba w trakcie trwania umowy oraz odpowiednio wydłużenia lub skrócenia 

trasy o dodatkową szkołę, do której ci uczniowie będą uczęszczać. 

7. Zamawiający zastrzega, że zwiększenie lub zmniejszenie liczby przewożonych uczniów nie wpływa na 

zmianę stawki brutto za 1 km świadczonej usługi. 

8. Wynagrodzenie za poprzedni miesiąc, obliczone w sposób określony w ust. 1 będzie wypłacone,   

w terminie ……………….. od złożenia rachunku/faktury VAT przez Wykonawcę, na wskazany przez niego 

rachunek bankowy. 

9. Rachunek/faktura VAT, o którym mowa w ust. 7 winien być wystawiony na Nabywcę: Gminę Kołaczkowo, 

pl. Wł. Reymonta 3, 62-306 Kołaczkowo, NIP 7891707330 i dostarczony w terminie do 7 dni od zakończenia 

miesiąca, w którym była realizowana usługa. Odbiorcą faktur będzie Gmina Kołaczkowo, pl. Wł. Reymonta 

3, 62 – 306 Kołaczkowo. 

§ 4 

Obowiązki Wykonawcy: 

 

1. Podstawienie pojazdu sprawnego technicznie, oznakowanego odpowiednimi tablicami świadczącymi o 

przewozie uczniów w terminie i godzinach wyznaczonych przez Zamawiającego; 

2. Zabezpieczenie wymaganej temperatury we wnętrzu pojazdu w okresie jesienno-zimowym, pojazd 

dowożący uczniów winien być ogrzewany; 

3. Zabezpieczenie zastępczego środka transportu o standardzie jak wskazany w ust. 1 i ust. 2 w przypadku 

awarii pojazdu w ciągu 1 godziny; 

4. Niezwłoczne powiadamianie Zamawiającego w przypadku awarii pojazdu. 

5. Wykonawca zapewnia opiekuna/opiekunów na trasie przewozów zgodnie z następującymi warunkami : 

1) jeden  opiekun na jeden środek transportu, kierowca nie może być jednocześnie opiekunem. 

2) wymagania wobec opiekunów: obywatelstwo polskie, pełna zdolność do czynności prawnych oraz 

korzystania z pełni praw publicznych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, mile 

widziane doświadczenie w podobnej pracy. 

3) obowiązki opiekunów: dbanie o bezpieczeństwo uczniów w trakcie przewozów oraz w trakcie 

wchodzenia i wychodzenia z pojazdu; sprawdzanie listy obecności uczniów; niezwłoczne 

informowanie służb medycznych oraz Zamawiającego o wszelkich sytuacjach, stwarzających 

zagrożenie dla uczniów. 

4) Zamawiający przekaże listę uczniów wraz ze wskazaniem miejsca wsiadania oraz adresu szkoły 

placówki do której ma być realizowany dowóz a Wykonawca w oparciu o te dane opracuje 

harmonogram dowozu. W harmonogramie dowozu Wykonawca winien zoptymalizować długość 

tras przejazdowych, zminimalizować czas przejazdu oraz dobrać właściwy pojazd z uwagi na ilość 

uczniów na danej trasie czy ich stanu fizycznego. W przypadku zmiany ilości uczniów w trakcie 

realizacji umowy w stosunku do podanej pierwotnie przez Zamawiającego Wykonawca 

niezwłocznie wprowadzi stosowne korekty w harmonogramie. Zamawiający zastrzega sobie 



prawo do żądania zmiany harmonogram jeśli zmiana ta niesie za sobą poprawę funkcjonowania 

systemu dowozu, a w szczególności skraca trasę przejazdu lub zmniejsza czas przejazdu. 

5) Wykonawca winien opracować harmonogram na tyle wcześniej aby była możliwość 

poinformowania rodziców o harmonogramie lub zmianie harmonogramu. 

§ 5 

Wypowiedzenie umowy: 

1. Zamawiający ma prawo wypowiedzieć umowy ze skutkiem natychmiastowym w następujących 

przypadkach: 

1) nieprzystąpienia Wykonawcę do wykonania umowy 

2) przerwania przez Wykonawcę wykonywania umowy, wykonywania przez Wykonawcę umowy 

niezgodnie z zasadami określonymi w umowie i SWZ. 

2. Wykonawca ma prawo wypowiedzieć umowę w przypadku nieotrzymania wynagrodzenia w terminie 

określonym w umowie. 

§ 6 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego kary umowne w: 

1) przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy w wysokości 10.000zł; 

2) wysokości 1.500 zł za każdy dzień w którym usługa winna być świadczona a z winy Wykonawcy nie 

była świadczona; 

3) wysokości 1.500zł za każde naruszenie obowiązków wynikających z §7 umowy; 

4) przypadku podstawienia pojazdu w terminie późniejszym niż wskazany w umowie 200 zł za 

każdorazowe zdarzenie. 

2. Zamawiający zapłaci na rzecz Wykonawcy 10.000zł w przypadku wypowiedzenia od umowy 

z przyczyn leżących po jego stronie. 

3. Każda ze stron może dochodzić kar umownych w wysokości nieprzekraczającej kwoty określonej w § 

3 ust. 2. 

§ 7 

Obowiązki Wykonawcy w zakresie zatrudnienia pracowników 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia. Do osób takich zalicza 

się osoby stanowiące załogę obsługującą każdy z pojazdów tj. co najmniej jeden kierowca i jeden 

pracownik obsługi-opiekun (dla jednego pojazdu), którymi winien dysponować Wykonawca w celu 

realizacji zamówienia konieczny do realizacji zamówienia. Jeżeli zgodnie z przyjętymi zasadami 

realizacji usług, Wykonawca do obsługi pojazdów zatrudnia więcej osób (w skład załogi wchodzą inne 

dodatkowe osoby) wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę stosuje się do wszystkich tych 

osób. 

2. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający 

uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów; 



3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu jeden ze wskazanych poniżej dowodów w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1  powyżej czynności tj.: 

1) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności, których 

dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym 

zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (tj. w szczególności1 bez imion, nazwisk, adresów, nr-ów 

PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 

etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

2) oświadczenie zatrudnionego pracownika; 

3) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 

o pracę; 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

 

Postanowienia końcowe 

§ 8 

 Umowę zawiera się na okres 01.09.2021 do 24.06.2022 a usługa świadczona będzie w dniach nauki 

 szkolnej 

 

§ 9 

1. Dopuszcza się możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 

której dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie: 

1) Wysokości stawki przewozowej, która może ulec zmianie jedynie w przypadku wykazania przez 

wykonawcę znaczącego wzrostu cen jego składników cenotwórczych niemożliwego do 

przewidzenia w momencie zawarcia umowy. 

2) Zmiany wynagrodzenia wykonawcy (ceny) o kwotę wynikającą ze zmienionych stawek tego podatku 

obowiązujących w dacie powstania obowiązku podatkowego w czasie trwania umowy. 

3) W innych przypadkach określonych w niniejszej umowie 

2. Zaistnienie któregokolwiek zdarzenia lub okoliczności przewidzianych w ust. 1, upoważnia zarówno 

Wykonawcę, jak i Zamawiającego do żądania dokonania zmiany umowy, poprzez pisemne 

powiadomienie o tym drugiej Strony. Powiadomienie powinno zawierać opis wydarzenia lub 

okoliczności i uzasadnienie dające podstawę do dokonania zmiany umowy oraz powinno być 

 
1 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać 

przeanalizowana przez składającego pod kątem Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych). 



przedstawione w ciągu 7 dni od dnia, w którym Strona umowy dowiedziała się lub powinna się 

dowiedzieć o danym zdarzeniu lub okolicznościach.  

3. Wszelkie zmiany postanowień zawartej umowy mogą nastąpić za zgodą obydwu Stron wyrażoną na 

piśmie pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem, że zmiany mogą być dokonane jedynie w 

przypadkach przewidzianych w ust. 1. 

 

§ 10 

Wykonawca ma obowiązek niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o wygaśnięciu, zawieszeniu czy 

utraceniu licencji / zezwolenia na prowadzenie działalności w zakresie krajowego transportu osób, o której 

mowa w art. 5 ust 1 ustawy z 6 września 2001r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2019r. poz. 2140 t.j.)  

§ 11 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz 

przepisy ustawy o transporcie drogowym. 

 

§ 12 

Wszelkie spory mogące wyniknąć przy realizacji postanowień niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd 

powszechny właściwy według siedziby Zamawiającego. 

 

§ 13 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których 1 egzemplarz otrzymuje 

Wykonawca, a pozostałe Zamawiający. 

 

       Wykonawca:                                                                      Zamawiający:  

      


