UCHWALA NR X1/82/2019
RADY GMINY KOLACZKOWO
z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnion yeh w szkolach prowadzonych priez
gming Kolaczkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
ze zm.) po dokonaniu stosownych uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy
Kotaczkowo uchwala, co nastepuije:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Kotaczkowo, zwany dalej Regulaminem, okregla:

1) wysokos¢ stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za warunki
pracy, dodatku za wystugg lat oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szezegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw.

2. Tlekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajgcy wysokosé oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Kotaczkowo,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r, —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967 ze zm.),

3) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to gmine,

4) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg podstawowa, zespot
szkolno - przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kotaczkowo,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy prze to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, o ktérej mowa w pkt.4,

6) Kklasie - nalezy przez to rozumieé¢ oddzial szkolny i przedszkolny.



Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych,
a w szczegolnoscei:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwogei pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdziandw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow
we wspolpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebuj acych szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypelnianie przydzielonych
obowiazkdw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbalos¢ o estetyke pomieszezeni i sprawnogé powierzonych pomocy
dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
I'1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2
13 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) czynny udzial w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewngtrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) praca w panstwowych komisjach egzaminacyjnych powotanych w szkole
w celu przeprowadzenia sprawdzianéw i egzaminow,

g) zapewnienie bezpieczenstwa ucznion.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decydujg
w szezegolnosci nastepujgce kryteria:

1) umiejetnosei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly:



d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacania majgtku szkolnego,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé wlasciwego
wykorzystania ich na cele szkoly,

podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia
W stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosé realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dzialan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wiasciwa polityka kadrowa i prawidtowe ksztaltowanie stosunkéw
migdzyludzkich,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspblpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli i zwigzkami
zawodowymi,

podejmowanie innych dziatan majgcych-na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly:

a)

b)

)

osiagnigcia ucznidéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

poszerzona - oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan
metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowaweczy szkoly poprzez rozwiazanie konkretnych
problemoéw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnoscei
1 przedsigbiorczo$¢ uczniow,

obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoleczno -
kulturalnymi,

konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoly i Samorzadem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosié od 1% do 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne

w przeliczeniu na 1 etat wynosi 3% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.



6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosié od 5% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w granicach przyznanych srodkéw finansowych
oraz okres jego przyznania dla dyrektorow ustala Wojt Gminy Kotaczkowo,
a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli dyrektor szkoly.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§3.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

1) dyrektor szkoty, dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacych do
11 oddziatow - od 400,00 zt do 1.900,00 zt,

2) dyrektor szkoly, dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego liczacych
12 oddziatow 1 wiecej - od 700 do 1.900,00 zt,

3) wicedyrektor szkoly, zespotu szkolno-przedszkolnego — od 100,00 zt do 900,00 z

4) nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie —
od 100,00 zt do 600,00 zt.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) wielkos$¢ szkoty (liczba nauczycieli, uczniéw i oddziatéw),

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczba nadzorowanych pracownikéw obstugi,

4) warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.
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3. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tym przypadku prawo do dodatku funkcyjnego
powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

4. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego, w granicach stawek okreslonych w ust. 1, ustala
dla dyrektoréw oraz nauczycieli, ktorym powierzono pelnienie obowiazkéw
kierowniczych w zastepstwie Wajt Gminy Kotaczkowo, a dla wicedyrektorow
dyrektor szkoty, uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkeji opiekuna stazu - w wysokosci od 1% do 3% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokoéci 300,00 zt.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§4.

Ustala si¢ wysoko$¢ miesiecznych stawek dodatku za warunki pracy:



1) 10% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzacego zajecia, za kazdg przepracowang godzine zajeé¢ w trudnych
1 ucigzliwych warunkach pracy,

2) 10% stawki godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzacego zajecia, za kazdg przepracowang godzine zajeé dydaktycznych
w klasach faczonych w szkotach podstawowych, jesli zajecia dydaktyczne
realizowane sg wedtug odrebnych programéw dla tych klas.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 5.

1. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okreslajg przepisy
wydane na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§ 6.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedng
godzing ponadwymiarowg realizowana zgodnie z kwalifikacjami.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §6 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§7.
Traci moc Uchwata Nr XXVIII/190/2009 Rady Gminy Kolaczkowo z dnia
29 grudnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegotowe



warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektdre inne skladniki wynagradzania.

§ 8.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotaczkowo.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie po raz pierwszy
od roku szkolnego 2019/2020.




