Zarzadzenie Nr 146/2017
Woajta Gminy Kotaczkowo

Z dnia 26 lipca 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Gminy w Kotaczkowie

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(Dz.U.z 2016 r. poz. 446 j.t.) oraz art. 7 pkt. 1i 3, art.29 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016 r. poz. 902 t.j.) w zwigzku z art. 103'-
103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2016 r. poz.1666 t.j.} zarzadzam
co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdéw Urzedu Gminy
Kotaczkowo, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia oraz nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam
Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik

do Zarzqdzenia nr146/2017
Wdjta Gminy Kotaczkowo
zdnia 26.07.2017r.

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikéw Urzedu Gminy w Kotaczkowie.

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:

1) zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych, tj. zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci, przez Pracownikdéw Urzedu Gminy w Kotaczkowie z inicjatywy Pracodawcy albo
za jego zgoda,

2) wzajemne prawa i obowigzki pomiedzy Pracownikami podnoszacymi kwalifikacje zawodowe,
a Pracodawca.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Pracownikéw Urzedu Gminy w Kotaczkowie,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumied Pracownikéw Urzedu Gminy w Kotaczkowie,

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Wajta Gminy Kotaczkowo,

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Kotaczkowie,

5) Referacie — nalezy przez to rozumie¢ referaty Urzedu Gminy w Kotaczkowie,

6) Szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych Pracownikow
w formach pozaszkolnych, tj. m. in. na szkoleniach, kursach i seminariach,

7) studiach — nalezy przez to rozumie¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych Pracownikéw
w formach szkolnych, tj. na studiach wyzszych i podyplomowych realizowanych w systemie
wieczorowym i niestacjonarnym.

§ 3. 1. W budiecie Gminy, na kaidy rok, przeznacza sie $rodki na finansowanie ksztatcenia
pracownikow.

Rozdziat Il.
Pozaszkolne formy ksztalcenia

§ 4 Pracodawca moze organizowac dla pracownikéw szkolenia:
1) na terenie Urzedu — szkolenia wewnetrzne,
2) poza miejscem zatrudnienia — szkolenia wyjazdowe.

§ 5. 1. Decyzje o skierowaniu Pracownika na szkolenie wyjazdowe podejmuje Pracodawca podpisujac,
na wniosek pracownika, zgfoszenie na szkolenie.

2. Pracodawca moze uzaleini¢ zgode na szkolenie od podpisania przez Pracownika umowy
regulujagcej wzajemne zobowigzania stron, ktérej wzdér stanowi zatacznik do Regulaminu.



§ 6. 1. Pracodawca ponosi koszty zwigzane z:

1) uczestnictwem Pracownikéw oddelegowanych na szkolenia wewnetrzne,
2) uczestnictwem, przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem Pracownikéw oddelegowanych
na szkolenia wyjazdowe.

2. Zwrot kosztdw uczestnictwa, przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia rozliczane bedzie
po przedtozeniu Pracodawcy potwierdzenia odbycia szkolenia i dowoddw poniesionych kosztéw
(bilet, rachunek, paragon, faktura).

Rozdziat Ill.
Szkolne formy ksztatcenia

§ 7. 1. Pracownicy Urzedu mogg sie ubiega¢ u Pracodawcy o zgode lub skierowanie na studia
oraz ich dofinansowanie.

2. Wniosek o dofinansowanie studiéw powinien zawieraé:

1) informacje o kierunku studidw,

2) koszt studidw (catos¢ z wyszczegdlnieniem kosztu roku, semestru lub miesigca nauki),
3) program nauki (ksztatcenia),

4) harmonogram zjazdow,

5) uzasadnienie wniosku.

§ 8. 1. Pracodawca, po wyrazeniu zgodny na dofinansowanie studiéw podpisuje z Pracownikiem
umowe, ktorej wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu.,

2. Oceniajgc zasadnosé udzielenia zgody na dofinansowanie studiéw Pracownika Pracodawca
kazdorazowo bierze pod uwage celowosé podjecia nauki w kontekscie potrzeb Urzedu i obowigzkow
Pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.

3. Pracownik od momentu podpisania umowy nabywa prawo do $wiadczern przewidzianych
w Kodeksie pracy i wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

§ 9. 1. Pracownikowi, ktéremu Pracodawca wyrazit zgode na dofinansowanie studiow, otrzymuje
zwrot w | roku studiéw do 100 %, a w kolejnych latach studiow do 50 % opfaty ustalonej przez
uczelnie i poniesionej przez Pracownika.

2. Podstawe do wyptacenia Rracownikowi dofinansowania stanowi dowodd wplaty wniesionej

w zwigzku z doksztatcaniem lub faktura wystawiona na Gmine Kotaczkowo.

§ 10. 1. Pracownik korzystajgcy z dofinansowania podjetej nauki, zobowigzany jest
do przepracowania w Urzedzie nie mniej niz 3 lata, liczac od dnia ukonczenia nauki.

2. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 1, Pracownik zwraca koszty
otrzymanych $wiadczen zgodnie z regulacjami zawartymi w Kodeksie pracy oraz w fgczgcej strony
umowie.

§ 11. 1. Pracownik korzystajagcy z dofinansowania podjetej nauki, przedstawia Pracodawcy,
po kazdym semestrze informacje o przebiegu i wynikach w nauce oraz harmonogram zjazdow
na kolejny semestr.

2. Niewywigzanie sie z obowigzkdw, o ktdrym mowa w ust. 1, wstrzymuje dofinansowanie podjgtej
nauki.

3. Pracodawca nie dofinansowuje Pracownikowi okreséw nauki i kurséw powtarzanych przez
Pracownika.



§ 12. Pracownik po zakonczeniu doksztalcania jest obowigzany ztozy¢ Pracodawcy dokument
ukonczenia studiéw, tj. dyplom, $wiadectwo lub analogiczny dokument potwierdzajgcy ukonczenie
nauki.
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Umowa pracodawcy z pracownikiem

o podniesienie kwalifikacji zawodowych

zawarta w dniu .......cceveeeverveerneeene. 1. pomMiedzy

Urzedem Gminy Kotaczkowo reprezentowanym przez Wéjta Gminy Kofaczkowo -
................................. - zwanym dalej Pracodawcy,

B rerereerne e e nenaene eaesaeseseensserres zwanym dalej Pracownikiem, o nastepujgcej tresci:
§1

Pracownik zobowiazuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu
podejmuje KSZLAlCeNIE .....ccveriivireriniceinisnviseseessasanenes od dnia .o, r., w roku
szkolnym .................. N@ wynikajacy z programu nauczania ................ letni czas ksztatcenia.
Ksztatcenie bedzie odbywato sie w systemie niestacjonarnym.

§2

Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych swiadczen:

1) ptatnego urlopu szkoleniowego w wysokosci ............ dni rocznie

2) pokrycia kosztéw za nauke w wysokosci optaty ustalonej przez uczelnie:

-w | roku - do 100 % kosztow

- w latach nastepnych - do 50% kosztow

§3

Pracownik zobowigzuje sie do:

1) przedstawiania Pracodawcy, po kaidym semestrze informacji o przebiegu i wynikach
W nauce oraz harmonogkram zjazdow na kolejny semestr,

2) niezwtocznego przedtozenia pracodawcy dokumentu ukonczenia studidw, tj. dyplomu,
$wiadectwa lub analogicznego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie nauki.

§4

Pracownik zobowigzuje sie pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od Pracodawcy
$wiadczen wymienionych w § 2 przepracowac u Pracodawcy nie mniej niz 3 lata, liczac od

dnia ukoriczenia nauki.



§5

Pracownik, ktéry otrzymat od Pracodawcy $wiadczenia okreélone w § 2 bedzie zobowigzany
do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w przypadkach okreslonych w Kodeksie
Pracy.

§6

Pracodawca nie bedzie zwracat kosztéw zwigzanych z powtarzaniem okreséw nauki, kurséw
oraz kar i opfat zwigzanych z niewykonaniem przez Pracownika obowigzkoéw wynikajacych
z regulamindw i zasad uczelni (np. optat za egzaminy lub kursy poprawkowe).

§7

Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwilg podpisania.

§8

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i Kodeksu pracy.

§10

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy,

jeden dla Pracownika.

Pracodawca Pracownik



