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RADY GMINY KOŁACZKOWO
Z DNIA 06.06.2017r.

w §prawie regulaminu określajqcego sposób podziału śfodków, kłylefia i tfyb
pr4,znowania nagród dla nauczycieli i dy,ehorów zatfud iokych w szkołąch,
płzedszkolach i placówkłch oświatowych, dla hórych organem płowadżqcymjest Gmina
kolaczkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym (Dz. U. z 2016l., poz. 446) óraz art 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznla 1982
roku Karta Nauczyciela (Dż. U. z 2016l. póz 1379) Rada Gminy Kołaczkowo uchwala,
co następuje:

§ l. Ustala się Regulamin przyznawania naglód dla nauczycieli i dl,rektorów
zatrudnionych w szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych, dla których organem
prowadzącym jest Gmina Kołaczkowo, okeślający sposób podziału środków oraz tryb i
kyteria ich przyznawania, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejsżej uchwały,

§2. Traci moc Uchwała Nr xxII/140/2005 Rady Gminy Kołaczkowo z dnia 4 lutego
2005r. w sprawie regulaminu okeślającego k}teria itryb przyznawania nagród dla
nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kołacżkowo,

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upĄrłde 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku
Urzędouyn Wojetlództrła Wielkopolskiego.
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R.d) Cnrin) Kolaczko\o
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Regulamin olłeślajqcy sposób podziału środkó||, hO)tełia i tfyb plzyznawania nagród dla
nauczycieli i dytektotów zatrudnioltych w szkołach, ptzedszkolach i placówkach

oświato,||ych, dla hórych organem prowadzqcym jest Gmina Kołaczkowo

§ 1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

l ) Karcie Nauczyciela rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz.1379),

2) szkole - rozumie się przez to prżedszkole, sżkołę, placóWkę oraż innejednostki
organizacyjne wlłnienione w art. l ust. 1 ustawy Kalta Nauczyciela, plowadzone
przez Gminę Kołacżkowo,

3) d},rektorze - należy przez to rozumieć osobę, której powierzono kierowanie
jednostką,

4) nauczycielu należy ptzezto toz'ul:nieć nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,
szkole lub placówce oświatowej, dla której organem prowadzącym jest Gmina
kołaczkowo_

5) Regulaminie należy przez to roz'i,r'lieć Regulamin okeślający sposób podziału
środków, kr},teria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli, dlrektorów
zatrudnionych \ł szkołach, przedszkolach i placówkach oświatowych, dla których
organem prowadząc}m jest Gmina Kołacżkowo.

§ 2. l.W budżecie Gminy Kołaczkowo planuje się środki na na$ody dla nauczycieli
w ramach specjalnego funduszu nagród w wysokości 1 o/o planowanych rocznych
w;lragrodzeń osobowych nauczycieli, z czego:
1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody d},rektora szkoły,
2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy Kołaczkowo dla
nauczycieli, w tym łauczycieli pełniących funkcje kierownicze.
2. Nagrody, z funduszu mogąbyć przyznawale z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) święta szkoły,
3) zakończeńa zajęć toku szkolnego.

3. Nagrody mogą byó pEyznawane nauczycielowi, dyrektorowi, kóry pżepracował
co najmniej 1 rok w danej szkole, przedszkolu albo innej placówce oś\łiatowej, posiada
co najmniej dobrą ocenę pracy
pedagogicznej lub poz},qĄłną ocenę dorobku żawodowego.
4. Nagrody ze specjalnego fundusżu na$ód mają charakter uznaniowy, Przyznawane
są nauczycielom, dyrektolom za udokumentowane szczególne osiągnięcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekńczej, niezależnie od absencji chorobowej
pracownika, rł formie pieniężnej.



5. Nagrody dyrektora, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1 przyznaje dl,rektor szkoły
w ramach posiadanych na tęn cęl środków finansowych, biorąc pod uwagę opinię rady
pedagogicznęj, o ile rada sama nie wystąpiła z wnioskiem,
6. Nagrody Wójta Gminy, o kórych mowa w § 2 ust. 1 pL:t. 2 pEyznaje Wójt Gminy
Kołaczkowo w ramach posiadanych przez szkołę na ten cel środków finansowych.
7. Niewykorzystane środki na nagrody organu prowadzącego nie zwiększają puli
nagród przewidzianych na nagrody dyreldora szkoły.
8. Wysokość nagrody organu plowadzącego ustala corocznie wójt Gminy Kołaczkowo.
9. Wysokość nagrody dyręLlora ustala corocznie d),ręktor danej szkoły przy czlm
łysokośó nagrody dyrektora ni€ może być wyższa od nagrody \,r'ójta.

§ 3. l. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogą wysąpió:

1) dla dyrektora szkoły:
a) wójt gminy,
b) rada pedagogiczna,
c) rada szkoły lub rada rodu iców,
d) uprawnione organy żwiązków Zawodowych zrzeszających nauczycieli

2) dla nauczycjela zatrudnionego w szkole:
a) dyrektor placówki,
b) rada szkoły lub rada rodziców,
c) wójt gminy,
d) uprawnione organy związków zawodowych zfzęszającyęh nauczycieli

2. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie zawierające osiągnięcia od czaśu otlz}łnania
ostahiej nagrody ró\tnorzędnej lub wryższej.
3, Wzór Wniosku o kórym mowa w ust. 1 stanowi załącznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
4. Wnioski, o których mowa W § 3 ust. l należy składać W teminach:
- do l0 czerwca, gdy nagroda będzie wręczana z okazji zakończenia roku szkolnego,

- do 30 września, gdy nagroda będzie wręczana z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

- na 14 dni przed świętem szkoły,
odpowiednio:

- o nagrodę wójta do Urzędu Gminy,
- o nagTodę d}TeĘtora do szkoły,

5. Brak danych we wniosku lub przekoczenie terminu §kładania wniosku powodujejego
odrzucenie ze względów formalnych.
6. Decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody wójt podejmuje samodzielnie.
7. Nauczyciel, dyrektor, któremu została przyznana nagloda, otrzymuje dyplom,
kórego odpi§ umię§zcza się w jego aktach osobowych,
8. Negat},wne rozpatrzenie wniosku o przyznanie nagrody Wójta/dl,rektora nie wymaga
uzasadnienia.

§ 4 1. Nagroda d),rektora oraz nagroda wójta fioże być p|zyżnana nauczycielowi, który
rł poprzednim roku szkoln)m w)rómił się:

l) W zakresiepracy d5dah5czno-rł5chowarłczej:



a) udokumentowanymi osiągnięciami \^r pracy z uczniami uzdolnionymi
lub mającymi trudności w nauce,

b) udokumenlo\tanadzialalność innowacyjną.
c) autorskim p.o$amem nauczania, publikacjami metodycznymi,
d) uzyskiwaniem dobrych w)mików w nauczaniu danego przedmiotu lub

w prowadzeniu danego rodzaju zajęc.
e) zakwalifikowanie się prowadzonych przez nauczyciela uczniów do finałów

konkursów i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub vryższym,
f) zajmowanie przez uczniów wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach,

przeglądach,
g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniów,
h) efektlrłnym przygotowywaniem i zorganizowaniem uroczystości szkolnych

lub środowiskowych, imprez kulturalnych, spoltowych, rekreacyjnych,
i) skutecznyń prowadzeniem działalności wychowawczej w klasie, szkole,

przędszkolu poprzez zorganizowanie wycieczeĘ udziału dzieci w imprezach
kulturalnych, spofiowo- rekreacyjnych,

j) rozwłaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów, wspomaganiem twórczości
wła§nej uczniów,

2) W żakesie pracy opiekuńczej:
a) efekt}Ąłnym zorganizowaniem / współorganizowaniem pomocy i opieki dla

uczniów lub wychowanków będących w trudnej s}tuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzących z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) zorganizowaniern i plo\iradzeniem na terenie placówki działań w zakesie
plofi laktyki użaleźnień i przeciwdziałania patologiom społecznym,

c) zorganizowaniem staĘ i efek}.wnej wspóĘracy z instyucjami, organizacjami
i stowaźyszeniami działającyfii na źecz dziecka,

d) zorganizowaniem udziału rodziców w życiu szkoły, rożWłaniem form
współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

3) W żakrc§ię inny§h zadań statutowych szkoły:
a) efekt},wn}m podejmowaniem działań na rzecz integracji placówki że

środowiskiem lokalnym,
b) aktlłłrym uczestnictwem w różnoTodnych formach doskonalenia zawodowego,
c) podejmowaniem działań na rzecz podnoszeniajakości pracy szkoły,

2, Nagroda dyrektor! możebyć przyznana,jeżeli nauczyciel spełnił przynajmniej
6 k),teriów, o kórych mowa w § 4 ust 1.

3, Nagroda wójta może być przyznana dl,rekto.owi, który w poprzednim roku sżkolnym
wyróżnił się:

a) ofgani^Ąą. i zarządzając pracą szkoły w sposób pro]ładzący do osiągania wysokich
wyników edukacyjnych, potwierdzonych żewnętrznymi badaniami,

b) wprowadzając zmiany jakościowe w organizacji i zaaądzanlu szkołą, skutkujące
lepszą motyrvacją i efekt},\^ nościa nauclania i pracy.

c) wypracowaniem przez szkołę metod i praktyk wychowawczych sprzyjających
lożwojowi osobowemu uca ów oraz ksztahowaniu w środowisku szkolnym relacji
opatych na wzajemnym zaufaniu, odpowiedzialności i współpracy,



d) wprowadzeniem rozwiązń w zakresie fturkcjonalności szkoły zwiększających
komfoń oraz bezpieczeństwo i higienę nauki i pracy,

e) opracowywaniem i wdrożeniem projektów ędukacyjnych \łżbogacających ofertę zajęć
pozalekcyjnych szkoły,

f.1 wspierając nauczycieli wdrażających nowoczesne metody nauczania, inspirując ich do
podejmowania doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami sukoĘ, uzyskiwania
nowych kwalifikacji i wyższych stopni awansu zawodowego,

g) konstrukt},wną współp.acą z inst}tucjami i organizacjami wspierającymi szkołę
w ręalizacji zadań dydaktycznych, Wychowawczych i opiekuńczych,

h) efektpłną i konsekwentną w§półpracą z organem prowadzącym na wszystkich
płaszczyznach działanla,

i) pozyskiwaniem pozabudżetowych środków fi nansowych służących szko|e,

4. Nagroda wójta może byó przyznana, jeżeli dyrektor spełnił przynajmniej 4 k}teria,
o których morva w § 4 ust 3.
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Zaląśzni,kn I
do RegianinD

Wnio§ek
o przyznanie nagrody wójta Gminy / Dyrektora szkoł
za osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze

Zglaszam wniosek o przlznanie nagrody...,.

' Dald ilniśj\(e ur^dz<t'3,,,,,, ,,

1, \tr ) L.ztalcenie

l, §tupicń arł ansu zart oJulr rgo, , , , , , . . , , , , , , ,

6. Nazwa szkoły, placówki w której Kandydatjest zatrudniony

7. Informacja o pełnieniu funkcji - zajmowanym stanowisku

8, Dala otrż)mania ostatniej naglody...,..,..

9. ostatnia ocena pracy idatajej wydania,,,

10, opinia rady pedagogicznej, data i nr protokołu posiedzenia rady

l l. opis osiągnięć kandydata w okresie poprzedniego roku szkolnego - uzasadnienie
wniośku:

(podpis. Piecżęć $ńbslod.}t.})
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IJza§adni €n ie
do UchwaĘ Nr XXYIIIll93l2017

Rady Gminy Kolaczkowo

z dnia 06.06.2017r.

w sprawie legulahinu określajqcego sposób podziału środków, kłyterią i tyb
przyzntłwania nagłód dla aucłcieli i dyfehorów zątludniol1ych w szkołach,
przedszkolach i placó||kĄch oświatowych, dla ldórych otganem prowadzqcymjest
Gmina kołaczkowo

Sto§ownię do przępisów ustawy z dnia 26 sĘcznia 1982 roku Karta Nauczyciela
w budżetach organów prowadących szkoly tworzy się specjalny fundusz na nagrody
dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno -,tłychowawcze i opiekŃcze
z pfzęznaczęnięrn na ,Nwłary nagród organów prowadących i dlreltorów szkół.

Ustawa nakłada na organy prowadzące obowiąek ustaleńa kryteriów i trybu
przyznawania naglód dla nauczycieli z uwzględnieniem podżału środków na nagrody

, olganów prowadzących i dlreldorów szkół oraz hyb zgłaszania kandydatów do nagród.

Dotychczas kwestie te uregulowane były Uchwałą Nr )o /140/2005 Rady Gminy
Kołaczkowo z dnia 04 lutego 2005r. w sprawie regulaminu okeślającego k},teria i tryb
przyznawarria nagród dla rrauczycieli.

Regulamin został uzgo dliony ze zńązkalrJ zawodorłymi zrzeszającymi nauczycieli.

Z uwagi na porłyższe podjęcie niniejszej uchwaĘ należy uzlać za celowe.
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