
zarządzenie Nr 66/2016

Wójta Gminy Kołaczkowo

z dnia 15 lutego 2016 r.

W sprawie ustalenia regulaminu Wynagradzan]a pracownikóW samorżądowych zatrudnionych na podstaWie umowy

o pracę W Urzędżie GminY W Kołacżkowi_A,

Na podstawie ań,39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada2008ropracownikachsamorządowych(Dz,U,z2014,poz,

l202 że lnianJn,i ) /.r7ąd/d 1ię ( o 1aslęo Jje:

§l

Ustala się ,,Regulamin Wynagradzania pracownikóW samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracę W

Urzędzie Gminy W Kołaczkowie", stanowiący załącżnik do zarządzenia

§2

Wykonanie żarządzenia powierza się sekretarzowi GminY KołaczkoWo

§3

1,Zarządżenie WchodziW życie po uplywie 14 dniod dnia podpisania tj,01,03,2016r,

z mocą obowiązującą od 1 marca 2016 r,

2,Regulamin jest do WBlądu dla pracownikóW W sekretariacie Urzędu Gminy,

WóJT

,"Llgsg[-



Zalącznik do

Zarządzenia Nr 66/2016

Wójta Gminy KołaczkoWo

7 dnia 15,02,2016 r,

Regulamin Wynagradzania pracownikóW samorządowych zatrudnionych na podstawie umowY o pracę w Urzędzie

Gminy w Kołaczkowie

l Przepisy otólne

§1

Re8u]amin Wynagradzania zwany dalej regulaminem określa:

]. WymaganiakwalifjkacyjnepracownikóW

2, sżczegółowe Warunki Wyna8radżania, w tym maksyma ny poziom Wynagrodzenia ?a5adniczego pracownjkÓW

3. Warunki i sposób prżyznaWanja dodatku funkcyjnego ispecja]nego

4'WarunkiprzyznawaniaorazWarunkiisposóbWYpłacaniapremiiina8ródinnychniżna8rodajubileusŻowa

§2

llekroĆ W regUlaminie je5t moWa o:

1, pracoclawcy, oznacża to Urząd Gminy W Kolaczkowie

2. ustawie ożnacza to ustawę z dnia 21 listopada 2oo8r o pracownjkach samorządowych

rozporządzeniu oznacza to rożporządżenie Rady MinistróW z dnia 18 marca 2009 r, W sprawie

Wynagrodzenia pracownikóW samorządowych

3, kierowniku Urzędu , oznacża to Wójta GminY

4.pracowniku'oznaczatoosobęŻatrudnionąWUrzędzieGminyWKołaczkowienapodstawieumowyopracę,
bez Wżględu na rodżaj umowy iWymiar czasu pracY

5, Urżędzie - oznacża to Urżąd Gminy W Kołaczkowie

II Wymaganiakwalifikacyjne

§3

lJstala się Wymagania kwalifjkacyjne pracoWnIków niezbędne do wykonYWania pracy na posżcze8ólnych

stanowiskach na poziomie rninirnalnych wyrna8ań kwalifikacyjnych, określonych w rozporządżeniu Rady Minlstrów z

dnia 18 marca 2009 r, W splawie Wynagroclzenia pracoWnikóW samorządowych (Dz, U, Nr 50, poż,398 )



III szcżególowewarunkiWynagradzania

§4

PracoWnikowi przysługu]'e Wynagrodzenie stosowne do Za.jmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji

zaWodoWych

§5

PracoWnikoWi prZysługuje:

1, Wyna8rodzenie za5adnicze, Wg żasad określonych W niniejsżyrn r€gulamin e

2. dodatek funkcyiny, Wg za5ad określonYch W niniejszYm re8ulaminie

3. dodatek za wieloletnią pracę, Wg zasad okreśLonych W ustaWie i rozporządzeniu

4, nagroda jubileusżowa, Wg zasad określonych W ustawie i rozporządżeniu

5. jednorażowa odprawa W związku z przejściem na emeryturę lub rentę ż tytułu niezdolnoścido pracy, Wg

żasad określonych W ustawie i rożporżądzeniu

6, dodatkowe Wvnagrodzenie rocżne na zasadach okreś]onych W odrębnych przepisach

§6

1. P.acownikoWi może zostać przyznany dodatek 5pecjalny ż tytulU okresowego zwiększenia obowiążkóW

5lużboWych ]ub powierżenia dodatkowych zadań wg, zasad określonYch W re8ulaminie,

2, Pracown]kowi moźe zostać przYżnana na8roda za szcze8ólne osiągnięcia W pracy żawodowej, Wg zasad

określonych W reg u la rn in ie,

Iv Wvna8rodżenieza5adnicze

§7

.- Minimalne siawkiWynagrodżenia okr€ś a rozporżądzenie,

§8

Maksymalny poziom miesięczne8o Wynagrodzenia żasadnicze8o W poszcżegó|nych kategoriach zaszeregowanja dla

pracowników samorżądowych żatrudnionych na podstawie umowy o pracę okreŚla tabela załącżnik nr 1do

regularninu,

§9

L]sta a się maksymalne stawki Wynagrodzenia pracownikóW żgodnie z załącznikiem nr 2,

v Dodatek funkcyjny i specjalny

§10

Pracownikom zatrudnionVm W t]rżędzie na stanoWiskach:

l sekretarz Gminy

N



l kierownjk Urzędu stanu cywilnego

r Zastępca kierownika USC

l radca prawnv

r żastępca skarbnika

r kierownik referatu

prżysiuguje Clodatek funkcyjny W Wysokośc| określonej W tabeli

;TANoW]sKo )oDATEK FUNKcY]NY PRocENT Nfu NlŻsZEGo

łYNAGRODZEN A

i€kretarz lo 'l 60

(ierown]k Usc ló 120

aastepca kieroWnika Usc Do 120

Radca prawny lo 140

aastępca 5karbnika lo 120

(ierownik referatu lo 120

§11

1, Z tYtulU okresowego zW]ększenja obowiąZkóW służbowych lub poWierzen]a dodatkowych zadań

pracoWnikowi może byĆ przyznany do(latek specjalny w WysokoŚci adekwatnej do Wynagrodzenia za

Wypelnienie tych obowiążkóW lub zadań, Z uwżględnieniem ich i]oŚcioraz potrżebnYch do ich Wykonanja

kWalifikacji.

2. Dodatek specja]ny przyznaje kieroWnik Urzędu na czas okreśJony,

Ń



lV Warunki przyznawania oraź Warunki i sposób wypła.ania nagród

§12

Fundu5znagródtworzysięWramachposiadanychśrodkównaWynagrodzenianadanyrokkalendarzowyW
WysokoŚci do 7% planowanych rocznych WydatkÓW na wynagrodzenia W rozdzla|e75023 urzędy gmin,

§13

1 ,Pracownikom może być przyznana indyWidualna nagroda Llznaniowa, za szcze8ólne o5ią8nięcia W pracy

żaWodoWej oraz WzorcoWe WykonyWanie oboWiązkÓW pracoWn]czYch,

2,Wysokość nagrody Llżnaniowej Llstala się W oparciu o:

ocenę użyskanych WynikóW W pracy zawodowej

. stopień złożoności itrudności wykonywanych zadań

. Dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań objętych zakresem

oboWiążkÓW pracoWnika

. wykonywanie dodatkowych żadań poza zakresem obowiążków pracownika

D/ialania U5plaWn,ająLe -d 5LarowisĘu ola(V

. zaangaźowanie pracownika w wykonywanie żadań

3,Podstawą do prżyznania nagrodyjest analiża Wykonywania żadań przeż poszcżególnych pracownikóW,

4.Pracownik, na którego nałożono karę porządkową W okresie ostatnich 6 rniesięcy poprzedzających dżień

usta ania prawa do nagrody uznaniowej, traci praWo do tej nagrody,

§14

Decyżie o prżVznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzędu na Wniosek bezpośredniego przelożonego pracownika

]ub ż Własnej inicjatywy,

§15

NagrodyuŻnaniowemogąbyćWypłacaneWmiaręposiadanychśrodkóWfinansowychnatencel,WterminachśWiąti
oko]iczności:

Dzień pracownika 5amorządowego (27 maja)

W ciągu roku ża sżczególne osiągnięcia W pracy zaWodowej

Na konjec roku kalendarżowego

h.r



Vll PostanoWienie końcowe

§16

PrzeddopusŻczeniedopracy,nowozatrudnionypracownikzaznajamiasięzniniejszymRegulaminem.ośWiadczenie
pracownika o Zapożnaniu się z Regulaminem zostaje dołączone do akt,

§17

RegulaminL] nie stosuje 5ię do pracownikóW zatrudnionych na podstawie powołania oraż Wyboru,

§18

Regulamin WchodziW życie po uplywie 14 dni od podania 8o do Wiadomości pracownikóW Urzędu,

Ń



Zalącznik nr 1

Do Regulaminu Wynagradżania pracown]kóW

Urzędu Gminy W Kolaczkowie

Tabela maksymatne8o miesięcznego poziomu Wyna8rodzenia zasadnicze8o w poszczególnych kategoriach

zaszeregowania dla pracowników samorządowych zatrudnionvch na podstawie umowy o precę,

Kategoria za5zere8oWania VIaksymalna kwota W Złotych
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Zalącz|ik nl 2

do Regulaminu Wynagradżania placoWnikóW

Urzędu Grniny W Kołaczkowi_"

MAKSYMALNE STAWKl WYNAGRODZENlA ZASADNICZEGO

STANowlsKA PoMocNlczE l oBsŁUGoWE

,TANoW sKo GTEGoRlA KWoTA

;ekretarż (Vll_Xx ;600

li.ierownil urżędu stanu cywilnego (V]_xVll l800

zastępca kierownika UsC (l]_xV t400

(ll_xlV l100

1adca plaWny x]ll XV Mao

aastępca skarbnika (lV_xV 1400

ln9pektor (ll-xV 4400

Podinspektor ( xlv l100

Referent xxl ]300

\łłodsży referent / ]l X ]200

Pomoc administracyjna ]l VlL ]800

;przątacżka Ll_Vl z300

/l1-1X ]000

Robotnik go5podarcZy l-vl 2300

(ierowca sam, osobowego ./ 1_1X ]000

(ieroWca autobu5u ( XlL ]500

)piekun dzieci i młodzieży ( W

)żasie prżewozu do iże 5Zkoly)

ż100


