WOJIT GMINY KOLACZKOWO

ogtasza nabor na wolne stanowisko ugrdinicze podinspektora do spraw z zakresu
rolnictwa, dziatalnosci gospodarczej oraz rozwoju lokalnego i promocji qiny

w Urzedzie Gminy w Kotaczkowie 62-306 Kotaczkowo pl. Reyonta 3

Wymiar etatu: 1

Rozpoczcie pracy: 02.01.2016'r.

Data Publikacji ogtoszenia: 04.12.2015r.

Termin sktadania ofert : 15.12.2015 .

Pierwsza umowa o prazostanie zawarta na czas chkoay : 1 rok

|. KANDYDAT POWINIEN SPELNIA € NASTEPUJACE NIEZB EDNE WYMAGANIA
ZWI AZANE ZE STANOWISKIEM URZ EDNICZYM

okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 20018 r. o psatkach samorgowych (Dz.U. z
2014 r.,p0z.1202)
1)posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) petna zdoln& do czynnéci prawnych,
3) korzystanie z petni praw publicznych,
4)brak skazania prawomocnym wyrokiegas za umylne przesfpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,
5)wyksztatcenie wisze | lub 1l stopnia — kierunek rolnictwo
6)znajomd¢ przepisow prawa z zakresu ustaw: o sagoxie gminnym, o ochronie gruntéw
rolnych, prawo wodne, o ochronie zwig;zo ochronie przyrody, o przeciwdziataniu alkokoiowi
i narkomanii, o dziatalniwi gospodarczej, o finansach publicznych, kodelstepowania
administracyjnego oraz akty wykonawcze do tychwsta
7) znajoméc¢ obstugi komputera i Internetu

Il. KANDYDAT POWINIEN SPELNIA C NASTEPUJACE WYMAGANIA
DODATKOWE:

1) cieszy si nieposzlakowafnopinia.

2)obowpzkowas¢, rzetelnd¢, systematyczrig, punktualné¢, dyspozycyjnéc,
komunikatywnd¢, umiegtnos¢ pracy w zespole

3) preferowane dwviadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu cz§einma w/w
stanowisku,

4)preferowane daviadczenie w prowadzeniu procedury formalno-prawnepkresie
przygotowania decyzji administracyjnej,

5)posiadanie prawa jazdy kat. B,

6)umiegtnos¢ pisania tekstow do prasy i na stgamzedu.

lILOKRE SLENIE CELOW 1 ZADAN WYKONYWANYCH NA DANYM



STANOWISKU :

1) wspotdziatanie ze spotecznymi i zawodowymi oigacjami rolnikdw
dziatapcymi w rolnictwie i na rzecz rolnictwa,
2) wydawanie zezwotena upraw maku i konopi,
3) wspolpraca ze shbg w zakresie zwalczania zatavych choréb
zwierzecych i organizacja profilaktyki weterynaryjnej,
4)podejmowanie czynioi zwigzanych z ustanowieniem parkow wiejskich i
ich ochrony,
5) organizowanie, nadzorowanie i kontrola zadrzewi@a terenie gminy,
6) udziat w przeciwdziataniu &komzywiotowym i zwalczaniu skutkow tych
klesk w rolnictwie oraz udzielenie pomocy gospodarstvantknetym tymi
klgskami,
7) prowadzenie spraw gospodarki wodne.
8). Podejmowanie dzialazwiazanych z ochranprzyrody i ochroa
srodowiska, a w szczegolém dotyczcych:
8.1) zezwolé na usuwanie drzew i krzewodw,
8.2) wymierzanie kar piegitnych za samowolne usuwanie drzew i krzewow,
8.3) Natury 2000,
9). Prowadzenie spraw wychowania w #@esci i przeciwdziatania
alkoholizmowi oraz obstuga techniczna Komisji dzdeiwdziatania
Alkoholizmowi.
10). Podejmowanie dziatawigzanych z realizagjustawy o ochronie
zwierzt, a w szczegOolni:
10.1) zapobieganie bezdomobdzwierzt,
10.2)usuwanie padtych zwientz
10.3) opracowywanie programow i planow.
11) w zakresie ochrony przeciw@mwej
-nadzo6r nad ochramprzeciwpaarowg w stosunku do jednostek
organizacyjnych gminy ,
-przygotowanie spraw z@anych z powotaniem komendanta gminnego
strazy pazarnych ,
-prowadzenie spraw dot. kierowcowaadiow w OSP
-wspotdziatanie w organizowaniu octictych i powotywanie
obowizkowych stray pazarnych,
-prowadzenie rejestru terenowychktadowych stray pazarnych ,
-nadzor nad dziatakoy ochotniczych stray pozarnych ,
-dziatanie na rzecz zapewnienia zasolody do gaszenia paru ,
- zapewnienie sk@m paarnym alarmowania gEznaci ,
pomieszczg wyposaenia, spregtu, uradzen przeciwpaarowych ,
odziezy specjalnej, umundurowania or@pdkow transportowych do akcji
ratowniczych swiadcze,
- przygotowywanie planow finansowych w ty m zakeesi
-organizowanie wart przeciwaoowych
12) z zakresu rozwoju lokalnego i pomgminy nalég sprawy zwazane z
kreowaniem rozwoju Gminy i jej proneoa zewantrz , a w szczegolrioi

dotyczce:



12. 1)opracowywania programow gospadae , w tym wykonywania prac
studialnych i prognostycznych,

12.2)analizowanie i diagnozowanie agkvspotecznych i gospodarczych
wyspujacych na obszarze Gminy i gmigsgednich,

12.3)gromadzenie informacji o Gmingrzygotowywanie materiatow
promyggych Gmirg na zewngtrz

12.4)utrzymywanie higcych kontaktéw z przedstawicielagmodkow
masowego
przekazu,

12. 5)organizowanie wspotpracy Gmirgagraniq

13) realizacja zalgkarta Duzej Rodziny”.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys- CV,

3) kserokopigwiadectwa pracy - Zaviadczenia,

4) kserokopie dyplomowswiadectw potwierdzagych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaviadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

6) cswiadczenie o tynze nie jest skazanym prawomocnym wyrokiegtdusza przespstwo
umysine,
7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wskahnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w @dzie Gminy w Kotaczkowie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznegoratrudnieniu 0séb niepetnosprawnych w
miesigcu poprzedzajcym opublikowanie ogtoszenia jest ¥8gy ng 6%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@& w siedzibie Urgdu Gminy

Kotaczkowo, pl. Reymonta 3, 62-306 Kotaczkowo pakibp2

z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowiskoedrzcze do spraw z zakresoinictwa i dziatalnéci
gospodarczej w terminie do dnia 15.12.2015rokgaldz. 15.00. Progzd numer telefonu do
kontaktu. Dokumenty, ktére wptgrdo Urzdu niekompletne lub po wigj okr&lonym terminie
nie kxda rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formaloraz informacja o wynikach naboredzie

umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Imfacji Publicznej Urgdu Gminy Kotaczkowo
www.bip.kolaczkowo.pbraz na tablicy ogtosaaurzedu.

Wjt Gminy Kotaczkowo

/-l Teresa Waszak



