Zarzgdzenie Nr 33/2015
Woéjta Gminy Kotaczkowo

z dnia 1wrzesnia 2015

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Gminy w Kotaczkowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ) zarzadza sie co nastepuje:

8l

Ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Urzedzie Gminy w Kotaczkowie”. Stanowigcy zatacznik do zarzadzenia

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie sekretarzowi Gminy Kotaczkowo

§3
1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania tj. 01.09.2015r.
z mocg obowigzujgcg od 15 wrzesnia 2015 .
2 Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w sekretariacie Urzedu Gminy.

04T
mavmu

Terdsa Waszak



Zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 33/2015
Wodjta Gminy Kotaczkowo

z dnia 01.09.2015

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzgdzie
Gminy w Kotaczkowie

I Przepisy ogolne
§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okreéla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow
2. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
% warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
4, warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Kotaczkowie
2. ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych

3. rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych

3. kierowniku Urzedu - oznacza to Wéjta Gminy

4. pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Kotaczkowie na podstawie umowy o pracg,
bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy

3. Urzedzie - oznacza to Urzgd Gminy w Kofaczkowie
11 Wymagania kwalifikacyjne
§3

Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398 )
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111 Szczegotowe warunki wynagradzania

84
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych
§5
Pracownikowi przystuguje:
L wynagrodzenie zasadnicze, wg zasad okreélonych w niniejszym regulaminie
2. dodatek funkcyjny, wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie
3. dodatek za wieloletnig prace, wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu
4. nagroda jubileuszowa, wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu
5. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wg
zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu
6. dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
§6
1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan wg, zasad okreslonych w regulaminie.

2 Pracownikowi moze zostac przyznana nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, wg zasad
okreslonych w regulaminie.

v Wynagrodzenie zasadnicze
§7
Minimalne stawki wynagrodzenia okresla rozporzadzenie.
§8

Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania dla
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla tabela zatacznik nr 1 do
regulaminu.

§9
Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow zgodnie z zatgcznikiem nr 2.
\'% Dodatek funkcyjny i specjalny
§10
Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie na stanowiskach:

| sekretarz Gminy



[ | kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
] radca prawny
] zastepca skarbnika

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli

STANOWISKO DODATEK FUNKCYJNY PROCENT NAJNIZSZEGO
WYNAGRODZENIA
Sekretarz do 160
Kierownik USC do 120
Radca prawny do 140
Zastepca skarbnika do 120
811
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za
wypetnienie tych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonania
kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na czas okreslony.



IV Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd

§12

Fundusz nagrod tworzy sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy w
wysokosci do 7% planowanych rocznych wydatkéw na wynagrodzenia w rozdziale 75023-urzedy gmin.

§13

1 .Pracownikom moze by¢ przyznana indywidualna nagroda uznaniowa, za szczegolne osiggniecia w pracy
zawodowej oraz wzorcowe wykonywanie obowigzkow pracowniczych.

2.Wysokos¢  nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

. Ocene uzyskanych wynikow w pracy zawodowej
. Stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan
. Dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem

obowiazkéw pracownika

. Wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzkéw pracownika
. Dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy
. Zaangazowanie pracownika w wykonywanie zadan

3.Podstawg do przyznania nagrody jest analiza wykonywania zadan przez poszczegdlnych pracownikéw.

4.Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§14

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub z wiasnej inicjatywy.

§15

Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miare posiadanych srodkéw finansowych na ten cel, w terminach swigt i

okolicznosci:

. Dzient pracownika samorzgdowego (27 maja)

. W ciggu roku za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej
. Na koniec roku kalendarzowego

VIl Postanowienie koricowe



§16

Przed dopuszczenie do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem zostaje dotgczone do akt.

§17
Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania oraz wyboru.
§18

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu.



Zatgcznik nr 1

Do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy w Kotaczkowie

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w ztotych

: 1600

Il 1700
1] 1800
v 1900
Vv 2100
Vi 2300
Vil 2500
vin 2800
IX 3000
X 3200
Xl 3300
Xl 3500
Xl 3800
XV 4100
XV 4400
XVi 4600
XVII 4800
XVl 5000
XIX 5300
XX 5600
XXI 5800
XXII 6200




-

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy w Kotaczkowie

STANOWISKO KATEGORIA KWOTA
ZASZEREGCOWIANIA
Sekretarz XVII-XX 5600
Kierownik Urzedu stanu Cywilnego XVI-XVII 4800
Radca prawny X1I-XV 4400
Zastepca skarbnika XIV-XV 4400
Inspektor XI-XV 4400
Podinspektor X-XIV 4100
Referent IX-XI 3300
Mtodszy referent VIII-X 3200
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGOWE
Pomoc administracyjna -Vl 2800
Sprzataczka -V 2300
Palacz VII-IX 3000
Robotnik gospodarczy V-VI 2300
kierowca VI-IX 3000




