
zarządzenie M 12/zo15

Wójta Gminy W Kołaczkowie

z dnia 23,03.2015r.

W spraWie : ustaIenia Regulaminu 8ospodarowania środkami Zaktadowe8o Funduszu

Świadczeń Socialnvch w Urzędzie Gminy w Kołaczkowie

Na podstawie art.8 Ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu

śWiadczeń socjalnych (Dz, U, 2012r poz, 592 z późnjejszymi zmianami)

ZarządZa 5ię, co następuje;

§1

Ustala się Re8ulamin gospodaroWania środkamiZakładowe8o Funduszu ŚWiadczeń

socjalnvch W UrZędzie Gminy W Kołacżkowie.

Regulamin stanoWi załą€znik nr 1do niniejszego zarządzenia.

§2

Zarządzenie Wchodzi W życie z dniem podpisania, Traci moc regulamin z dnia

oL.7o.2ol2l.



załącznik Nr 1

do zarządzenia Nl 12 /2015

Wójta Gmjny W Kolaczkowie

l dn\a 23/o3/2a15

Regulamin

gospodarowania Środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Urzędzie Gminy w Kolaczkowie

l. Wstęp i podstawy prawne

§1

Podstawą prawną Regulaminu jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r o zakładowym

funduszu świadczeń socjalnych (Dz,U, z 2O72r poz.592zpóźn. zmianami),

§2
Regulamin określa :

- osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych, dalej zwanym funduszem, w Urzędzie Gminy Kołaczkowo

zwanYm dalej ,,pracodawcą" ,

, cele, na które przeznacza się środkifunduszu,

- zasady iwarunki przyznawania świadczeń i pomocy z funduszu ,

ll, Postanowieniaogólne

§3

1. Fundusz tworzy się z coroczne8o odpisu podstawowego obciążające8o koszty

działalności pracodaWcy,

2, corocznY odpis podstawowy na jednego zatrUdnionego WYnosi 37,5 %

miesięcznego Wyna8rodzenia W gospodarce narodowej W roku poprzednim lub

W ll półroczu roku poprzednjego, W zależności od tego, która kwota była

Wyższa.
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3. Wysokość odpisu podstawowego ZWiększa się o 6,25 % przeciętnego

Wyna8rodzenia, ustalone8o zgodnie z ust,2 na każdego emeryta irencistę
objętego opieką pracodaWcy.

4, Wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6,25 % przeciętne8o

WVnagrodzenia ustalone8o z8odnie z ust.2, a kaŻdą zatrUdnioną osobę

W 5to5unku, do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień

niepełnosprawności .

§4

Środki fundUszu zwiększa się o :

1-/ darcwizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych,

2/ odsetki od środkóW funduszU,

3/ Wierzytelności likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

4/ jnne środki określone w odrębnych przepisach,

§5
1, Środki funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

2, NiewYkorzystane w danym roku środkifundUszu przechodzą na rok następny,

§6

Środkami funduszu administruje Wójt Gminy.

lll. osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7
1, osobami uprawnionymi do korzystania ze środków funduszu są;

a/ pracownicy i ich rodZiny,

b/ emeryci irenciści

2, Emerytami lub rencistami 5ą - W rozumieniu re8ulaminu - osoby, które

przeszły na emeryturę lUb rentę bezpośrednio po zakończeniu pracy

u pracodawcy,

3, Za czlonkóW rodzin, o których mowa W pkt, 1 lit.a) uważa się dzieci Własne,

przysposobione oraz przyjęte na wychowanie W ramach rodziny zastępczej,



dzieci W5półmałżonka o ile nie ukończyły 16 roku życia; do ukończenia nauki W

szkole, jeśli przekroczyly 16 lat, nie dłużejjednak niż do osią8nięcia 25 |at; bez

Względu na Wiek- jeśli staly 5ię całkowicie niezdolne do pracy oraz

samodzielnej egzystencji lUb całkowicie niezdolne do pracy tj, osoby

Wymienionej powyżej z orzeczeniem stopnia niepełnospraWności (art-68 Ust 1

ustawy emerytalnej)

lv. przeznaczenieśrodkówfunduszu

§8

1. środki funduszu przeznacza się na finansowanie (dofinansowanie):

a/ wypoczynku organizowanego w formie turystYki 8rupowej {Wycieczki, rajdy,

spływy, pikniki, itp, )orga nizowa ne przez pracodawcę lub podmiot

WYspecjaliZoWany W organizowaniu powyższej działalnoścj,

b/ działalności kulturaIno- ośWiatowej, sportowej i turystycznej W formie :

biletóW Wstępu do kin, teatróW, WystępóW estradowych, koncertóW, WystaW,

imprez sportowych i rekreacyjnych,

c/ imprez okolicznościoWYch :

-,,GWiazdka" dla dzieci do ukończenia 15- roku życia ,

- spotkanie śWiąteczno - noWoroczne ,

d/zakupu upominków- paczek dla dzieci pracowników (z okazji śWiąt

Wielkanocnych, bożonarodzeniowych, z okaZji Dnia Dziecka)

e/udzielanie pomocy materialnej W formie rzeczowej i finansowej {zapomogi

pieniężne bezzWrotne) dla osób dotkniętych Wypadkami losowymi lub

znajdujących się W trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej -
przYznawanej jednorazowo lub okresowo, W zależności od potrzeb

i możliwości finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa może być udzielona w

formie zakupu ; lekarstw, artykułóW żyWnościowych, niektórych niezbędnych

sprzętóW domowych, podręcZnikóW szkolnych dla dzieci , odzieży,

f/ udzielenie pomocy finansowej : ,,Wielkanocy" i ,,Gwiazdki" dla pracownikóW

8/ pomoc mieszkaniową w formie pożyczek udzielaną na cele;

uzupełnienie Własnego wkładu budowlanego na mieszkanie

pokrycje kosztów wykupu lokalu na własność

-uzupełnienie Wkładu własnego na budoWę domu jednorodzinnego bądź lokalu

stanoWiące8o odrębną nierUchomość,

-przystosowania mie5zkań do potrzeb osób niepełnosprawnych,

-adaptac.je pomieszczeń na cele mieszkalne,

-remontóW i moderniZacji mieszkań i domóW jednorodzinnych.
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Warunkiem otrzymania pożyczki jest :

- złoźenie Wniosku WraZ Ze Wskazaniem 2 osób - poręczycieli (pracownikóW

UG) ,

-brak zadłużenia Wobec FUnduszu,

- podpisanie umowy pomjędzy WnioskodaWca a pracodaWcą.

Pożyczka może być udzielona W kwocie : od 1,000 Zł do 7.000 zl ze spłatą do

24 m-cY ,

Warunki splaty pożyczki ZaWiera Umowa .

Wzór Umowy stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2, Rodzaje śWiadczeń i wysokość ich dofinansowania / finansowania z

Zaktadowego Funduszu Świadczeń socjalnych na dany rok określają

pracownicy Urzędu W planie rzeczowo-finansowym - za akceptacją Wójta

Gminy.
3, corocznie opracowywany jest preliminarz WydatkóW z ZFŚs,

V. Zasady iwarunki przyznawania świadczeń socjalnych

§9

1. Prżyżnanie i Wysokość śWiadczeń ze środków funduszu zaIeży od sytuacji

ży(ioWej, rodlinnej i materialnej UpraWnione8o.

2, ŚWiadczenia są Udzielane na wnjosek osób uprawnionych i mają charakter

uznaniowy Podstawą do przyznania usług i śWiadczeń stanowi dochód

przypadający na osobę w rodzinie.

3. osoba uprawniona Występująca o przyznanie śWiadczenia lub pomocy (za

Wyjątkiem ubie8ania się o pożyczkę) z Funduszu winna złożyć Wniosek Wraz

z ośWiadcżeniem z wyliczonym dochodem W rodzinie , W przypadku gdy osoba

ubje8ająca sję o przyznanie śWiadczenia nie dołączy do Wniosku ośWiadczenja

o dochodach Zostanie zakwalifikowana do osób w przedziale najwyższych

dochodów na członka rodziny,

4. Podstawą do ustalenia dochodu jest śred n iom iesięczny dochód Z ostatnich

trzech miesięcy poprzedzających złożenie Wniosku pomniejszony o:
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a/za|iczki na podatek dochodoWy od 05ób fizycznych i składki na ubezpieczenia

społeczne,

b/ za5iłki rodzinne i pielęgnacyjne,

c/ nagrody okazjonalne, jUbileuszowe, śWiąteczno - noworoczne,
d/ alimenty (placone pomniejszają, a otrzymywane powiększają dochody) .

W razie powzięcia WątpliWości co do praWdziwości danych zaWartych

w oświadczeniu pracodaWca może poprosić osobę uprawnioną o dostarczenie

dokumentóW potwierdzających podane informacje, odmowa dostarczenia

tych dokUmentóW może skutkować njeprzyznaniem śWiadczenia .

5, Dla osób prowadzących dzialalność Bospodarczą i z nimi Współpracujących ,

przyjmuje się zasadę określenia wysokości dochodu nie niższą niż Wysokość

dochodu do podstaWy Wymiaru 5kładki na ubezpieczenie spoieczne określonej

w przepisach ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych tj, 60%

prognozowane8o przeciętnego Wyna8rodZenia miesięcZne8o, przyjętego do

ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy Wymiaru składek na dany rok

kalendarzowy.

6, Dla osób prowadzących gospodarstwo rolne, przyjmuje się zasadę że Z 1

hektara przeliczeniowego ( na podstawie zaświadczenia lub z nakazu

płatniczego) uzyskuje dochód ogtoszony przez Prezesa Głównego Urzędu

statv5tVcznego.

§10

Pomoc z Zakładowego FUndUszU Świadczeń socjalnych przyznaWana jest

w zaleźności od wysokości posiadanych na rachunku funduszu środkóW.

§u
1, Wstępnej kwalifikacjj wniosków o przyznanie świadczeń z Zakładowe8o

FundusZu śWiadczeń Socjalnych dokonuje Komisja ds. administrowania

środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń socjalnych,

2, Decyzje o przyznaniu osobom uprawionym śWiadczeń z funduszu pode.imuje

Wójt Gminy,

3, odmowa przyznania Wnioskowane8o śWiadczenia Wymaga uzasadnienia.

§12

W sprawach njeuregulowanYch Re8ulaminem stosuje się powszechni

oboWiązujące prZepi5y praWa,
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§13

Zmiany Regulaminu dokonywane 5ą przez pracodawcę W Uzgodnieniu

z przedstaWiciela m i pracownikóW.

§14

Regulamin podaje się do Wiadomości pracownikom.

WóJT
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Zalacznik Nr 1

do regulaminu ZF§S
z dnia 23.03-2015

Umowa nr.,,,,.../

."v spralłie: pożyczki z zakladowego funduszu świadczeń socjalnych

W dniu ,............ porniędzy Urzędem Gminy rł, Kołaczkowię w imięniu któręgo działa wójt
Gminy ....,.................. a Panem/nią ,,.,,,.,,.....,.......... nvanym/ą dalej pożyczkobiorcą
zatnrdnionym,/ą na stanowisku ... otrzymującym/ą
rłynagrodzenie rv lJrzędzie Gmin.v rv Kołaczkorvo została zawarta umowa o następującej treści:

§1
Decyzją Komisji ds, administrorvania środkami zakładorvego funduszu świadczęń socjalnych
działającej przy lJrzędzie Gminy rv Kołaczkorvię została pźyznana Panu/i ....................,...,
pożyczka \\, rł,ysokości słorvnie: ...,,,,....,...............ń pIzęznaczona na

§2
Plzyz§ana pożyczka podlega spłacię w całości okręs jej splaty wynosi

m-cy. Rozpoczęcie §płaty następuję od dnia .,,,,.,,..... W ratach micsięcznych
\y wysokościach :.........,,,,,,,..
Zakończenie spłaty nastąli dnia ,...,,.......,,..,,. .

§3
poż),c^obiolca upoważnia organ dokonujący wypłaty uposażęnia do potrącenia należnych rat
pożyczki zgodnie z § niniejszej unrowy z przysługującego lnu uposążenia za pracę miesięczną.
któlę wpłacane będą na konto Urzędu Gminy - ZFSS.

§4
Nie spłacona kwota poz"vczki łącznie z kwotą \ł,arunkowo umorzonęj poźyczki staję się natychmiast
v,ymagana rł, przypadku :

a) roz,\ł,iązania stosunku pracy przez pożyczkobiorcę oraz w przypadku rozwiązania stosunku pracy
przez zakład placy , za wl,jątkiem przejścia na ęmęrytwę lub rentę .

§5
W sprarvach nie uregulowanych niniejszą umową nraja zastosowanie przepisy
w sprawie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz przepisy kodęksu cywilnego ,

§6
Unrowa niniejsza sporządzona została w 3 jednobrzmiących egzemplarzach z czego ,. I egz.

otrz_ynuje pożyczkobiorca, l cgz. zakład prac1,, -księgorł,ość ., I egz. a/a .

W razie nieuregulo§,ania we wlaściwy]n terminie niniejszej pożyczki, rłyrażamy zgodę , jako

solidarnie rł,spółodpowiędzialni , na pokycie należnej kwoty z naszych wynagrodzeń ,



2.

podpis poź"Yczkobiorcy pięczęć Zakładu pracy podpis wójta


