
z^rząd7,ell,ie N f l40 /2014

wójta Gminy Kołaczkowo

ż dnia 1ś1(} 201,|

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania placo*,ników samorządo\Ę-ch zatrudnionych na podstawie

umo\ł,-V o pl.acę w Urzędzie Gminy \ł Kołaczkowie.

Na poalsta\\,ie art. 39 ust, 1 i 2 ustaw}, z dnia 2l listopada 2008 r o pracownikach

samorządotlch (Dz, U. Nr 22], poz, 145t] ) Zażądza się co następuje:

§l

Usta]a się ,,Regulanrin 1Ąynagradzan ia placowników samorządo\\ych Zatrudnionych na podstawię umowy o

.- pracę w UrZędZie Gminy w Kołaczkowie", stżnowiąc), załącznik do z-arządzenia

§2

Wykonanie Zaźądzęnia powieźa §ię sekętarzoi,i Gmin.Y Kołaczko\ro

§3

1. Zarz4dżenic \łchodzi w łcię po Upł},!vie l4 dni od dnia podpisania !i.29.I0.2014l
z mocą obowi4zuiącą od 01 listopada20]4

2. Regulamin jest do wglądu dla pracorvnikólv w sekotariacie Urzędu Gminy.



Zełącznik do
ZarządzeojaNL l40/20 l1
Wójta Cminy KolacZko§o
z dnia l5,10,20I,1

ReguIamin łynagradzania pracowników
samorządołvych zatrutlnion"vch na podstawie umow1, o pracę w Urzędzie Gminy

w kołaczko,wie

I Przepiśy ogólne

§l
RegLllanrin rvyrragradzania Z\\,an} dal§j leglllaminon okreś]a:

1. §}nlagania k\ła]ifikac!,jne praco§nikó\r
2. rzczególowę \\alunlri rvynagadzania- rv lynr maksyma]ny poziom lrynagrodze lin

Zasadnicze!:o pl aco\rnikó§,
3, \\arunki i sposób pr7yżnawalia dodatkrr lunkc},jnego i specja]nego

- 4. ilalunki plzl,zla$ania oraz $arunki i sposób \\,}płacania pręmii i nagród inn}ch niż nagroda

iubi]euszowa

,§2

llekroć \r regulaminiejest mowa o:

1, pracodarvcy - oznacza 1C] t]1,7ąd G1lliny w Kołaczko$ie
2. ustawie o7nacza io ustawę z dnia 2l jislopada 2008l o pracolr,nikach samorządo*,ych

3. rozpolządzeniu oznacza lo lozporządżenie Rady Nlinistrórv z dnia ] 8 marc, 2009 r, $
sprawie \\}nagrodZenia placo$łlikó\ł Sanotządo\!}ch

4, kiero*,lriku tlrzędu - oznacza to \Vójta Gnirr},
5, placoNniku - ożnac7a to osobę Zat|udnioną rv tJrzędzie Gminy w Kolac7ko\lie na podstawie

ulno\\].' o pracę, bęż wżgicdu na rodzaj umo\\,},i \ł)mial czasu pmcy

6, Urzedzie ozDacza to Urżąd C]nilł rv Kolaczkowie

Il w"Ynraginia kwalifi kac$ne

§]
Ustala się \\}magal}ja k\łalifikac},ine pl.aco\\,nikó*,niezbędne do \\}kony$ania pracy na poszczególD},ch

stanowiskech na pozionic mininlaln!,ch \\,}Dlagai) kNa]ifikac_\anych, określorrych w rozporzqdzenirr Rady

Ministrów Z Clnia ] 8 marca 2009 r, w spra§,ie w}nagrodżenii praco\łllików samorządo\ĄTch (DZ, U, Nr

50, poz,398 )

III Szczcgólowe warunki §TnagIadzanir

§4

Praco§,nikowi prz},s]Llguje rrlnagrodzenic stoso\łne do za|lnowanego slalorviska oraz posiadanl,ch

krlalifi kacj i zalvodoiłyclr

§5

Placo\\,nikolvi przysługuje.

1, rrynaglodzenie zasadnicze. wg zasad określorrvch * niniejszym reguIaninic
2. dodatek ltlnkc}jn}. \!g Zasad okleślonlrclr w niniejsz"vm rcgrrlaminie

,3. dodatek Za \łjclo]ętnią pracę, wg Zasad okrcślonych rv ustarvie i rozporz,adzeniu

'1, lragroda j u bilcuszo*,a, wg zasad określonych w ustawic i rozporządżeniu

5, .jednorazo\ła odprawa rv związku z przejściefi na enlcłlrllę lub renię z Ęlltlu njezdo]ności do

prac},. \vg zasad okreŚ](nl}clr w ustawie i lozporządżeniu



dodalkowc wy1lagrodzenie roczre na Zasadach określonvch w odrębnych przepisaclr

§6
Placowniko§i rnoźe zostać prz)-ala _v dodatek specjahl}, Z §,tLtlu okleso\Ąego nviększenia
obowiąZkó\r służbo\Ątch ]ub po§ierzenia dodatko$)ch Zadali wg, zasad okreś]on},ch \ł regulanrjnię,

Praco\łniko§i może żostać przyznana nagroda za szczególne osiągnięcia rr,,pracy zarrodorł,ej,

\\.g Zasad okcŚlonych \ł regulanritli§.

IV Wynrgrodzeni€ zasad cze

§7
N,lininalnc stat!ki wyDag,odzcnia określa rozporząd7enie,

§E
Maksynaln_Y poziom Iniesięczlego w}nagrodzcnia zasadniczego lv poszczególnyclr kategoriaclr

Zaszcrcgo\łania d]a praco§nikóN salnorządo\\'ych Zatrudnionych na podstawie Umo\ry o prace określa tabela

Załącznik nr l do ręgulaminu,

§9
l]stala się nlaksynalne sta\\,ki \!},nagtodzenia pfacownikóW zgod ie Z żalącznikiem nr 2

v Dodatek funkc ny i specjalny

§10
Pracorvnikonr zatrudnion_urr rr,, Urzędzie na stanowiskach:

l sekretarz Gnli ,v

r Lielo\ł,nik Urzędu stan c),ń,iInęgo
l Zastępca kierownika Urzędu Stanu C}lvilnego
r ladca pralvny

r żastępca Skarbnika
pt,ż},shguic dodatęk funkclny lv r\lsokości określonej w tab§Ii

],

2.

STANOWISKO DOD,ĄTEK FUNKCYJNY PROCENT
NAJNIŻSZEGO WYNACRODZENIA

Kiero$,nik lisC do ]20

Radoa pr.awn}, do ]40

Zastępca skalbnika do ]r-0

la"lęl)ca L iero\\ nika l SC Do I20

§] ]

Z t}tuŁr okreso\łego żwiększenia obo\\ iąZkóu slużbo*1,oh lub powierzenia
pnco\lnikowi nloże b],ć prz}Znan,v dodatek SpecjaIny lv rł,ysokości adekwatrrej

|,v),pehricrie rych obo\!iilzkó$ lllb Zadali, ż urvzględnieniell ich iloścj oraz

lvlkonania krl alit'rkac j i,

Dodaiek sp§cia]n} prz}znaje kicro§,Dik Urzędu na czas okreś]on},

dodatko*}ch zadall

do lrynagodzenla za

potrzebnych do ich

2,



IV Warunki pl,z_vznawania oraz warunki i §posób *1płacania nagród

§l2

FuDdusz nagród twolł Się \r ramach posiadalr_vch środkórv na *,ynagrodzenia Da dany rok kalendarzo${ w

\\,}Sokości do 7% pLano$,an}ch roc7nvch ń_ldatkó* na lłynaglodzenia |v rozdziale 7502]-ulzęd} gmin,

§l]
1 ,Praco\łnikom może być przlznana indl,rvicluelna nagroda uznaniowa, Za Szczególnc ośi+cni§cia § pLac}

zarrodorvej olaz rłzorcorle *,ykonyrvanie oborviązkórł pracownicż}'ch.

- \\1.okoić Jrrod, L./l1,1, IJ\<' t|,lJ|,,,'c§ op"rJ jo'
. ocenę uzyskjrn},ch wynikó§ 1ł pracy ZawodoBej

. Stopień złożoności ifLldności lv,vkony\an}ch 7adań

. D)rspozyciność pmcownika § zaklesie $łkon) wania \łażnych i piln"vch zadań objętlch zakresenr

oboŃiąZkóu precownika
. Wlkorrltanie rlodatkoN},ch Zadań poza zakcsen obo\łiązkó§ pracolvnika

. Dzj3łani:l uspra\\,niaj4ce na stano*,isku plac}'

. Zaangażowanie praco\łnika \\, \lTkonywanie Zadań

3,Podstawą do przyznania nagrod} jcst analiża §łkon}wanja Zadań plzez poszczególnvch pmco\rnikó\!,

4,Praco\\,rrjk. na klórego naloźono karę polżądkowtl w okrcsie ostatnich 6 miesięcy poprzedzaiąc!ch dzięń

ustala ia plawa do nagrod} uznanio*,ej. traci prawo do tei nagrod},

§l4
Dec_vzje o prz_vznaniu nagrod}, pode.jmuje kiero\łnik Urzędu ne \'nios.:k bezpośrcdniego prżelożoncgo

praco!!nika lub z własnej inicjallłq,.
§15

Na8rody uznaniowe mo!:a być \,},płacane \\, lniale posiadanych środków finansoFych na len cel. W tcflIinach

ś\\ iąt i okoliczności:
. DZień pracownika Sanolządo$ego (27 rnaia)
, W ciągu rok za szczególnc osiągnięcia § pracy zarlodorł,ej
. r\'a koniec roku kalendarzowego

vI] Postano\Yienie końco§e

§16

PEe.l dopuszczenie do pracy. no\\,o zatrudnion} pracownik Zaznajamia się z ninic]srym Regtlamine1ll,

oś\\iadczcnie praoo§,nika o zapoznaniu się z Reguta inem Zosta.je dolącżone do Ńt,

§l7
Regulaminu Iie stos{e si! do pilco§njków zatludr}ionvch na podsta\ie po*,ołania oraz *1,boru,

§]t]

ReguIenrilr NchoL]zi \ł życie po upĘrłie 1'l dni od podania go do wiadomości pracorvnikórł, Urzędu,



Załącznik nr l

Do Regu]aminu wynagradzania
'praco\ł n ikó\\,

l r/ęd, Ul", ) \Ą Ko',c/,l.,s,e

Tabela mak§)nlalnego mie§iqcznego poziomu \iynrgrodzenii zasadniczego w

poszczególn"Ych kategorirrch Za§zćregowT nia 
'lla 

praco,fnikó\Y samorżądovtTch

zatrudniolych n,r pod§la}rie umowy o pra€ę,

-ute,goriazarrel"go*,unia

Maksyirralna k§ota *, Złotych

VIiT

xVITI

] 600

] ]00

2300

2500

2800

j000

5600

5800

3300

3500

4] 00

5000

5 j00

4800

] 900

XT]

XXII 6],00



Zalącnik il )
do Rc8ulaminu *}nagradlania
prBco\\,nikóv

Urzędu Gmin! W Kolaczko*,ie

MAKSYN{AINE STAWKI WYNAGRODZENLĄ ZASADNTCZEGO
slANO\\,IsKo KATECORIA

ZASZERECOWANIA
KWoTA

XVli-XX 5600

Kierorłl]k t]SC xVI-XV]I 4800

Zastępca Kierolvnika t]SC xlII-XV ]400

Radca pratvn} XI]]-xV l100

Zastępca skarbnika XIV XV 4400

Irrspcktor X ll-x V :1400

Podinspektor X_XIV 4l00

Rcfćrcnt IX-XI ]j00

V]I1-x ]200

STANOWlSK,Ą POMOCNICZE I OBSŁUGOWE

Pon1oc adnlinistracyjna III_V1II 2800

sprzątac7la III_Vl 2300

Palacz Vl l1-1X ]000

Robotnik gospodarcż}, VvI 2,] 00


