
ZARZĄDZENIE NR 113/2014

Wójta Gminy Kołaczkowo

z dnia 18.02.2014 r.

rr sprawie wdrożenia procedury corocznego przeglądu i monitoringu Kodekśu etyki

Kod€k§u postępowania ełcznego Pracołvnikórv Urzędu Gminy

kołaczkołvie

Na podstawie afi, 33 ust, 3 i 5 ustawy z diia 8 marca 1990 r. o samorządzję gminnym (Dż, U,

z 2001r, NI I42 poz. 159I ze zmialami), zatządzam, co następuje:

§1

Wplorvadza się procedurę colocznego przeglądu i monitoringll Kodeksu etyki i Kodeksu

postępowania etycznego Placownjków Urzędu Gminy w Kołacżkowic, zrvanvch dalej

..Kodeksem".

2.

]

3.

§2

Przeglądu Kodeksu dokonuje się na podstarvie zarządzenia Wójta C,miny Kołaczkowo. w

ramach okesorłej oceny fuŃcjonowania kontroli zarządczej w Uźędzie Gnilry w

Kołaczkowie, dokonyr,vanej plzez kierownict\ło Urzędu w I k\!-afiale danego roku

kalendarzoł,ego, Zarządzenie poclaie się do publicznej wiadomości poprzez jcgo

publikacię na olrcialnej stronie internetowe.j Gminy Kołaczkowo oraz rł, Biuletynie

Informaci i Publicznei,

Celem przeglądu .jest rł, szczególności weryfikacja znajomości oIaZ przestrzegania

zapisórł, Kodeksu przez placo§ników Urzędu.

Przegląd ma ló\łnież 1,ta celu pozyskanie opinii mieszkarlcórł, Cminy Kołacztorł,o na

temat postaw etycznych pracowników Urzędrt,

Niezbędne dane, na podstawię klórych dokonuje się przeglądu stosowania Kodeksu,

zbierane są w ciągu całego roku od placownikó$, Urzędu i mieszkńcóv Gminy

kołaczko$,o, Dane te pozyski\łane są rv clrodze badń ankietowych oraz indywidualnyclr

l



spostlzężeń placowników Urzędu, kierowanych pisemnie do Seketariatu Urzędu Gminy

w kołaczkowie,

§3

1, Anonimoł,e aŃiety, oplócz zagadnień zwiiparrych Ze stosowaniem i przęstrzeganiem

Kodeksu, zawierają równięż p}lania dotyczące zmian lub uzupełnicn jetso zapisó\ł,

2. WZór ankiety ptzęzllaczanę1 dla pracorvników Urzędu stanolł,j załącznik Nr 1 do

niniejszego zarządzenia.

3. Wzór aŃiety adresowanej do mieszkńców Gminy Kołaczkowa stanowi Załącznik Nr 2

do niniejszego zarządzenia,

4, Ankiety, o Llórych mowa \ł,ust, 2, są dostępne w Seketariacie Uzędu oraz na stronie

.- intęrnętowejGminyKołaczkowarł.*.w.kolaczkowo,pl),

5, Ankiety. o których mo\ł,a $,ust, 3, są dostępnę w Sekretaliacie Urżędu oraz na oficjalnej

stronie internetowej Gnriny Kołaczkorł,o (§.w!r,kolaczkowo.p]

6. Ankiety te można lównież przesłać drogą elektrollicznq, z prośbą o ich rł,ypełnienie,

organizacjom pozażądow)m reprezentującym interesy mieszkańcóW Gminy

Kołaczkorł,o,

§4

1. Na podstawie przeprowadzonvch dyskusji, badń aŃietowych oraz indywidualnych

spostrzeżeń pracowników Urzędu stanorvisko ds. Kadr sporządza rapolt z pzeglądu

Kodeksu, Raport powinien zarvieraó:

- 1) przyjętą metodykę badan;

2) prezentację oraz interpretację wynikó$, badania;

j) analizg u; nilólł balan,

2. Raport jest przedstawiany kielo\\, ict\lu Urzędu podczas oceny, o której mo\\,a w § 2

ust. l zarządzenia, WlaZ Z e\łentualnymi wlioskanri dot) cząc}Tni uspra\lnienic

funkcjonoq€nia Urzędu, w tym Kodcksu olaz rekomendacjami dotyczącymi zmjan lub

uzupełnień jego zapisół,,

3. Raport poclaie się do publicznej wiadomości poprzez jego umieszczęnię na oficjalnej

stlonie intenetowej Gminy Kołaczko$,o,

§5



1, Seketariat Urzędu przyjmuje uwagi i spostrzeżenia w przedmiocie obowiąZywania i
pże§trzegania postanowień Ko(leksu. Uwagi i spostrzeżenia można zgłaszać w formie

pisemnej, za pomocą lntęmętu lub osobiście,

2, W zalężności od charakteru oraz istotoości wniesionych uwag i spostrzeźeń, Seketaljat

przędstawi propozycję możliwości zmiany Wewnętrznych przepisów i regulacji

obowiązujących w Urzędzie kierownictwu Urzędu.

3, Do monitoringu Kodeksu stosuje się odpowiędnio postanowienia § 2 ust. 3 zarządzenia.

§6

Wykonanie zarządzenia powięIza się Sekretarzowi CarrĘ .

§7

ZaT ządzenie wchodzl w życie z dniem podpisania.

,",ón

v,1., .l §ll.h,zlx



Z8łłcznikNr l
do Zarządzenia Nr ll3/2014

vr'ójt, Gtniny KołaczkorYo
z dnia 18.02.2014 r.

ANKlETA
dla Pracowników Urżędu Gminy W Kołaczkowie

szanowni państwo
Prosimy o anonimowe Wypełnienie ankiety dot- etvcznvch postaw pracowników UG w
kałaczkowie

Pńanie 1

czy Wie Pan/i, gdzie dostępny/opublikowany jest Kodeks Etyki i Kodeks Postępowania
Etycznego PracownikóW Ulzędu Gminy W Kołaczkowie ?
TAK [-l NlE fl
Pvtanie 2

- czy miałla Panli możliwośó udziału W placach nad opracowaniem/modyfikacją Kodeksu
Etyki iKodeksu Postępowalia Etycznego PracownikóW Urzędu Gminy W Kołaczkowie?
TAK NlE

Pvtanie 3
Jak ocenia Pan/i pżestżeganie pżez urzędn]kóW za§ad przyjętych W Kodeksie Etyki

PracownlkóW Urżędu Gminy W Kołaczkowie:

Pńanie 4
Jakie zdaniem Pana/i zasady (standardy) postępowania pracownikóW UG W Kołaczkowie
podczas pełnienia pżez nich §łużby publicznej Wymagają doskonalenia/ poprawy ?

zasady bafdzo źle źle dobrze bardzo
dobrże

trudno
powiedzieć

Plawoż ądność
Bezstronność i bezinteresowność

odpoWiedzialność
Jawność

Dbałość o dobre imię Użędu
i pracowników w nim zairudnionvch
Godne zachowanie W miejscu pracy
i poza nim
Upżejmość i źyczliwośó W kontaktach
z klientami

zasady zazńacżvć

PraworZ ądność
Beżstronność i bezinteresowność

odpowiedzialność

JaWność

Dbałośó o dobre imię UlzędU i pracownikóW W n m zatrudnionych



Godne zachowanie W miejscu pracy i poza nim

Upżejmość i życzliwość W kontaktach z klientami

Pńanie 5

-zy 

Kodeks 1est dokumentem, z którego w różnych sytuacjach zawodowych Pan/i korzysta?

często raczej cżęsto trudno
DoWiedzieć

'acz{ żadko rżadko

Pvtanie 6
czy ireści zawańe W Kodeksie wzyczyniły się W Pana/i przypadku do pogłębienia refleksji
nad Własnym postępowaniem?

TAK E
(proszę podać np, § 4 Kodeksu etyki pracownikóW UG W Kołaczkowie)

NlE D

TRUDNo PoWlEDZlEc E

Dziękujemy za wypełnienie ankiety



złłącznik Nr 2
do zarządz€nia Nr 113/20l,t

wójta cminy Kolaczkowo
z dnia l8.02.20lłr.

ANKlETA

szanowni państwo
iffiińŻpąętvmi działaniami na Eecz popraw 9bsługi klientę w_ Urzędzie Gminy w

Xai"Źioii )iróĆiry się do Państwa z upĘejmą prośbą o wypełnienie poniższej ankiety,

tnformujemy, że wypełnienię ankiety jest clabrowolne i anonimowe,

Pńanie 1

d-y wie Panli, ze w Użędzie Gminy Kołaczkowo istnieje Kodek§ etyki i Kodeks
postępowania etycznego PracownikóW?
TAK NlE

Pńanie 2
fficen=:ia;ą Państwo prżestżeganie pżez pracownikóW UG W Kołaczkowie niżej podanych

po§taw etycznych:

Pńanie 3
FńŻę orreślić, czy powyższe zasady precyzyjnie ujn]ują zagadnienia etycznego

zachowania użędników?
TAK D NlE f-l NlE W|EM E

Pvtanie 4
iń'-, zoani"m Państwa, zasady (standardy) postępowania pracownikóW UG W Kołaczkowie

podczas pełnienia pzez nich służby pUblicznejWymagają doskonalenia/ poprawy ?

zasady be.dzo żle źle dobże bardzo
dobr2e

trudno
powiedzieć

Praworządność
Bezstronność i bezinteresowność

odpowiedzialność
Jawność
Dbałość o dobre imię Ulzędu
i oracownikóW W nim zairudnionvch
Godne zachowanie W rniejscu pracy
i Doża nim
Upżejmość i życzliwośó W
kontakiach z klientami

,Dziękuiemy Państwu za wypełnienie ankiety


