
zARzĄDzENlE NR 11212014

Wójta Gminv Kołaażkowo

z dnia I8.o2.2oI4 r.

W sprawie Wprowadżenia Kodeksu etyki oraz Kodeksu postępowania etvcżnego PracownikÓW

tJrzędu GminyW Kołaczkowie

Napodstawieań,33ust.3j5ustawyZdnia8marca1990r.osamorządziegminnym(Dż.U,ż2001r.
Nr 142 poż, 1591ze zmianarni), zarządzam, co na5tępujeI

§1

Wprowadża się Kodeks etyki PracownikóW lJrzędu Gminy W Kołaczkowie W8 treści Załącznika nr 1 do

niniejsZe8o żarządzenia.

§2

WproWadża się Kodeks postępowania etycżnego PracownikóW Urzędu Gminy W Kołaczkowie Wedtug

żałącznika nr 2 do niniejszego Zarżądżenia,

§3

1. Zobowiążuje się PracownikóW Urzędu Gminy W Kołacżkowie do zapoznania się z zasadami

zaWartymiW Kodeksie etyki iW Kodeksie postępowania etycżne8o;

2, ośWiadczenie o zapoznaniu sję pracownjka z Kodeksem etyki i Kodeksem postępowania

etycznego PracownikóW lJrzędu Gminy W Kolaczkowie Załącza się do akt osobowych
pracownika,

§4

Wykonanie zarządżenia pow]erża się 5ekreiarżowi Gminy W Kołaczkowie.

§5

Zarządzenie WchodziW źycie z dniem podpisania,

"",",.:tn",.,,-



Załącznlk Nr 1 do
zalządzen a Nl 1121201Ą
Wójta gminy Kołaczkowo

z dnia 18 02.2a14l

KODEKS ETYKI PRACOWNIKÓW

URZĘDU GMlNY W KOŁACZKOW|E

Pracownicy Urzędu śWiadomi misji icelóW Gminy oraz roli, jaką Spełniają W ich

realizacji, uznają Za niezbędne budowanie autorytetU pracownikóW samorządowych,

tworzenie klimatu zaufania i Wiarygodności Wobec ich działań,

określenie standardóW etycznych pracownikóW Urzędu jest, obok przedsięWzięć

organizacyjnych i proceduralnych zapewniających praworządnośó, transparentność

i jawnośc postępowań, Stałym czynnikiem kształtowania Wańościowych postaw

i moralnie poprawnych zachowań, Przekonani o celowości definiowania etycznych

WymogóW, ich upowszechniania oraz plaktycznego odnoszenia się W codziennej

pracy do zdefiniowanych oczekiwań, pracownicy przyjmują Kodeks etyki Urzędu

Gminy W Kołaczkowie.

PosTANowlENlA oGÓLNE

§1
Kodeks Wyznacza zasady (standardy) postępowania pracownikóW UrzędU Gminy

W Kołaczkowie (zwanego dalej ,,Urzędem"), podczas Wykonyvvania przez nich

zadań publicznych, tj. pełnienia służby publicznej.

Zasady określone W Kodeksie dotyczą Wszystkich pracownikóW Urzędu oraz

jednostek organizacyjnych Gminy Kolaczkowo,

Pracownicy UfzędU traktują pracę jako słUżbę publiczną, na zajmowanych

stanowiskach służą przede Wszystkim społeczności lokalnej tak, by pogłębió

Zaufanie mieszkańcóW do Ulzędu, przestrzegają porządku prawnego i dobrych

obyczajóW.

1,

2.

3.



POSTANOWlENlA SZCZEGÓŁOWE

§2
1, Pracownik Urzędu dba o Wykon}ryVanie zadań publicznych oraz Wykorzyst},vvanie

środków pubticznych z uwzględnieniem przede Wszystkim interesu Wspólnoty

samorządowej oraz ind}avidUalnego interesu obwateli. Pracownik Urzędu

przestrzega idziała zgodnie z zasadami;

_ praworządnoŚci,

- bezstronnościibezinteresowności,

- odpowiedzialności,

- jawności,

- dbałości o dobre imię Urzędu i pracownikóW W nim zatrudnionych,

- godnego zachowania W miejscu pracy i poza nim.

- uprzejmości i życzliwości W kontaktach Z klientami, zwierzchnikami, radnymi,

podwładnymi i Współpracownikami,

§ 3 (Praworządność)

służba publiczna opiera się na zaufaniu publicznym iWymaga od pracownika Urzędu

bezwzględnego przestrzegania przepiSóW prawa,

§ 4 (Bezstronność i bezinteresowność)

Pracownik Urzędu Wykonuje powierzone mU zadania V,.ryłącznie W oparciu o

obiekt}.lv,ną ocenę stanu faktycznego oraz obowiązujące przepisy, stawiając inieres

publicZny ponad interes osobisty,

§ 5 (Odpowiedzialnośó)

Pracownik Urzędu przyjmuje odpowiedzialność za swe decyzje i działania, nie

unikając trudnych rozstrzygnięć. zarządząąc powierzonym majątkiem i środkami

publicznymi, Wykazuje należytą staranność i gospodarność,

§ 6 (JaWność)

Pracownik Urzędu udostępnia osobom zainteresowanym żądane przez nich

informacje



i umożliwia dostęp do publicznych dokumentóW, z9odnie z zasadami określonymi W

ustawach.

§ 7 (Godne reprezentowanie)

Pracownik Urzędu Swoim postępowaniem W miejscu pracy olaz poza nim podkreśla

powagę Urzędu oraz ksztaftuje poz}ływny jego Wizerunek jako jednostki, która W

swym działaniu kieruje Się dążeniem do jak najpełniejszego zaspokajania potrzeb

miesZkańcóW Gminy,

§ 8 (Loialność)

1. Pracownik Urzędu jest loja|ny Wobec podwładnych i przełozonych oraz goto\ĄY do

Wykonywania służbowych poleceń, W granicach określonych przepisami prawa,

nie nadużywając Władzy wynika]ącą z zależności służbowej,

2, Pracownik Urzędu dba o dobre Stosunki między Współpracownikami, okazując

WszechStronną pomoc W realizacji zadań Słuźbowych oraz Wolę WSpółpracy.

§ 9 (Uprzeimość, życz|iwość)

W kontaktach z klientami Urzędu pracownik Zachowuje się uprzejmie, okazuje im

zrozumienie, służy sWą pomocą W każdej sprawie, Ugruntowując przekonanie o

słuźebnej roli administracji samorządowej Wobec kaźdego klienta Urzędu,



Załącznik Nr 2 do
zażądzenia v 11212014
Wójta Gminy Kołaczkowo

z dn:B 18 .a2.2a14 l

KODEKS POSTĘPOWANIA ETYCZNEGO

PRACOWNIKÓW URZĘDU GMINY W KOŁACZKOWIE

Kodeks postępo\łania etycznego Pracowników UrZę,]u Gminy w Kołaczkowie jest, obok Kodeksu

etyki Pracowników Urzędu Cminy w Kołaczkowie, dokumentem ięgulującym zagadnienia otycznego

postępowania w Urzędzie Cniny w Kołaczkorvie, Koileks etyki Pracownikówjest ogó]nym zbioren1

wańości i Zasad, któryli kierują się pracownicy. natomiast Kodeks postępowania etycznego

pmcownikó\\, uszczęgóławia i przędstawia, w jaki sposób zapisy kodeksu etyki przekładają się na

konkretnę zachowania i posta\\y.

PosTANowroN]A oGóLNE

1,

§1

Kodeks postępowania ętycznego Pracowników Urzędu Cminy w Kołaczkowie (zwany dalęj

.,Kodeksęm postępowania etyczDego") określa:

posta\\ry, które winni przyjmować pracownicy Urzędu Gminy w Kolaczkowię oraz działania,

które winny być podejmowane w co]u leali7acji zapisów Kodeksu etyki Pracowników Urzędu

Gmilry \Ą, Kołaczkowię (zwanego da]ęj ,.Kodekscm eiyki"),

podstawo\łT katalog negatywnych zacholłali, niezgodnych ż godnością urzędnika

samoźądowęgo omz ptz.vjętymi do Stosota]ria postanowieniami Kodęksu etyki,

sposób reagowania w przypadkach narusżenia Zasad oraz monitorcwania pźe§trzegania

postanowień Kodeksu postępolvania etycznego.

postanowięnia kodeksu posiępowania etycznego nie \łl,czerpują całości zagadnienia elycznego

postępolłania w administracji, Bioląc pod uwagę lóż,norodność sytuacji i posta\ł, najważniejszą

zasadą! wspartą opisan"Yni w Ko(leksie postępowania etycznego przypadkami, ,iest przede

wszystkin al€enie Llo rozstrżygania d,Ylematów moraLnych plzęz pryzn\at własnęgo sumiellia,

zdrolego rol.adkr, oraz lasad5 oobr" publi. zr,go,

ż



3, Zasady okeś]one w Kodeksię postępowania et}cmego dotyczą zaróNno pracolvników jak i osób

świadczących pracę na jakieikolwiek innej podstarvie w Urzędzie lub jędnoslkach

organizacyinych Gminy Kolaczkowo.

POSTANOWIENIA SZCZtrGÓŁOWD

§ 2 (Pnrworządność)

1, Pracownik. wykorzy§tując dostępne $, Urzędzie źródła inlormacji ora7 nrożliwości

samoaloskonalęnia sw},ch unieję ości, zdobFva gruntolvną znajoność stosowanych na

stanowisku przepisów prawa oraz systęmatyczrie aktualizuie swą wiedzę,

2, Prry załatwianiu powierzonych spmw praco\1mik działa na podstawię iw granicach

obowiązującego prawa, mając na§zg]ędzie interes publiczny i słusmy interes klienta.

3, Pracownik bezwzględnie stosuje się do ustawowęgo obowiązku zgłaszania plzołożonenu

zastrż€żęń co do zgodnoŚci z prawem otrzymanęgo polecenia, żądania pisemnego potwieldzenia

tęgo rodzaju poleceń oraz zawiadamiania o nich Wóita Gminy,

4, Pracownik udżiela klientom rzeczowych, tyczerpujących infonnacji na teDlat obo§iązujących

przepisÓW plawa, ich tlstawowęj wykładni oraz wskazuje nożliwości Zgodnęgo Z prawem

załatwienia sprawy,

5, Pracownik Urzędu nie podęimuje atbitraln_vch decyzji, które bez łyraźnego oparcia w pżępisach

prawa mogą mieć wpłlw na prowadzoną sprarvę klienta Użędu.

6. Pracownik Urzędu ujawnia próby mamotrawst\Ą,a, delraudacji środków publicżnych, nadużIvania

władzy lub korlLpcji,

§ 3 (Bezstronność i bezintcr€sowność)

]. Praco\łnik Urzędu wszechstrorrnie \łraśnia stan iaktyczny i prawny poszczególnych spraw,

NykorĄ,§tuiąc wsze]kie dostępne dowod}, i informacje,

2. PrZy załat,,ljaniu Spraw praco\łnik Urzędu kieruje się wyłącmie obiektyrvną oceną stanu

faktyczneF,o i prawllęgo, unikając wpływu emocj; na przebięg postępolvania oraz podejmowane

rozshzygn ięcia.

3. pracownik urżędu w trakcie wykony\Ą,ania cą,nności służbo\lych unikajakichkolłiek upźedzeń

że względu na kolol skóry, p]eć, stan cywilny, pochodzelrie etniczne, kulturę, jęzlk, religie,

orientację seksualną, postawę, reputację ]ub poż"vcję społeczną,

,1, pracownik urzędu nie czelpie bęzprawnych koźł,ści materialnych ani osobistych z §tułu

pełnionej fulłcji 1ub zajmowanego stanowiska,

5. Pracownik Urzędu nie przyjnu.je od klientów Urżędu \\),razó\\, wdzięczności, podarunkół ]ub

innych korzyści, nieza]ężrie od form), (np, zaproszenia, pożyczki, uslugi, itp,)|



1) z 1ytułu załatvrienia sprawy, w ty z\rłaszcza wydania decyzji, za§,alcia umo\!,v,

zatrudnienia na stąnowi§ko, w}boru oferty:

2) w zamian Za wykonanie. przyspieszenie lub Zaniechanie cżynności shżbow},ch.

Pracownicy mogą przl,jmo*,ać zwycżajowe podarunki ręklamowę (kalendarze, dłrgopisy,

notamiki, itp.) pod warunkięm, źe ich wańość nie będzie Wpbvaó na stanowisko wobec

obdarowującego, okeślenie granicy tei wańości winno być oparte na Zdro\łrym osądzie

i rozsądku,

6. Pracownik Urzędu zaangaźowany w Sprawi€, w której stroną postępowania jest określona osoba

fiZ]-'czna, prawna bądź inny podmiot, nie bierze udziah w imprezach organizo*,anyclr przez tę

osoby, chyba żejest delegowanyjako rePfezentant Gminy,

7- Pracownik Urzędu nie uczestniczy W podejmorvaniu decyzji. w naradach, opiniolvaniu lub

głosowaniu rł, spralvach, w których ma bezpośredni lub pośredni interes osobis§-- W prz}padku

żawierania umow}, lub \ł_ldawania d€cyzji admini§trac}jnej albo jakiegokolwiek innego istotnego

rozstrz,vgnięcia w spralvie, Pracownik ujawnia wobec przełożonego powiązania rodżi le lub

to\łarzyskie z osobami, na lzecz których $ydawanejest rozstrzyglięcie.

8. Pracownik Urzędu po\łstrzymuje się od uczosmictwa w po§tępowaniu rekutacy.jnym w s},tuacji,

gdy między nim a kandydalęm na olęrowane stenowisko w Urzędzię istnięją po*,iązania 1odzinne

(pokrewie]istt!o lub powinolvact§,o),

9, Praco§lrik Urzędu polvstrz]-'muje się od uczesinictwa w postępolvaniu związan)łl Z ukalaniem,

Znlialrą stenowiske bądź nagrodżeniem jnnego pracownika, z któryln łączą go \ięĄ
pokewieńs§!,a lub powinoi,act$,a,

10, Pracownik Urzędu nie angaźuję się *, dżidłania, któIe zagrażają prarvidłowemu wypefilianill

obolviązków służbo*,ych lub obiektywizn1olłi w podeimorvaniu decyzji.

]L Pracownik Urżędu nie $ykorzystuje i nie po7-\\,ala na wykorżysłlwanie powierzonych mu

zasobów i milj ia pub]icznę8o w celach pry\latnych,

12. Pracownik Urzędu powstrżyrnuje się od Wszelkich lorm laworyzowania k]ientów Urzędu,

I3. Pracownik Urżędu załatwia powieżone spla\ł1, urzędoNę zgodnie z kole.jnością wpł}\vu,

14. Praco\\Ąik Urzędu w $ykon}.$,aniu zadań i obo*,iązkó*, jest neutra]ny politycznie,

w szczę8ÓlnoŚci:

1) nie maniiestL|e w miejscu pracy iprzy w}konylvaniu obowiąków slużbowych s\łoich

poglądó\ł i synpatii politycznych,

2) rzetelnie realizuje swoje Zadania i obowiązki bez względu na §,łasne przekonania i poglądy

politlczne,

3) dystansuje się od wszelkich wpływó\ł i naciskół politycznych, które mogą prowadzić do

dZi ałari st] onnicZJ-clr,

4) nie \Ąykorzystuie wp§tórv polĘcznych na przebieg rekrutacji i moż]i*,ośó awansu

w I]r7ed7je.



2.

l.

Ą.

5,

6.
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4.
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§ :{ (odpo\Yiedzialność)

Pracownik Urzędu dba o rozwój swych kwalifikacji zawodo,iłyclr iak, by swym prcfesjonalizmen

gwarantować wysoką jakość świadczonych ushg oraz przyczyniać się do zadowo]enia klientów

Urzędu,

Pmco\łnik Urzędu dokłada wszelkich starań, by powjęrzone mu uadania \łykonywać w sposób

odpowiadający ustaleniom poczynionym ż przełożonym lub przyjętym na siebie w innej fomie

zobowiązaniom, W przypadku braku dostatecanej \}iedzy, niewystarczaj4cej ilości czasu na

\ł]konanie żadania 1ub z urłagi na iystępowanie innych okoliczności uniemożliwiaiących

\łf.wiązanie się z obowiązków pracolvnik jniormuje o tym przęłożonego Z \\Tprzedzeniem

unożliwiającym zastosowanie ŚrodkÓ*, zaradczych,

Pracownik Urzędu ubięga się o awans, powołanie do zespołu zadaniowego czy po\Ąierzerrie

nowych obowiązkó*,, mając śWiadonośó posiadania wiedzy iumiejęftości umożliwiających

w pełni w}.wiązanie się z plz"viętych obowi4zków,

Pracownik Urzędu korzysta z przysługujących mu uprawnień \łyłącznię dla osiągnięcia celów, dla

których uprawnienia te zostały mu powierzone mocą stosownych przepisów.

Pracownik Urzędu. otrzymlljąc sprawę, nie stara się przekazaćjej innemu pracownikowi 1ub innej

komórce organizacyjne.j do pro\\,adzenia, W razie nięmożności jej prowadzenia, ustala z

przełożonym dalszy sposób postępowania,

Pracownicy Urżędu udzielaią zwierzchnikom obiekty,lvnych, zgodnych z najlepszą rvolą i rviedą

informacji i opinii, włącmie z oc€ną lęga]ności i celolłości działań żwierzchników.

§ 5 (Jłwność)

Na żądanię klięnta Urżędu, w związku z załatwianiem jego sprawy, placownik Urzędu zawszę

podaje srvoje imię, nazwisko i stanowisko oraz na żądanie klienta Urzędu - analogiczne dane

innych pracownikóW zaangażo\łanych W spmwie klienta Urżędu,

Pracownik Urzedu na każdym etapie postępolvania, na żądanie klienta Urzędu, wskazuję

podsta,§y prawne oraż poczynionc ustalęnia fakrycznę odnoŚnie podjętych rozstrzygnięć,

Pracownik Urzędu przy rnkonlrłaniu czynności służ-bowych zapewnia jawność i przejrzystość

własnych re]acjj Z osobami pełniącymi funkcje polĘczne.

Pracownik Urzędu na każdym etapie postępo\łania infonnu.je klienta Urzędu o przyshgujących

n,lu pmwach, w szczególności o tych aspcktach postępo$anią którę nie w)mikają Z doręczonych

klięnto\\i dokumentów (decyzji, u1nów. Zaświadczeli, iĘ,), a którę mają wpłFv na.ięgo s] tuację,

praco$,nik urzędu nie podejmqje dzia]ań mających na celu zatajenie bądź nieplawdziwę

pźedstawięnie okoliczności zrviązanych z $Tkonywaniem czJmności służbowych. Do§czy to

w szczęgó]ności s}tuacji. w których klienci Urzędu mają prawo być obecni przy czynnościach

wykonywanych przez pracowników.
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§ 6 (Godne reprezentowanie)

Pracownik Ulzędu, zarówno w trakcię wykonywania cz}ł}ności sfużbow_vch, jak tęź w ż}ciu

prywatnym, winien pamiętać, iż s\\ym postępowaDiem współt\łorzy wizerunek Urzędu oraz

wpłyva na postrzeganie Gniny Kołacriowo.

Placownik Urzędu swą opinię w sprawach należących do Urzędu w}T aża w sposób powściągli\ry

i rozwaźny, unikając sfivierdzeń wulgamych. aroganckich bąClź w inny sposób naruszająoych

powszechnie akceptowane Zasady dobręgo zachowania.

§ 7 (Lojalność)

Pracorł,nik Urzędu w kontaktach zewnętrmyc]r, *ypowiadając się w śprawach dotyczących

Urzędu, bez względu na to, czy czyni to jako osoba umocowa a do tych kontaktów, czy też

prywatia dba o doble imię Urzędu, dęmęntuje infonnacje ]rieprawdziwe. vykorąst!łe

argumęnty, które byly podsta*,ą przyjęcia okeślonych rozwiązań i podejmowanych \ł innych

kwestiach decyżji, nie rozpolvszeclmia informacji niesprawdzonych, szkodzących opinii Urzędu,

Pracownik Urzędu nie wyraża wobec osób postronn,vch i podwładnych ocen kĄłycznych,

dotyczących decyzji podojmowanych przęz przełożonego. Ewentualne zastrzeżenia i opinie

przękazuje w Ębię wynikającym z obo*,iązujących regulacj i.

Pracownik Urzędu swoją pracą i postawą wspiera prze]ożonych popźez konpeielrtną, tęrminową

realizację otrzymanych po]ęceń oraz udzie]a ponocy współpracownikom, któży takiqj |omoc}

rłrymagają lub o tę pomoc się z*,racają, Ewentual a odmowa udzięlenia pomocy nusi \łTnikaó

z cz!,nników obiekĘ§nyclr (np. brak stosownę,j \ł,iedzy, doświadczenia, śodków tęchnicznych,

iĘ,) i nie może się opierać na braku zoborł,iązania do \iykonania danej czynności w ramach

zakresu oborliązkólv służbowych oheś]onych w stosownych dokutnentach (Zakes cąnnosci

pmco\lnika samolądo\ł€8o Urzędy Gminy Kołaczkowo),

Pracownik Urzędu, który powziął wiedzę odnośnie niezgodnego z prawem bądź nieetycznego

żachowania imego pracownika. nie może podęjmować działń nających na celu utrudnienie

uia\\ł}ienia naruszęnia lub usta]ęnia §,innęgo,

§ 8 (Uprzejmość, źycżliwość)

Pracownik Urzędu prowadzi sprawy z rł,raż]iwością, mając na względzie wiek, status społecuny,

zdolrrość rożumienia przepisów ol?z możliwość realizacji żądań stawianych przed klientem przęz

urzędnika (dostarczenie dodatko\ł}ch dokumentów, stawienie się we wskazanym miejscu na

terenie gminy, itp,).

Pfaco§nik Urzędu dokłada szczególnej Staranności, by w trakcie wykon;,*,ania c4łrności

sfuźbo§ych nie naruszać prywatności klientólv Urzędu oraz traktować jako poufue wszystkię

informacie dotyczącę k]ięnta, a nię związnne Z prowadzonym postępowaniern w sprawie,
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1,

2,

],

Pracownik Urzędu

przepisÓW prawa

wskazanych 11 u§t.

Pracownik lJrzędu

mógłby czuć się

poczucie niższoŚci

nie dopll§zcza do powstania sytuacji, w której rygorystyczne stosowanie

oraz procedur wewnętrzlych skutkuje nieuwzględnieniem uwanrnkowań

l i2.
w kontaktach z k]ientami Urzędu unika stwaźania s)tuacji, $ której klięnt

zastraszony, Zdominowany, czy \Ą, jakikolwiek inny sposób lr5łvołujących

lub dyskonlfońu,

1,

2.

4.

§9

(PostępowAnie w z}viązku z naluszeniem postano\rień Kod€ksu pośtępo\Yania eĘcznego)

W przypadku podejrzenia naruszenia postanowień Kodeksu etyki oraz Kodeksu postępo$ania

etycznego Pmcovników Urzędu Gminy w Kołaczkowie, spmwę lozpatruje Sekretarz Gmilry,

W razie potwierilzenia naruszenia postanowień ww, aktó*, Sekętarz Gminy nroze podjąć decyzję

o żastosowaniu kary porżądko*,ej wskazanej w ań, 108 Kodeksu Pracy,

W prąpadku stwierdzenia nanrszenia postanowień Kodeksu etyki oraz Kodęksu postęposania

etycznęgo Pracowników Urzędu Gminy w Kołaczko\łie, maj4cego jędnoczeŚnie mamiona

popełnienia przestępst\ła, sekrętarz Gminy zawiadamia Wójta Gminy Kołaczkowa w dalszej

kolejnoici realiZuJe Ędanę pl/eż n,ęgo,l}\połie,

§ 10 (Monitoring pź€stE€gania pośianowień Kodeks )

Wszyscy pracownicy UrZędu Zoboł iązani są do stosowanja postanowień Kodeksu Etycżnego,

Tekst Kodeksu otrzymują wszyscy pracowl,Iicy tjrzędu, Pracownjcy nowo przyjmo$lni mają

obolviązek zapoznarria się zjego tręścią ijogo akceptacji.

Kodeks zostanie poalany do publicznej rviadonrości po podpisaniu go przeż pmcowników Urzędu,

S§kretariat i stanowiSko dS, Kadr przyjmuj.3 uwagi i spostzeżenia w przedmiocie oboqiąą\łania

i przestrzegada postanowień Kodeksu. Uwagi i spostrzeże ia można Zgłaszać w folmie pisemnej

lrrb za pomocą intemen,

w za]eżności od charaktęru oraż istotności \\,niesionych Llwag i spostrzeżęń stanowisko ds, kadr

rczważy rnożliwość poinfonrrowania Wóita Gminy o przygotowaniu pĄektll zmian

wewnętrznych przepisów i regulacji obo§iązujących w Urzędzi§ ]ub podięciu innych stosownych

kToków.


