
Zarządzerrie Nr 1 10 l2o1 1

Wójta Gminy Kolaczkowo

z dnia 15 śtycznia 2014

W spnwie ustalęnia regulaninu wvnagradzania pracoulrików samorządowych zatrudnionych napodstawie umowy o pracę w Urzędzie Girinv rv roju"rto*i".

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustaw} z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikacl].amorzadowJch tDz. L. \r 22J. poz, l458 r Źaradza się co ;";;"i;, 
' " ""

§l

Ustala się ,,Regulanin rłyrragradzania pracowników samoźądoł}ch żątrudnionych ną podstawięrrmo$T o pracę w Użędzie Gminy w Kołaczkowie'', Stanowiący załączrik d,o :Z.lrzącJzeria

§2

Wykonarrie zarządzenia powie.za się sekletarzowi Gminy Kołacżkowo

§3

1. Zarządzenie wchodzi lv życie po rrpły\.\,ie 14 dni od dnia podpisąnia ti. 29,01.2014r.
z moca oborłiąującą od 0l lulę9o 2Ul4

2. Regulaminjest do łgJądrr dla pńcowników w sekrętariącie Urzędu Gminy,

,",",Jilil,""-



Załącznik do
Zarządzenia Nr 1 1 0 l 20 1 4
Wójta Gminy Kołaczkowo
z dnia 15 ,01 .2014

Regulamin wynagradzanią pracowników
samorządołvych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Gminy
w kolaczkowie

l Przepisy ogólne

§1
Regulemin ul nagl,alzonia ,, rł an) dalej re3ulam,ne,n określa:l, tłl ma3ariu klłalifikaC)jne praco\Ąnikó\Ą

2. szczegółou,e warunki Wynagradzania, w t),1n maksymalny pozion Wynaglodzenia
zasadniczego pracovmików

3. waruŃi i sposób pżyznawania dodatku 1.unkcyjnego i specjalnego
4, warrrnki przyznawania oraz warunłi i sposób rł}płacania piemiil nagród inrrych niZ

nagrodajubileuszoł,a

llękroć \ł regulaminicjest nowa o| 
§2

l . pracodawcy - oznacza to Użąd Gminy w Kołaczkowie
2. ustawię -_oznacża to ustawę z dnia 21 li§topada 2008r o pracorłrrikach samorządowych3, rozporządzeniu - o zltcza to rcłĘofządzeni" Rudy Miniri.ó* , dnia 18 marca Z009 r.
. w sprawie wynaglodzenia pracorłników samorząrlołych
4. kierowniku Urzędu - oznacza to Wójta Gminy
5, pracorłrriku - oznacza to osobę zatfudnioną w Urzędzje Gminy w Kołaczkowie na
_ podstawie rrmow_\, o pracę, bez \łżg]ędu na rodzaj umorły i wymiar czasu praoy6. Ufzędzie - oznaśza to Urząd Gniny 1v Kołaczkowie

II Wymagania klvalifikacyjne

§3
Ustala się Wynugania kwalifikacy_jne pracolvnikół, nięzbędnę do wykonJrvania pracy napos/c7ególnych stdnorłiskach na pozionlie r-linimalnlch \Ą}tndgar i*alilikrc;jnlcn.
oKreślon},ch \Ą rolpoźądleniu Rad) Vinisrrórł z dnia 

.8 
mrrca 200q r, * .pru*i.

,vynagrodzenia placo\l1lików samolżądowych (DZ. U. Nr 50, poz.398 )

Pracoxnikou,i przysługuje lvynagrodzenię
posiadanyclr kwalilikacji zawodowych

III §zczegółorvc warunki r1Tnagradzania

§4
stosowne do zajmowanęgo stanowiska oraz

Pracownikowi przysłttguje: §5

1. wynagrodzenie zasadnicze, wg zasad określonych w niniej szym regulanrinie2, dodatek funłcyjny, wg zasad określonych w niniejs4n regńam;ń
3. dodatek za wieloletnią placę, wg zasad okeślonych w usta:wie i rozporządzełiu
4. 

.nagroda 
jubileuszowa, wg zasad określonych w ustawie i rozporządreniu

5, jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emelyturę lub lentę z tFułu
riezdolrości do prrc1. \\g za:ad okle§lon)ch w u,rawie i rozporządzeniu



6. dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okleślonych w odrębnych przepisach

§6
]. Pracolłnikorvi możę zostać przyz,uny dodatek specjalny z t}tułu okresowęgo zwiększenia

obowiąZkó\ł, służbowych lub powierzęnia dodatkowfch zadń wg, Zasad okeś]onych W
regulaminie,

2. Pracolłnikowi noże zostać plzyzrana lagtoda za szczególne osiągnięcia w pracy
zawodowej, wg zasad określonych w regulaminie.

Iv wynagrodzenie za§adnicze

§7
Minimalne stawki rłlnagrodzenia okeśla rozpotządzelle.

§8
Maksyma]ny poziom miesięcznego wl,nagrodzenia zasadniczego rv poszczególnyclr kategoriach
zaszeregowania dla pracowników samorządolłych zatrudnionych na podsta\\ie umo\Ę o placę
okre.la tabela zaląc,, riL 1r l do regulam:nu,

§9
Ustala się mal<symalne stawki lłynaglodzenia pracorł,rrikół, zgodnie z zalącznikiem nr 2.

V Dodatek funkcyjny i specjalny

§10
Pracoqnikom zatrudnionym w Urzędzie na stano\ł,iskach:
r sekretarz Gminy
l kierownik Urzędu Stanu Clvilnego
a radca praułly
r zastępca skalbnika
przysługuje dodatek fuŃcyjny w wysokości określonej w tabeli

STANoWlsKo DODATEK FIINKCY]NY PROCENT
NA,TNTZSZFGO WYNAGRODZENTA

Seketarz do 160

kierownik usc do 120

Radca prawny do ]40

Zastępca skarbnika do 120

§11
1, Z §.tufu okeso\Ą.ego zrviększenia obowiązków sfuZborłych lub powierzel a dodatkowych

zadati pracorł,nikowi możę być przyznany dodatek specjalny w wysokości adektahej do
łlnagrodzenia za wlpełnienie tych obowiązków ]ub zadań, z uwzględnieniem ich ilości oraz
potrzebnych do ich wykonania krł,alifikacji.

2, Dodatek specjalny przyznaje kierorłnik Urzędu na czas określony.



IV Warunki przyznawania oraz rvarunki i spo§ób \łTpłacania nagród

§12

Fundusz nagród tworzy się w ramach posiadanych środków na lqnaglodzenia na dany rok
kalendarzorvy w wysokości do 7% planowanych rocznych wydatków na \łJTlagro{:lzęnia w rożdzialę
75023-urzędy gmin.

§13
1 ,Praco$nikom może być przl.znana ind}.widualna nagroda uznanio\ła, za szczęgólne osiągnięcia w
pmcy zawodowej olaz wzolcorł€ \łykonyvanie obolviązków pracowTliczych,

2,Wysokość nagrody uznaniowej ustala się w oparciu o:
. Ocenę uzyskanych wynikólv rł,pracy zawodorvej
. Stopień złożoności i trudności wykonywanych zadń
. Dyspozycyjność pracownika w zakresie łykonywania ważnych i pilnych zadań objętych

zakresem obowiązków pracownika.- . Wykonlr,vanie dodatkowych zadali poza zakresem obowiqzków pracownika
. Działania usprawniające na stanowisku pracy
. Zaangaźowanie pracownika w wykon}-Wanie Zadan

3.Podstawądo przyznąnia nągrody jest analiza wykonywania zadń przez poszczególnych
pracowników,

4.Pncownik,na któIego nałożoDo karę polządkową w okesie ostatDich 6 miesięcy poprzęclzających
dzień ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§14
Decyzję o przyznaniu nagrody podejnruje kierownik Urzędu na wniosek bezpośredniego pżełożonego
pracołnika lub z własnęj inicjatyq],,

§15
Nagrody uznaniowe mogą być wypłacane w miarę posiadanych środków finansowl,ch na ten cęl, w
tenninach śł,iąt i okolicżności:

. Dżień placownika samorządowego (27 maja). W ciągu loku za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. Na koniec roku kalendarzowcprl

vll postanowierri" końcowe

§16
Przed dopttszczenie do placy, nowo Zątnrdniony pracownik zaznajamia się z niniejszym Regulaminem,
Oświadczenie pracownika o zapoznalfu się z Regulaminęm zostaje dołączone do akt,

§17
Regulaminu nie stosuje się do pracowników zatrudnionych na podstawie powołania oraz wyboru.

§18

Regulamin wchodzi w życię po tĘływie 14 dni od podania go do wiadomości pracorł,ników Urzędu.



Załącznikfi I

Do Regulanrinu łl.rragradzania pracowników

Urzędu Cmin1 \ł Kolac./ko\Ą ie

Tab€la maksymalnego miesięcznego poziomu łvynagrodzenia zasadniczego !l
poszczególnych kategoriach zaszeregowania dla pracowników samorządolĘ,ch zatrudnionych na
podstawie umowy o pracę.

Katego a zaszercgowania Maksymalna kwota w Złotych

1600
tI i700
III

1800
lV

] 900

2100
VI 2300
VIT 2500
VT]T 2800x 3000
X

3200
xT 3300
xIl

3500
xIIl j800
xv ,ł 100
XV 4400
xvI 4600
xvIt ,1800

xvllI 5000
xTX 5300

5600
xXl

5800

xxII 6200



Załącznikw 2

do Regulaminu urynagradzania pracowników

Urzędu Gminy w Kołaczkowie

MAKSYMALNE STAWKI WłT.,IAGRODZENIA ZASADNICZEGO
STANOWISKO KATEGORIA

ZASZEREGOWANIA
KWoTA

Sekreta17 XV]]-XX 5ó00

Kierorłnik Urzędu stanu
Cywilnego

xVT-xVTT 4800

Radca praryny XTTT-xV 4400

Zastępca skarbnika xlv-Xv 4400

Inspektor XlI-xV 4400

Podinspektor X-XIv 4100

Referent lX-XT 3300

Nltłodszy retbrent V]TT-x 3200

STANOWISKĄ POMOCNICZE I OBSŁUGOWE
Pomoc administracyjna TT]-VTTT 2800

Sprzątaczka III-VI 2300

Palacz vIII_IX :]000

Roboirik gospodarczy 2300


