
zarządzenie M 67 /zo72

Wójta Gminy W Kołaczkowie

z dnia o7.1o.zo!2r.

sprawie :ustalenia Regu laminu

5WLadCzen 5oc]alnVCh

gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu

W Urzędzie Gminy W Kołaczkowie

Na podstawie art, 8 ust,2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o Zakładowym funduszu

śWiadczeń socjalnych (Dz, U, z 1996 r, Nr 70, poz,335 z późniejszymi zmianamj)

zarządza się, co następUje:

§1

[]stala się Re8ulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń
socjalnych W Urzędzie Gminy W Kołaczkowie,

Regulamjn stanoWi załącznik nr 1do niniejsZe8o zarządzenia.

§2

zarządzenie wchodzi w życie Z dniem podpisania, Traci moc regulamin Z dnia
72.o7.1998r.

",,,.,,,., 
nll..,,,-



Załączn k Nr 1

da zalządŁe|lż Nl 67 /2012

Wójta Gmjny W Kołaczkowie

ż dnia 01,10,2012r,

Regulamin

gospodarowania środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socialnych

W Urzędzie Gminy w Kołaczkowie

l. Wstęp ipodstawy prawne

§1
Pod§tawą prawną Re8ulaminu jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r o Zakładowym
fUnduszu śWiadczeń socjalnych (Dz,U, z 1996 Nr 70, poz,335 ze zmianami),

§2
Regulamin określa:

osoby uprawnione do korzystania Ze śWiadczeń ZakładoWego Funduszu
Świadczeń socjalnYch, dalej zwanym funduszem, W Urzędzie Gminy Kołacżkowo
zwanym dalej,,pracodawcą",

- cele, na które przeznacza 5ię środki funduszu,

- zasady iwarunki przyznawania świadcżeń i pomocy z funduszu .

ll. Postanowieniaogólne

§3
1. Fundusz tworzy się z coroczne8o odpisu podstawowego obciążającego kosztv

działalności pracodawcy,

2. Coroczny odpi5 podstaWoWY na jednego zatrudnionego Wynosi 37,5 %

miesięcZnego Wynagrodzenia w gospodarce narodowej W roku poprzednim lub

W ll półroczu roku poprzedniego, W zależności od tego, która kwota była

wyższa .



3, Wysokość odpisU podstawowego ZWięksZa się o 6,25 % przeciętnego

Wvnagrodzenia, Ustalonego zgodnie z ust-2 na każdego emeryta irencistę
objętego opieką pracodaw€y,

4, Wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6,25 % przeciętneBo

WynagrodZenia u5talonego zgodnie z ust.2, a każdą zatrudnioną osobę

W 5to5unku, do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień

niepełnospraWności ,

§4

Środki funduszu żWiększa się o:

7f dafowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych,

2/ odsetki od środkóW funduszu,

3/ Wierzytelności likWidowanego zakładoWego fundUsZU socjalnego,

4/ inne środki określone w odrębnych przepisach.

§5
1. Środki funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

2, Niewvkorzystane W danvm roku środki funduszu przechodzą na rok następny,

§6

Środkami funduszu administrUje Wójt Gminy,

lll. osobv uprawnione do korzystania z funduszu

§7

1, osobami uprawnionYmi do korzystania ze środkóW funduszu są:

a/ pracownicy iich rodziny,

b/ emeryci i renciścj

2, Emerytami lub rencistami są * W rozUmieniu regulaminu - osoby, które

przeszły na emeryturę lub rentę bezpośrednio po zakończeniu pracy

u pracodawcy,



3, Za cztonków rodzin, o których mowa W pkt. 1 lit.a) uważa się dzieci Własne,
przysposobione oraz przyjęte na Wychowanie W ramach rodziny Zastępczej,

dzieci Współmałźonl<a o ile nie ukończyły 15 roku życia,

lv, przeznaczenieśrodkówfunduszu

§8

1, Środl(i funduszu przeżnacza 5ię na finansowanje (dofinansowanie):

a/ Wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy,

spływy, pikniki, itp.)orga n izowa ne przez pracodawcę lub podrniot

Wyspecja liZoWa nY W organizowaniu powyższej dZiałalności ,
b/ działalności kulturalno- ośWiatowej, sportowej i turystycznej w formie :

biletóW Wstępu do kin, teatróW, WystępóW estradoWych, koncertóW, WystaW,

imprez sportowych i rekreacyjnych,
c/ imprez okolicznościowych :

,,Gwiazdka" dla dzieci do ukończenia 15- roku życia,
spotkanie śWiątecżno - noWorocZne ,

d/zakupu upominków- paczek dla dzieci pracowników (Z okazji śWiąt

wielkanocnych, bożonarodżeniowych, z okaZji Dnia Dziecka)

e/udzielanie pomocy materialnej W formie rzeczowej i finansowej (zapomogi

pieniężne bezzWrotne) dla osób dotl(niętych wypadkami losowymi lub

znajdujących się W trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej
przyznawanej iednorazowo lub okresowo, W Zależności od potrzeb

i moźliwości finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa może być udzielona W

formie ZakupU ; lekarstw, artykułóW żywnościowych, niektórych niezbędnych

sprZętóW domowych, podręczników szkolnych dIa dZieci , odzieży,

f/ udzielenie pomocy finansowej : ,,Wielkanocy" i ,,GWiazdki" dla pracownikóW

g/ pomoc mieszkaniową W formie pożyczek (tylko dla pracownikóW Urzędu)

udzielaną na cele:

- UZupełnienie Wła5nego Wkładu budowlanego na mieszkanie
-pol(rycie kosztóW Wykupu lokalu na własność
,uZupełnienie Wkładu Własnego na budoWę domU jednorodzinnego bądź lokalu

5tanoWiąCe8o odl ębną n,eruchoność,
-przystosoWania mieszkań do potrzeb osób niepełnosprawnych,
-adaptacje pomieszczeń na cele miesZkalne,

-remontóW i modernizacji miesZkań i domóW jednorodZinnych.



Warunkiem otrzymania pożyczki jest :

, Zlożenie Wniosku,
-brak Zadłużenia Wobec FundUsZu,

- podpi5anie umoWy pomiędzy Wnioskodawca a pracodaWcą,

Pożyczka może być udzielona w kwocie : od 1,000 zł do 7.ooo zł ze spłatą do

24mcy.

Warunki5płaty pożyczki ZaWiera umoWa ,

2, RodZaje śWiadczeń i Wysokość ich dofinansowania (finansowania) oraz

preliminarz WydatkóW z ZakładoWego FUnduszu ŚWiadczeń socjalnych na dany

rok określa Wójt Gminy W planie rzeczowo finansowym - Zaiącznik Nr 1 do

niniejszego regUlaminu,

V. zasady iWarunki przyznawania śWiadczeń socialnych

§9

1, Przyznanie i Wysokość śWiadczeń ze środków funduszu zależy od sytuacji

życiowej, rodlinnej i maLel ialnej Up,awnionego,

2. ŚWiadcżenia są UdZielane na Wniosek osób uprawnionych i mają charakter

użnaniowy Podstawą do przyznania usłu8 i śWiadczeń stanowi dochód

przypadający na osobę w rodzinie.

3, osoba uprawiona Występująca o przyznanie świadczenia lub pomocy (za

Wyjątkiem Ubie8ania się o pożyczkę) z Funduszu Winna złożyć wniosek wraz

z ośWiadczeniem ż Wyliczonym dochodem W rodzinie ,

4. Podstawą do ustalenia dochodu jest śred n iomiesięczny dochód Z ostatnich

trżech miesięcy poprzedzających złożenie Wniosku pomniejszony o:

a/za|iczkl na podatek dochodowy od osób fiZycznych i skład ki na ubezpieczenia

społeczne,

b/ zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne,

c/ nagrody okazjonalne, jubileUszoWe, śWiątecZno - noworoczne,

d/ alimenty ipłacone pomniejszają, a otrzymywane powiększają dochody) .

W razie poWZięcia WątpliWości co do praWdziWości danych zaWartYch

w oświadczeniu pracodaWca może poprosić osobę upraWnioną o dostarczenie

dokumentóW potwierdZających podane informacje. odmowa dostarczenia

tych dokumentóW może skUtkować nieprZyZnaniem śWiadczenia .



5. Dla osób prowadzących dzialalność gospodarczą i z nimi Współpracu]'ącvch ,

przyjmuje się żasadę określenia wysokości dochodu nie niższą niż wysokość
dochodu do podstawy Wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne określonej
w przepisach ustawy o systemie ubezpiecżeń społecznych tj. 60%
prognozowanego przeciętnego Wynagrodzenia miesięcznego, przyjętego do
ustalenia kwoty ograniczenia roczne.j podstawy Wymiaru składek na dany rok

ka Ienda rzowy,

6, Dla o5ób prowadzących gospodarstwo rolne, przyjmUje sję Zasadę że z 1

hektara przeiiczeniowego ( na podstawie zaśWiadczenia lub z nakazu
płatniczego) uZyskuje dochód ogłoszony przeż Prezesa GłóWnego UrzędU
5tatystycznego,

§10

Pomoc z Zakładowe8o Fundu5Zu Świadczeń 5ocjalnych przyznaWana jest

W zależności od Wysokości posiadanvch na rachunku fundu5Zu środkóW.

§11

1. Wstępnej kWaIifikacji WnioskóW o prZyZnanie śWiadczeń Z ZakładoWego
FUnduszu śWiadczeń Socjalnych dokonUje Komi5ja ds, administroWania
środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń socjalnych,

2. Decy4e o przyznaniu osobom uprawionym śWiadczeń z funduszu podejmuje
Wójt GrninV.

3, odmoWa przyznania Wniosl(owanego świadczenia WVmaga uza5adnienia,

§12

W sprawach nieuregulowanych Regulam!nem stosuje się powszechni
obowiązujące prZepisy praWa.

§13

Zmiany Regulaminu dokonywane są przez pracodawcę w uzgodnjeniu
z prZedstaWjcieIa mi pracowników .

§14

Regularnin podaje się do Wiadomości pracownikom,



ZatącznlI Nr 1do regu am nu ZFSS

Pla n rzeczowo- fina nsowy

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na ................ rok

Naliczony odpis na .,.,.,.,.,,,,,,rok

PoZostało z,.,,.,.,...,.,, roku -

oGÓŁEM ZFśs na ........,.. rok -

WieIkości dofinansowania W/W śWiadczeń na rok .,,.,..,.,.,, przedstawia poniższa tabela
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