Zarzadzenie Nr67/2012
Wajta Gminy w Kotaczkowie

z dnia 01.10.2012r.

w sprawie : ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Kotaczkowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézniejszymi zmianami)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustala sie Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Kotaczkowie .

Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Traci moc regulamin z dnia
12.01.1998r.




Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 67/2012
Wdjta Gminy w Kofaczkowie

z dnia 01.10.2012r.
Regulamin
gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Kotaczkowie

I Wstep i podstawy prawne
§ 1

Podstawa prawna Regulaminu jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 Nr 70, poz. 335 ze zmianami),

§ 2
Regulamin okresla :

- osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych, dalej zwanym funduszem, w Urzedzie Gminy Kofaczkowo
zwanym dalej ,pracodawcy”

- cele, na ktore przeznacza sie srodki funduszu,
- zasady i warunki przyznawania Swiadczen i pomocy z funduszu .
Il.  Postanowienia ogdlne

§ 3

1. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci pracodawcy.

2. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w Il potroczu roku poprzedniego, w zaleznosci od tego, ktéra kwota byta
Wyzsza .



3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ust.2 na kaidego emeryta i renciste
objetego opiekg pracodawcy.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust.2, a kazdg zatrudniong osobg
w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci .

§ 4
Srodki funduszu zwieksza sie 0 :
1/ darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
2/ odsetki od srodkow funduszu,
3/ wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,
4/ inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
§ 5

1. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
2. Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu przechodzg na rok nastgpny .

§ 6

Srodkami funduszu administruje Wéjt Gminy.

1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§ 7
1. Osobami uprawnionymido korzystania ze $rodkow funduszu sg:
a/ pracownicy i ich rodziny,
b/ emeryci i rencisci

2. Emerytami lub rencistami sg — w rozumieniu regulaminu — osoby, ktdre
przeszty na emeryture lub rente bezposrednio po zakorczeniu pracy
u pracodawcy .



Za cztonkdw rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1 lit.a) uwaza sie dzieci wtasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspoétmatzonka o ile nie ukoniczyty 15 roku zycia.

Przeznaczenie $rodkow funduszu
§ 8

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

a/ wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy,
sptywy, pikniki, itp.)organizowane przez pracodawce lub podmiot
wyspecjalizowany w organizowaniu powyzszej dziatalnosci,

b/ dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie :
biletow wstepu do kin, teatrow , wystepow estradowych, koncertdw, wystaw,
imprez sportowych i rekreacyjnych,

¢/ imprez okolicznosciowych :

- ,Gwiazdka” dla dzieci do ukonczenia 15- roku zycia,

- spotkanie Swigteczno — noworoczne

d/zakupu upominkdw- paczek dla dzieci pracownikow (z okazji 3$wiat
wielkanocnych, bozonarodzeniowych, z okazji Dnia Dziecka)

e/udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi
pieniezne bezzwrotne) dla oséb dotknietych wypadkami losowymi Iub
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej —
przyznawanej jednorazowo lub okresowo, w zaleinosci od potrzeb
i mozliwosci finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w
formie zakupu ; lekarstw, artykutéw zywnosSciowych, niektérych niezbednych
sprzetéw domowych, podrecznikow szkolnych dla dzieci, odziezy.

f/ udzielenie pomocy finansowej : ,Wielkanocy” i ,,Gwiazdki” dla pracownikéw
g/ pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek (tylko dla pracownikéw Urzedu)
udzielang na cele:

- uzupetnienie wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie

-pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasnos¢

-uzupetnienie wkfadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosé,

-przystosowania mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

-adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

-remontdw i modernizacji mieszkan i doméw jednorodzinnych.



Warunkiem otrzymania pozyczki jest :
- ztozenie wniosku,
-brak zadtuzenia wobec Funduszu,

- podpisanie umowy pomiedzy wnioskodawca a pracodawca.

Pozyczka moze by¢ udzielona w kwocie : od 1.000 zt do 7.000 zt ze sptatg do
24 m-cy .

Warunki sptaty pozyczki zawiera umowa .

Rodzaje s$wiadczen i wysokos¢ ich dofinansowania (finansowania) oraz
preliminarz wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na dany
rok okresla Wojt Gminy w planie rzeczowo-finansowym - zatgcznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§ 9

Przyznanie i wysokos¢ swiadczen ze srodkéw funduszu zalezy od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

. Swiadczenia sg udzielane na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy . Podstawg do przyznania ustug | Swiadczen stanowi dochod
przypadajgcy na osobe w rodzinie.

. Osoba uprawiona wystepujgca o przyznanie $wiadczenia lub pomocy (za
wyjatkiem ubiegania sie o pozyczke) z Funduszu winna ztozy¢ wniosek wraz
z oswiadczeniem z wyliczonym dochodem w rodzinie .

Podstawg do ustalenia dochodu jest sredniomiesieczny dochdd z ostatnich
trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku pomniejszony o:

a/zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i skfadki na ubezpieczenia
spoteczne,

b/ zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

¢/ nagrody okazjonalne, jubileuszowe, $wigteczno — noworoczne,

d/ alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powiekszajg dochody) .

W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w oswiadczeniu pracodawca moze poprosi¢ osobe uprawniong o dostarczenie
dokumentéw potwierdzajgcych podane informacje. Odmowa dostarczenia
tych dokumentdw moze skutkowac nieprzyznaniem Swiadczenia .



5. Dla os6b prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza i z nimi wspdtpracujacych |,
przyjmuje sig zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszg niz wysoko$é
dochodu do podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne okreslone;j
w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych tj. 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na dany rok
kalendarzowy.

6. Dla osob prowadzacych gospodarstwo rolne, przyjmuje sie zasade ze z 1
hektara przeliczeniowego ( na podstawie zadwiadczenia lub z nakazu
ptatniczego) uzyskuje dochdd ogtoszony przez Prezesa Gtédwnego Urzedu
Statystycznego .

§ 10

Pomoc z Zaktadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych przyznawana jest
w zaleznosci od wysokosci posiadanych na rachunku funduszu $rodkéw .

§ 11

1. Wstepne] kwalifikacji wnioskdw o przyznanie Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu swiadczen Socjalnych dokonuje Komisja ds. administrowania
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Decyzje o przyznaniu osobom uprawionym $wiadczen z funduszu podejmuje
Wojt Gminy.

3. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechni
obowigzujace przepisy prawa.

§ 13

Zmiany Regulaminu dokonywane sg przez pracodawce w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikow .

§ 14

Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikom.



Zatgcznik Nr 1 do regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo- finansowy

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ................ rok

Naliczony odpis na ......c........ FOK = it

POZOSTEI0 Z covvvviririiees TOKU = iviviiiiie st sres e en s

OGOLEM ZFSS NA woevieee TOK = oo

Przeznaczenie srodkdéw funduszu :

=1 oo T4 0 o Y= KOO SP TR SPPRPRTSRSURPTPPPPOORY 4 |
2/ pomoc pieniezna lub rzeczowa w formie bondw towarowych - ..o 21
3/ imprezy kulturalno- 0$Wiatowe | SPOFTOWE .....cocoiviviiiieicinieinier e sre e cesisensennns 2
4/ rozne formy wypoczynku np. WycieCzKa ... snenees vonvvssssnssonens 21
5/ paczki —upominki dla dzieci pracownikéw z okazji $wiat bozonarodzeniowych........... zt
B/ ITITE = oottt ettt be st aer s aaesbe et s betsenses snenessresnereneans 2T

T I IOE TENANIER om0 O S S A R S AT N RAR B zt

Wielkosci dofinansowania w/w swiadczen na rok ............. przedstawia ponizsza tabela .
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