Uchwata nr XIX/127/2012
Rady Gminy Kotaczkowo

z dnia 19 listopada 2012 r.

w sprawie rozpoznania skargi Pana Rafata Pery na dziatalnosé¢ Dyrektora Gimnazjum

w Kotaczkowie Stanistawa Antkowiaka.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity DU z 2001 r. nr 142 poz. 1519 z poiniejszymi zm.) w zwigzku z art.
229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity DU z 2000 r. nr 98 poz. 1071 z pdzniejszymi zm.)

Po rozpoznaniu skargi Pana Rafafa Pery na dzialalno$¢ Dyrektora Gimnazjum

w Kotaczkowie Rada Gminy uchwala co nastepuje:
§1

Uznac za zasadna skarge Pana Rafata Pery na dziatalno$é Dyrektora Gimnazjum

w Kofaczkowie Pana Stanistawa Antkowiaka w sprawach pracowniczych.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kotaczkowa.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Preewodniczqly Hady
s
Jerzy Wos



Uzasadnienie

do Uchwaty Nr XIX/127/2012 Rady Gminy Kotaczkowo z dnia 19 listopada 2012 .

W sprawie rozpoznania skargi Pana Rafata Pery na dziatalnoé¢ Dyrektora Gimnazjum
w Kotaczkowie Stanistawa Antkowiaka.

Pan Rafal Pera nauczyciel Gimnazjum w Kotaczkowie wystapit pismem z dnia
8.10.2012 do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty ze skarga w zakresie wystepujacych
nieprawidtowosci w jego zatrudnieniu w Gimnazjum w Kotaczkowie.

Wicekurator Oswiaty w Poznaniu Dorota Kinal na podstawie art. 231 ustawy z dnia 14
czerwca 1560 r. kodeks postgpowania administracyjnego przekazat zgodnie z wiaéciwoicig
do Rady Gminy Kofaczkowo wyzej wymieniong skarge. Stwierdzit ze zgodnie z art. 229 pkt. 3
KPA organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatania kierownika
gminnej jednostki organizacyjne| jest Rada Gminy. Przedmiotowa skarga byta przedmiotem
analizy potaczonych komisji Rady Gminy Kotaczkowo w dniach 51 7.11.2012r. Na posiedzenie
komisji zostal zaproszony Pan Rafal Pera. Komisje zapoznaly sie ze stanowiskiem
merytorycznych pracownikow urzedu gminy, wystapieniem Dyrektora Szkoty Stanistawa
Antkowiaka (Dyrektor na stanowisku do 31.08.2011r.) oraz pefniaca obecnie obowiazki
Dyrektora Panig Felicka Stefania.

Komisje wystuchaty stanowiska przedstawiciela zwigzku zawodowego nauczycieli.
Wystuchano rowniez wnoszacego skarge Pana Rafata Pere . Z przedtozonych dokumentow
oraz wyjasnien w sprawie nie dopatrzono sig uchybien w zakresie realizacji zmian organizacji
wynikajacych ze zmniejszonej liczby ucznidw, a tym samym oddziatow, w efekcie ktdre;
nastapito zwolnienie nauczyciela historii i WOS w trybie art. 20 ust 1 pkt. 2 Karty Nauczyciela.

Prowadzone dziatania sa zgodne z przyjeta w orzecznictwie sgdowym praktyka.
W postepowaniu Dyrektora Gimnazjum w Kofaczkowie dopatrzono sie naruszenia przepisow
w zakresie zachowania terminéw przy powiadomieniu zwigzkdw zawodowych o zamiarze
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem mianowanym. Zgodnie z art. 20 ust 5a Karty
Nauczyciela, o zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy I przyczyn
okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt. 2 dyrektor zawiadamia organizacje zwiazkowa, ktéra w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia moze zgtosi¢ na piémie Dyrektorowi
umotywowane zastrzeienia,

Jak ustalono zawiadomienie organizacji zwiazkowe] nastgpito 29.05.2012 r.,
a rozwigzanie stosunku pracy nastapito w dniu 31.05.2012. Ponadto wnoszacy skarge w dniu
29.06.2012 zgodnej z art. 20 ust 5c Karty Nauczyciela zlozyt pisemny wniosek o przeniesienie
w stan nieczynny. Odpowiedz w sprawie otrzymat dopiero w wyniku interwencjiz dnia
01.08.2012 r. W obu przypadkach nie byto przeszkdd aby zachowac¢ ustalone terminy oraz
zatatwi¢ nauczyciela zgodnie z procedurami. Dyrektor nie odpowiedziat na pisma nauczyciela
w zakresie przydziatu godzin w roku szkelnym 2012/13, chociai przepisy prawa dajg takie
uprawnienia nauczycielowi pozostajagcemu w stanie nieczynnym. Dziatanie Dyrektora w tym
zakresie jest nie tylko niezgodne z przepisami prawa ale réwniez i zasadami wspotzycia
spotecznego. Podwaza zaufanie zainteresowanego do paristwa prawa.

Rozwigzujgc z nauczycielem stosunek pracy z przyczyn likwidacji stanowiska pracy
nalezy mu nie utrudniac, a w recz pomagacd w sytuacji w ktorej sie znalazt, Biorac pod uwage
powyzsze nalezato podjac o uznaniu skargi w sprawie jak wykazano powyiej.

Prrewndnicagey Rady

N ke
Jerzy Wos



