
Zarządzeńe w 9912009
wójta cminy Kołaczkowo

z dnla 70.72.2009 t .

w sprałrie okre§owych ocen pracowników Urzędu Gminy w Kołaczkowie
i kierowników jedno§tek organizacyjnych Gminy Kołaczkowo.

Na podsta\łie aft. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz.U. nr 223,poż.1458) w zw. z ań. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 ma.ca 1990 r. o sarnorządzie
gminn}m (tękstjedn. Dz.U. z200l t.lt 1Ą2,poz.159l zpóźn. zm.),

wójt Gminy Kolaczkowo
zarządza, co następuj e:

§1
Zarządzenie reguluje sposób dokonl.wania okesowych ocen pracowników salnorządowych
zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych w Urzędzie Gminy w Kołaczkowie oraz
pracowników samoźądowych zatrudnionych na stanowiskach kierowników j ednostek
organizacyjnych Gminy Kołaczkowo, okesy, za które jest sporządzana ocęna, kĄterią na
podstawie którychjest spożądzana ocęna oraz skalę ocen,

§2
Pracorłnik samorządowy zatnrdniony na stanorłisku urzędniczym, w t},Tn kiero\łniczym
stanowisku urzędnicz}łn ońz pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku kierownika
jednostki organizacyjnej Gminy Kołaczkowo podlega okresowym ocenom zgodnie z ustawąZ
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

§3
1, Ocena pracownikówjest dokon}avana w formie pisemnej, na arkuszu oceny pracowniczej.
stanowiąc;,rn załącznik do zarządzenia,
2, Oceny pracownikół dokonuje bezpośredni przełożony pracownika w oparciu o analizęjego
pracy w okresię podlegająclm ocelrie oraz rozmo\tę Z ocęnian)łn ptacownikiem.
3. Przełożony dokonuje opisowej oceny oraz wystawia ogólną ocenę pracownika rłedług
następuj ącej skali:
1) bardzo dobra,
2) dobra,
3) dostatęczna,

- 4) nęgatywna.
4. Ocenę sporządza się w drł,óch egzemplarzach, z którychjeden doręcza się ocenianemu
pracownikowi, a drugi wpina do akt osobowych.
5. Oceny kierowników komórek organizacyjnych olaz placo\łników zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy dokonuje stosownie Wójt, Sęketarz Gminy lub skalbnik
Gminy sprawujący nadzór zgodnie z Regulaminem Organizacyjnyn Urzędu Gminy w
kołaczkowie.
6. ocęny Sęketarza Gminy oraz Skarbnika Gminy dokonuje Wójt Gminy.
7. oceny kierownikówjednostek organizacyjnych Gminy dokonuje stosownie Wójt Gminy,

§4
Oceny pracownika samorządowego zatrudnionęgo w Urzędzie Gminy dokonuje się według
następujących k]}teliów:
1) prawidłowości, rzetelności i sumienności w ręalizowaniu obowiązków pracowniczych,
2) przestrzegania ustalonego porządku pracy, regulaminu pracy i innych przepisów reguluj ących
fuŃcj onowanie Urzędu,
3) znajomości pźepisóW prawa,
4) zachowania wobec intęręsantów i współpracowników,



5) podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych.
§5

Oceny pracownika samorządowego zatrudnionego na stanowisku kierownikajednostki
organizacyjnej Gminy dokonuje się według nastą)ujących k)łeriów:
l ) sprawności zarządzania j ednostką
2) ęl'ekt).\łności w realizowaniu zadń przez jednostkę organizacyjną
3) prawidłowości, rzetelności i sumienności w realizowaniu obowiązków;
4) pźestrzegania ustalonęgo porządku placy, regulaminu pracy i irrrrych przepisów regulujących
fuŃcjonowanie jednostki,
5) podnoszenia wiedzy i kwalifikacj i zawodowych.

§6
Seketarz Gminy koordynuje sprawy związane z ocenąpmcowlików, w §zczególności nadzoruje
kięrorłrrików komórek organizacyjnych Urzędu oraz informuje zobowiązanych do dokonania
oceny o zbliżającym się terminie dokonania oceny.

§7
1, Pracownik podlega pierwszej ocenie po upłyńe 12 miesięcy od zalrudnienia w Urzędzie.
2. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach od poprzedniej oceny, Tęrmin oraz okes pracy
podlegający ocenie ustalanyjest na zakończenie oceny w aIku§zu okę§owej ocęny.
3. Wójt Gminy może Zarządzić ptzeptol,łńzenie oceny pracownika wcześniej niz po upłl.wie 2
lat od poprzedniej oceny, jednŃ nie wcześniej niż przed upływem 6 miesięcy od poprzedniej
oceny.
4. W przypadku uzyskaiia oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie po uplywie 3

miesięcy,

§8
1. Po sporządzeniu pisemne.j oceny oceniający zobowiązany jest do plzeptowaózetia z
ocenianym pracownikiem rozmorł1 podsumowującej, podczas Ltórej należy omówić
szczegółowo dokonaną ocenę wraz z wnioskami i propozycjami zmian,
2. Oceniający niezwłocznie doręcza ocenianemu sporządzoną na piśmie ocenę i poucza o trybie
odwoławczym.
3, Poszczególne etapy oceny należy potwieldzić popżez dożeńe §tosownych podpisów zgodnie
ze Wzoręm alkusz okesowej oceny,
4, Od dokonanej oceny pracownikowi przysfuguje prawo wniesienia odwołania do Wójta Gminy
w terminie 7 dni od doręczenia pracownikowi oceny na piśmie.
5, Wójt Gminy rozpatruje odwołanie w teminie 14 dni od wrriesienia,- 6, W wyniku rozpatrzenia odwołania Wójt Gminy utrzymuje ocenę w mocyj znienia ocenę lub
uchyla ocenę i nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika.

§9
1.W sprawach nieuregulorł,anych niniejszym zarządzenięm zastosowanie maja przepisy usraw}

o pracorłnikach samorządowych,
2.Zarządzelie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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załącznik
do zażądzenia Nr 99/2009
Wójta Gminy Kolaczkowo

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWN|KA

Dane datycżąc. ó.en!Łeqa PracońŹka setządoveqo

]mię.....
Nazwisko.

Komólka orqaniZacyjna. ...

, po, 9o, óJ P'l1:- nj--aoj
(należy Wpisaó niesiąc, rok)

{inde i nazwiskó ocenialąceqo)

Zapoznałan/-łem się ż kryte.iami oceny oIaz terminen spoIządzenia oceny

(miejscowość) (dzień, niesiąc, rok) (podpis ocenianego)

opiria <Ióxycżą.a iykoĘĘania

lla]eży opisac, w jaki spasób aceniaDy wykanyqaż obawiązki w okresie, w którw
pod]egał ac--nie/ czy spe}nia} usta awe kryteria aceny oraz przedsxawiĆ
_^-1 o żnF NnlosL p.ópa_ , ,j^ z] _"

(niejscawaść) (dzień| Lesiąc, rak) (podpis oceniająceqa)



okżeślaże Póż7Ń ilkobrĘżLiĄ óbaliązkóv óżdz Pżż!żbfule ókż.źŃej ocetI,

oceniam nykonywa

N ókreśj e ód

nie obowiązków plzez P,

do ,.,.,. .....na poziomie
(wstawić krzyżyk w odpowiednin po]u):

Wykonwał wszystkie obowiązki wynikające z opisu stanowiska pracy w sposób często pżewższający
oczekiwania. W razie kanieczności podjął się wykonwania zadań dadatkowych i wykónal je żgodnie
z ustalonymi standardami. W trakcje wykonwania obowiązków stale spelnial Wszystkie krńe a oceny,

Wykonywał wszystkie abowiązki wynikające z opjsu stanawiska placy w sposób adpowiadający
oczekiwaniom. W trakcje wykonwanja obowiązków stale spełniał wjękjzaść krłeriów oceny.

WĘkszość obowiązków wynikających z apisu stanowiska prccy Wkonwał w sposób odpowiadający
oczekiwanion. W trakcie Wkonwania obowiązków stale 5pełnia] niektóre kryteia oceny.

WĘkszość obawiązków Wnikających z oplsu stanowiska pracy wykonwał w sposób nieadpowiadający
ożzekiwaniom. W trakcje Wykonywania abowiązków nie spełniał wcale bądż spełniał Ęadko kryteria
oceny.

i przyznaję okEesową ocenę:

(wpisać pozywną - jeże]i zaznaczony został poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalający, neqatyrJną-
je żel i po zióm n i ez ad awa I ający)

(iliejscoNość) {dzień, niesiąc, rok) (podpisoceniająceqo)

Ewenlualne ustatenia, PloPożYcje żnian, wnioski :

Terein kolejnej oceny ,,.,,,,,,.,,,,,,,,,,..,,,,--,,,,. ocenian} okres
(miesiąc, rok)

ośężadczaa, że zarroznaża sżę z oceną sErotządzoną na pżśr!.że.

(miejscoliośó) {dzień,mlesiąc, rok) (podpi§ocenianegó)


