
Zarządzenie Nr 83/09
wóita Gminy Kolaczkowo
z dnia 15 czerwca 2009 r.

W sprawie ustalęnia regulaminu lłynagrudzania praco\\,ników §amorządowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracę w Urzędzie Gminy w Kołaczkowie.

Na podstawie ań. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o praco\łnikach
samorządowych ( Dz, U. Nr 223, poz, 1458 ) zaźądza się co następuje:

§1

Ustala się ,,Ręgulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatudnionych na podstawię
umowy o placę w Urzędże Gminy w Kołaczkowie". Stanowiący zalącztik do zauądzenia

§2

Wykonanie zarządzeńa powierza się seketarzowi Gminy Kołaczkowo

§3

1, Zarządzenie wchodzi w Ącie po upływie 14 dni od dnia podpisania tj. 15 czeTwca 2009 r, ż
mocą obowiązuiącą od 01 lipca 2009 r

2. Regulamin iest do wglądrr dla pracowników w sękretariacię Urzędu Gminy.
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Załączik do
Zarządzenia Nr 83/09
Wójta Gminy Kołaczkowo
z dnia 15,06.2009 r

Regulamin wynagradzania pracowników
samorządowych Zatrudnionych na podstawie umo\!Y o pracę w Urzędzie Gminy
w I(olaczkowie

I Przepi§y ogólne

§1
Regulamin rłynagradzania zwany dalej regulaminem okeśla:

1. wymagarria kwalilikacyjne pracowlików
2. szczegółowe waruŃi ulługradzania, w tym nraksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczęgo pracowrikółł,

_ 3. warunkiisposóbprzyznawaniadoda&ufirnkcyjnegoispecjalnego
4. waruŃi przyznawania oraz warunki i sposób rłypłacania premii i nagród innych niź

nagroda j rrbiletrszowa

§2
I1ekroó w regulaminie jest molła o:

1. pracodawc,v oznacza to Użąd Gminy w Kołaczkowie
2. ustawie oznacża to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorządowych
3. rozporządzeniu ozlaczalo roąorządzęnie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r w

sprawie wynagrodzenia pracowników samorządolłych
,ł. kierownik Urzędu - ożnacza to Wójta Gminy
5, pracownika - ozrracza to osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy w Kołaczkowię na

podstawie umo\ły o pracę, bez względu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy
6. Urzędzie ozucza to Użąd Gminy w Kołaczkowie

II wymagania kwalifikacyjne
§3.- Ustala się \łlmagania kwalifikacyjne pracowników niezbędne do wykon;ł,vania pracy na

poszczególnych stanowiskach na poziomie minimalnych lrlmagań kwalifikacyjnych, określonych
w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r, w sprarłie wynagrodzenia pracowników
samorządowych ( Dz, U. Nr 50, poz.398 )

III szczególowe warunki wynagradzania
§4

Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stoso,wne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifi kacji zawodowych

§5
Pracownikowi przysługuje:

1. wynagrodzenie zasadnicze, wg zasad okeślonych w niniejszym regulaminie
2. dodatek fuŃcyjny, rvg zasad okeślonych w niniejszym regulaminie
3, dodatek za wieloletnią placę, \\€ zasad okeślonych w ustarie i rozporządzeniu
4, nagrodajubileuszolva. wg zasad określonych w ustawie i rozporządzeniu
5, jednorazowa odprawa w zwi@l,-u z pźejściem na emeryturę lub rentę z tlułu niezdolności

do pracy, wg zasad określonycl,t w ustawie i rozporządzeniu



6. dodatkowe wynagtodzenie roczne na zasadach okeślonych w odrębnych przepisach

§6
1. Pracownikowi może zostaó pflyznany dodatek specjalny z §tufu okrcsowego Zwiększenia

obowiązków sfużbowych lub powierzenia dodatkowych zadń wg, zasad okeślonych w
regulaminie.

2. Pracownikowi może zostać plzyzna]Ira nagroda za szczególne osiągnięcia lł pracy
zał,odowej, wg zasad okeślonych w regulaminie,

Iv wynagrodzeni€ za§adnicze

§7
Minimalne stawki wyrragrodzenia okeśla roąorządzenle.

§8
Makslmalny poziom miesięczrrego rvynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kalegoriach
Zaszelegowania dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podsta\^ie umowy o placę

- okeśla tabela załącznik m 1 do regulaminu,

§9
Ustala się maksymalne stawki wynagrodzenia pracowników zgodnię z załącznikiem nr 2,

V Dodatek funkcyjny i §pecjalny

§10
Pnco\łnikom zatrudnionl.m w Urzędzie na stanowiskach|
l seketarz Gminy
r kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
r radca pralłny
l Zastępca §ka_rbnika
przysługr_rje dodatek fuŃcyjny w lysokości określonej w tabeli

STANOWISKO DODATEK FI_INKCYJNY PROCENT
NAJNIŻSZEGO WYNAGRODZENIA

Seketarz do 160

Kierownik I ISC do 120

Radca prawny do 140

Zastępca skarbnika do 120

§1l
1, Z t),,tuhl okesowego zwiększenia obowiązków shĘbowych lub powierzenia dodalkowych

zadari pracorurikowi może być przyznany dodątek spęcjąlny w wysokości adekwatnej do
rłynagrodzenia za wypełniede tych obowiązków lub zadń, z ułzględnieniem ich ilości
oraz potrzebnych do ich wykonania kł,alifikacji,

2. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzędu na czas okleślony,



Iv warunki przyznaw&nia oraz warunki i sposób wyplacania nagród

§ 12

Fundusz nagród tworzy się w ramach posiadanych środkóW na wynagfodzenia na dany lok

kalenalarżowy w Yvrysokości do 7% planowanych rocznyc]] lvydatkóW

na 1łynagrodzenia w fozdziale 75023-urzędy gnriny,

§ 13

1,Pracownikom moźe być przyznana inrlywidualna nagroda uznanio\Ą,a, za sżczególnę

osiągnięcia w pracy zawodowej omz wzorcowę *rykoiywanie obolviqzkólł pracowniczycl,t,

2,Wysokość nagrody uznanio\łej ustala się w oparciu oI

. ocęnę uzyskanych rł,yników w pracy zarłodowej

. Stopień złożoności i trudności wykon),\ł,anych zadań

. Dyspozycy.jność pracoŃ,nika w zakrcsie uTkon),wania ważnych i pilnych zadań

objętyclr zakresem obolł,iązków pracounika

o wykonlrvanie dodatkowych zadń poza zakresem obowiązków placowrlika

. Działania usprawniające na stanowisku pracy

. zaangażowanie pracownika w lłykonvwanie zadań

3 -lodstarł,a Jo przyznania nagrody jest analiza wykon;T ł,ania zadań przez poszczególnych

pracownikóu,
4.Pncowrrik, na którego nalożono karę porządkołą w okresie ostatnich 6 miesięcy

poprzedzających dzień ustalania plawa do naglocly uznaniowej, haci pmrł,o do tej nagrody,

§14
Decyzię o przyznaniLr nagrody podejnuie kierownik Urzędu na lvniosek bezpośrednięgo

przełożonego praco\\,1tika lub z lvłasnej inicjatywy,

§ 15

Nagrody uznaniowe mogą być uTpłacane w miarę posiadan,vch środków t'inanso$rych na ten

cel. u,tęnrrinach śł,iąt i okoliczności:

. Dzień pracownika samorządowego (27 maja)

. w ciągu roku za szczególnę osiągnięcia w pmcy za\ł,odolvei

. Na koniec roku kalendarzowego

vII Po§tanołvienie końcow€

§ 16

Pzed dopuszczenie do placy, nowo zatrudDiony pracownik zazltajamia się z niniejszytl

Regulaminem, oświadczenie pracow,ika o zapoznaniu się z Regulaminem zostaje dolączone

do Ńt.
§ 17

Regulaminu nie stosuje się do pracowników zahudnionych na podstawie powołania oIoz

lłyboru.
§ 18

Regulamin wchodzi rł, życie po upływie 14 tlni od podania go do wiadomości praco$,ników

IJlzedu,



ZŃączmkrn I

Do RegulaIninu wynagradzania
pracolłników Urzędu Gminy w
I(ołaczkowie

Tabela maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia za§adniczego w
poszczególnych kategoriach za§zerego}vania dla pracowników §amorządowych zatrudnionych
na podstawie umo§ry o pracę.

Kategoria ZaszeTegowania Maksymalna krłota w złotych

I 1350

II 1500

TII 1600

IV 1700

v
VT

vTT

. _ 1800

1900

2l00

vI 2300

Ix 2500

X
xT

. _ 2,700

2900

XT] 3200

xIII 3500

xIv
XV

3800

4100

4300

xvll 4500

xVTTT 4,100

xlx 4900

5l00

xXI 5500

xxlI 6000



Zalączńk t 2
do Regulaminu wynagradzania pracowników

Urzędu Gminy w Kołaczkowie

MAKSYMALNE STAI ]<I WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

STANOWISK,Ą POMOCMCZE I OBSŁUGOWX

STANOWISKO KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

KwoTA

sekretarz xvIT-xx 5100

Kięrownik Użędu stanu
Cplihego

xvT-xvII 4500

Radca prarłny xIII-xv 4l00

zastępca skarbnika xIV-xv 4100

Inspektor xII-xv 4100

Podinspektor x-xIV 3800

Referenl Ix-xI 2900

Młodszy referent VTI]-x 2,7o0

Pomoc administracyj na III-V l 2300

Sprzątaczka III-vI 1900

Palacz VTTT-Tx 2500

Robotnik gospodarczy v-VI 1900


