
Zarządzerlie Nr I24l10

Wójta Gmin"v Kolaczkorro

z dnia 19lipc8 2010 foku

w sprawie określeda sposobu plorładzenia kontTo]i żarządczej w Ulzędzie Gnrin,v w Koiaczkorvie

i jednostkach olganizacyjnych Gminy Kołacztrlo$,o oraz żasad jęj kooldylacji.

Na podsta1\,ie ań, 10 usta\\T z dnia 29 września 1994 r. o racbuŃo\\ ości (tekst j ędnolity Dz,

U. z 2009 r. Nr 15ż, póz. I2ż3| z 2010 L Nr 165, póZ. 1316), $, żu,iązku Z afi, 40 ust, 1 usta\Ą,,Y ż

dtia 27 sieęnia 2009 r, o finansach pub]icznych (DZ. U. Nl 157, póz. 1240), oia7 ań, 33 ust, 3 i 5

ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorządzie gmiIrnym @z. U, z 2001 r, Nr 142, póz, 1,591; z2aOż

r. Nr 23, póz, 220. Nr 62, póz. 558, Nr 113, póz, 984, Nr 153, póż, I27I iNr 2l4,póz, 1806; z 2003

r. Nr 80, póz, 7l7 i N r 162, póz,1568; z 2004 r, Nr 102, póz, 1055, Nr 116. póz. 1203, Nr 167, póz,

1'7 59:, z 2005 l.Nl 772, póz. 1441; u 2006 r, NI 17, póZ, 128, Nr l75, póz. 1457 oraz Nr 181, póz,

1331; z 2007 r, Nr 48, póz. 327 i Nr 138,póZ, 974,Nr 173,póz. 1218; z2008 r, Nr 180,póz,

i 111,Nrr223, póz. 1458 oraz z 2009 r Nl 5ż, póz. 4ż0) zaIządza się, co następlje:

§1

1, Określa się żasady ploiladżenia kontroli zarządczej w Urzędzie Gnrirry rł Kolaczzkorł,ie jŃ

i pozostałych jednos&ach organizacyjnyclr Gminy Kołaczkowo oftz zasńy jej koordynacji

stanowiące załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2. W załącżniku Nr 2 okeśla się wzór upoważrienia do przeprorvadzenia korrtroli,

§2

Wykonanie zalządzenia porvierza się kierorrnikom ,jedrrostek organizacyjnycl] Cnniny Kołaczko\o

Skarbnikorł,i Gniny Kołaczkowo,

§3

Zarządzenie rvchodzi lł, ą,cie z dniem podjęcia.
,,,, 

".:;fl.,,."-



Załącznik Nr 1

do ZarządzeoiaNr 124,/10

Wójta Gn rly Kołaczkowo

z dnia 19 lipca 2010 roku

ORGANIZACJA KONTROLI ZARZ ĄD CZEJ W aRZĘDZIE GNIINY W

KoŁAcZ]<o\\TE I JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCIi GMINY KoŁACZ-Ko\Yo

ORĄZ ZASADY JEJ KOORDYNACJI

§1

Ustalenia ńniejszego regulaminu dotyczą

1) sposobu orgarrizacji i zasad rłlkonywania kontroli zarządczej w Urzędzie Gmirry rł

Kołacżkowie j Ń rólłnież w pozostĄch j ednostkach orgauizacyj nych Gminy K ołaczkowo,

2) ustalenia zasad koordynacji kontroli zarządczej,

§2

LTą.te \\, niniej sz},m legulaminie poj ęcia rnaj ą nastą)uj ące maczenie:

1) kontrola - jęst to czynność polegająca na spBwdzeniu stanu faktycznego i porórłnaniu ze

stanem wymaganym (wyznaczonlm) ly nolmach prawnych, techrricznych, ekonomicżnycl],

legulaminach i instŃcjach sposobu postępoł-ania (procedurach), oraz sfolmułowaniu

rłnioskólv i zaleceń pokontrolnych rrrających na celu zlikividou,arrie lieplawidłorłości, a rakże

usprawnienie prac kolttrolowanej jednostki;

2) kontrolę zarządcza - rv jędnostkach sekton finansów publiczn_vch stanowi ogół działań

podejnrorł,anych dla zapewnienia lealizacji cęlów i zadań ll sposób zgodny ż pra\\,eDl

efektyłn1,, oszczędny i teminowy;

3) infonrracia zarządczą - to taka infonrracja (s}orłTra lub pisemna). któIa rlra 1łpływ na ploces

podejmolł,arria decyzji, Może tę decyzję porł,odować, rłl,muszać 1ub modyfikolvać, Nie skupia

Się na spfawacl] stdcte finansorłych. obejmuje suTm zakręsęm całoksżałt pracy urzędu;

4) arrdYt weBnętrznv - proladzonv w urzędzie i jednostkaclr organizacyjnycb gminy, jest

działalnością Ńezależną i obiektyrłną klóĄ celem jest t,spieranie rr,óita i kielorvnikórl

jednostek organizacyjnych v, r,ealizacii celóq, i zadń przez systemat]-czną ocenę kontroli

zarządczeJ ofiż cżY.,!|oŚci doradcze;

5) żalecenie pokontlo]ne - jest to polecenie podjęcia działania zmierzającego do usunięcia



deprarvidłorł,ości. oiezgodności z normarrri pravnlmi,legrrlaninani lub instrukcjani;

6) wniosek Dokontro]ny - jest to plopozycja \Ęlowaalzcnia aniany \ł kontrolowanej jednostce,

na,]Jś Td ce t u.p-"\Ąl,i., :c lt b pJl.rarre,, g"nizacji pl"c1.

7) pojęcie Eqlqluy aznaczą, takie zaplogramowa.ie przez kierorłtictwo pńcy urzędu \ł,

instrukcjach i regulaminach ie\łnętrznych, aby postępowanie uzędrrikórł, sarnorządorłych było

zgodne nie ty]ko ż obowiązuja§ymi ustarrowymi regulacjami prawnyrri, Ieez fó,łiniŁż ze

standardami kontroli;

8) procedury obowiązujące w utędzie nazywa się procedurami kontroli, Należy je rozunieć \ł

dwojako;

a) jest to Zaprogfamowany pżeż kierownictwo jednostki (w obolviązującym regulaminie)

sposób realizacji określonych zadń, §tanowiący dla uzędników sposób postępowania, a dla

osób kontroluj apych procedrrrę kontroli (np. regulamin udzielania zamówień publicznych),

b) $ie]opoziomo\ł,a kontrola dowodu księgowego w zakesie ceiowości dokonarria zakupu i
sposobu jego dokonania - sprawdzenie pod rłzgJędem męrforycznym (zastosolvany tryb

ustalłJ Pia\ło żarnóu,ień publicznyclr). poprzez przyjęcie mienia na stan użędu, sprau,dzenie

dowodu pod względen fomalno - rachrrd<owlm, dokonanie kontroli przez głólvnego

księgorł,ego 1ub skarbnika gniny do zatrr,ieldzeuia \łYplaty plzez \r,ójta 1ub osob"v przez iiego

upoł-ażnionej |np. prz),jęte przez urząd zasady (polit5,ka) rachukowości]:

9) procedury finalsorł,e - §ą to pIocedury vlrrikające bezpośredrrio z ustal\- o finansach

publicznych i usta\łl o rachrur]<owości olaz wydanycl,t na ich podstawię rożporządzeń

rłrykonarł,czych;

10) uq!§óły qkqłofinansolve - są to plocedrĘ. $,skazane $ imych niZ lrnarrsorle aktacl,t

prarłrr"vch regulujących pracę sanorządu;

11) ryz},ko - jest to prawdopodobieństvo, że \\Tstąpi okeślone zdarzenie, działanie lub brak

działania i możę niękożystnie wpĄnąć na osiągnięcie założonego celu (ąlbo żadanja bądź

projektu). Jego skutkiem oprócz zagrożenia realizacji założonego celu (odchylenie od stanó§

oczekiq,an),ch) może być róllrrież szlioda w rnajątku lub u,izelrrnku jednostki albo utrata szarrsy

poprzez niewykorzystanie lvszystkich moriwości (osiągnięcie mniei niż to było n-rozlirłe).

Odnosi się zarł,sze do zdazeńprzyszłych;

12) analiza rvzyka , jest to ploces, w którym identyfikuje się ryzl.ko i dokonuię jego ocęny pod

kątem moźliwości wystą)ienia,

13) zarzadzauie t,yzvkiem -jest to system netod i dzińń zmietzającyclr do obnizenia ryzyka do

akcepto$,al],]ego poziomu, obejmuje identyfikowarrie i ocenę ryz,łka oraz lcago\.anie 1]a nie

(tolerolł,a ie, przeńesienie, lłycofanie się, działanie). Proces zaźądzairia lyzykienr obejmuje

ryzlło lrlstępujące we wszystkich procesaclr decyzljrrych i na kdżdyln szczeblu żażądzania; 
.



14) obszar ryZyka - oznacza kłżdy obszar działania Uźędu (jednostki) (zadanie, proces,

zagadnienie, problem itd,), lv łlór]tl może Zaislnieć ryz}ło;

15) czvrrniki ryzvka - są to cechy cl]arŃterystycne dla danego plocesu, któlę wskazują na

moż]i$,ość vlstąrienia zdarzenia mogącego niekorzystnie rłpłynąć na osiągnięcie określonego

celu.

§3

Kazdy kerovnikjednostki organizacl.jnej Gmirry Kołaczkowo zobowiązany jest do oplacowania w

lomrie pisemnej i stalego uakfualrriania:

1 ) procedur fi nansowyclr,

2) procedur okołofinansowych.

§1

W)Tóżnić można dwa poziomy koutroli zarządczej :

1) l pozion - jest to podsta$,owy poziom kontroli zaTządcżej (prowadzonej $, kazdej jednostce

sekora lrnansów publicalycĘ, za j ej fuŃcj onowanie odpowicdzialny j est keroiłTrik j ednostki,

2) II poziom - jęst to kontrola Zalżądcza rcalizowana na pożonie jednostki samorządu

1er}toria]nego, osoba. odpowiedzialrrą za je,j pro\ładzenie jest wójt,

§5

1. Kontrolę zuządczą pierwszego stopnia jest kontola uJ,kon}nvaoa przez kierownikórv

poszczegóIrrych jednostek organizacyjnych gminy,

2. Kontrolą Zalządczą spnwo,waną ptzez Nójta w Urzędzie Gn]iny \ł Kołaczkorvie i .jej

jedłostkach olganizacinych (pięnł,sży i drugi pozionr kontroli zarżądczej) stan ovią ró\Ąłież:

1) kontola instltucjonalna realizo$,ana przez RIo oraz NIK \Ą, s),luacji, kiedy plowadżi

dżiałania kontrolne na zlecenie organu wykonawczego samorządu gminy,

2) aud}1 wę\łnętzny \r, szczęgóI[ości w zakresie zarządzania qzl,kiem oraz rl, trŃcie czynności

doradczych, kontrola finansowa sprawowana przez Skarbnika Gnrirry oraz głównych

księgorłych jednostek organizac.vjnych gminy, kolitrola funkcjonaina sprawowana pżez

osoby Znajdującę się na stano\łiskach kierowniczycĘ oraz urzędnikólv \ryz1aczol]ych do

realizacji porvierzonych zadań (np. nadżór budorł,Ian1,, nadzór inwestorski), kontrola

Wewnętfzna i że\\.nętżnaj spmwo\aana przez Wzędnikólv Nyn]ienion),ch $, § ]4 niniejszego

zalządzenia, samokontola,

§o



1, Koordylrację kontr oli zarządczej plolvadzi Skarbnik Gminy oraz Sękrelarz Gniny z,wanych \1

dalszej treści ninicjszego regulaninu,,koordJ,ltatolarrri".

2. Kooldynatorz,v w imieniu wójta sprarvLrj ą bezpośredni nadzór nad stanem kontroli żarządcze,j w

Urzęrtzie Gminy fuierrvszy poziol,i kontroli zarzalczej) oraz \Ą,e wszystkich jednostkach

organizacyjnych gminy (drugi poziom kontloli zarządczej),

3. Zadaniem koordynatorów jest a alizowanie ioformacji zarządczycb pochodzących z różnyclr

żódeł (o których molva \v § 5) o \\Tstępującyclr zag!-ożeniach w o§i€nięcitl ce]órv lub zadań

(projektó\ł) i inicjorł,anie działari: korekcyjnych, korygujących, napra]łczych bądź

wspomagających.

4, Skarbnik Gminy oraz Sekletarz Gminy jako koordynatorzy kontroli zarządczej orgarrizują

system konfuoli żarządczęj i sprawują ogólny nadzór nad §kutecznością działania tego systęmu i

prau.idłowości ą vlkożystywania sygnałów pocl,todzących z prowadzonych działan kontrolnych,

§7

Celerrr kontroli zarządczej jest zape§,nięnie w szczególności:

1) zgodności działalności z przepisami pla\łaj plocedLrran,ii we\Ą,nętznymi,

2) skuteczrości i ęfekq"wności działarria,

3) wiarygodności sprawozdań,

4) ochrony zasobórł,(m, in. pracowników, mienia, infi,astruktury),

5) przestrzegania i plomowania zasad etycznego postępowania,

6) efektylrności i skuteczności przepłJ,wu iŃormacji,

7) zatządzanla ry zykiem.

§8

Kontrola zażądcza pow,irrna być:

1) adekrł,atna - to znacz7- zgodna z zasadami okleślonymi §, obowiązujących aktach

prawnych olaz z niniejszym regulaminem, dokładnie odpowiadająca zalożonym celom

kontroli zarządczej, Za§ady konboli powinny byó tak skonstr-uo§,anę, żeby ich

pra\i idłowę stosow anie zabezpieczńo jednostkę przed danym ryzykiem;

2) skuteczna - to znaczy, że postępołaEie kontrolne zŃończyó się porvimo wl,dalrięnr zaleceń

bądź v,rrioskórł pokontrolnych. Kontlola żarządcza n]usi zabezpieczać iednostkę przed

\ł_lstąpieniem 1ub skutkanri danego ryzyka;

3) efel:q. rna - to alaczy, że kontfola ta powinna powodo\\Bć osiaganię przez jedr]ostkę

Założonych ce]ów Kontrola zarządcza powinrra ograrriczać ryzyko 1r,pożądanym stopnill pIZ_Y



wykorzystaniu najmniejszych możlirłych naldadów.

§9

Podstalłolve flr,]lkcje kontoli zifządczej to:

1) sprarł,dzanie, czy uydatki publiczne sądokonyłv,ane:

a) rv sposób celowy i oszczędrry, z zachowaniem zasad:

, uzyskirł.ania najlepszych efektóv,z danych nŃładóq

- optymalnego doboru metod i śIodków służących osiagnięciu założonych ceiów,

b) w sposób umożliwiający terminową.ealizację zadań,

c) w uysokości i terrninach vynikających z wcześniej zaciągniętych zobo,wiązań,

2) porórvnanie stopnia realizacji podjętych celórł. i zadań z przyjętymi założeniami,

_ 3) ocenianię prawidłowości pracy,

§10

Etapy postępowania kontrolnego, niezbędne do osiągnięcia zamierzonego celu, obejmują

1) poróWnanie stanu faktycznego (efektu).z załoźeniani oraz zę stanem okeślonyn \ł noEnach

prawnych, technicznych. legulaminach i instrukcjach postępowania,

2) ustalenie nieprau,idłov,o ści,

3) ustalenie przyczyn niepra,Nidłowości (obielllłnych - niezależnych od działania jednostlri

kontrolowanej, subiekt)§nyclr - żależnych od jej działania),

4) sfomułowanie wnioskórv i zaleceń pokontrolnych zmięrzających do 1iL:widacji

nieplawidło$,ości, rrsprawnienia działahości, osi€nięcia lepsżych efektó\t

5) omótienie lłynikó\ł, kontroli z kierotrrikiem kontolowanęj jednostki hń konrórki

organizacyjnej,

6) analizorł,anie informacji zarządczych o występujących zagożeniaclr w osiągnięciu celów

lub zadań (projektów) i inic.jowanie działń: korekcyjnych, korygujących, napm\łczych

bądź rvspomagaj ących,

§11

1, Kontrola zalządcza ze\\nętlzna (w jednostkach organizacyjnych gminy) oźe być

pIowadzonajako:

1) korrrpleksot a - obejrrrująca całokżah zasadnicżych funkcji i statutowych żadań

kontlolorł,anej jednostki, Może być zlecana tylko plzez Wójta;

2) problemota - obejmuj ąca vlbrane zagadrrienia w jednej lub więcej kontrolo\łanych

jednostkach;



3) doraźna - rewizją impekcja, wynikająca z bieza3ej pilnej potrzeby sprawdzenia staiu

faktycznego, pl orładzona w różnych kierunkach;

4) spra\łdzająca - stosowna do potżeb, obejmująca ocenę stopnja realizacji zaleceń i

wniosków pokontlolnych wydanych *,ul,nil-u uprzednio prorł,adzonych kontroli.

2. Kontlola zalża3cza wewnętzną obejnruje zakles rvskazanv u, pkt. 1, a dolyczy głównie

uźędu, z zastrzeżenien ust. 3,

3. Przy analizowaniu kosztów funkc.jonowania wszystkich jednostek organizacyjnycl,1

(koszry energii elektrycmej, cieplnej, lł,ody, \Ą}wozu l]ieczystości, kosźów sprzątania iĘ.)

moźna łączyć za]qe§ Lontroli wewnętrznej i zemętrznej,

§12

KontIoIę załządcząze\rnętrzną i wewnętrzlą spm\ł,owaną pźez Wójta wykonlłł-ać mogą

ró\łnięż:

1) Sehetarz Gminy,

2) Skarbnik Gmin1

3) kierownicy komórek organizacyjnych, zgodnie z właściwością

4) pracownicy urzęduJ na polecenie osób rłymielion,l,ch rv pkt, 1, 2 i 3, po pisemlyri

upoważnieniu przez Wójta lub \iyznaczonego prze; niego pracorłniką

6) inspektor ds, kontroli, po pisemnym upowżnieniu pzez Wójta iub Tł1 znaczonego pl zez niego

pracorvnika,

7) podmioty że\mętrzne (również osoby fi4,czne) na Zasadzie Zawarcia umouy clrłilnoprarłnej,

upoważnione do tego przez Wójta Gmiq,, które zarvodowo prowadzą działania kont1o1ne lub

aud),to\ł€,

§13

1. Przed plzystąlienięrn do kontroli placownik lub pracowłricy mający ją przeprowadzić

optacorł.ują te4 doryczące lontroli. zawierające co najmnjej:

l) temat kontroli,

2) cel i zadarria kontroli,

3) okes objęty kontlolą

4) podstawowe dokunrenty podlegające badaniu,

5) okres tr **ania badania,

6) określenie podsta\ł,owyclr przepisórł, pravnych ż żak,esu kontroli.

2. Po opracou aniu tez dotyczapyclt pżędmiotu kontro]i pź),goto\ł!j ą się do kontroli poprzez

zapoznanie się z obowiąującymi przepisanri prałnymi oraz imymi normami i ul,znaczenialli,



§14

1. Przeprowadzonc cz},nności kontrolne należy udokumęntowaó \i" postaci protokolu

pokonfuolnego.

2, Protokół z kontroli u,inien być sporządzony w ci€u siedmiu dri od dnia zakoliczenia

kontroli,

3, W przypadku braku uchybień możua odslapić od sporżądzeda plotokołu i ograniczyć się do

.po17ąo/e La nold i §]LŻbo\Ąej,

4. Jeźeli w wlniku kontroli żostały sb!,jęIdzone uchybienia tv działalności kontrolovanej

jednostki, nalężT sporządzić Zalecenia pokontfo]ne.

5, W przypadku sformułowania 11, protokole uwag, wniosków bądź zaieceń pokontrolnych,

oprócz osoby kontrolującej i kierownika jednostki kontrolowanej, protokól przedkłada się do

- podpisu wójtoń lub osobie przez niego upowżnionej. Plotokół baktowany jęst w tym

pr4.padku jako rłystąpieŃe pokontrolne.

6. Kopie protokołu vydaje się wszystkim zainteleso$,anym *1,mienionynr w protokole, fakt

odbiorupowimi oni potwierdzić poprzez złożenie podpisu,

7, Kielovnik jednostki kontolowanej nloźe odmówić podpisauia protokołu, składając pisenne

w1 jaśnienie prz1 czyn odmowy.

8. odmowa podpisania protokohr przez kierognika jednostki kontrolowanęj nie stano\r,i

przeszkody do podpisania protokołu pźez osoby kontrolujące i nie wstrz},muje toku dalsżych

cZJTDości kontolnych, lnfornację o odmolvie podpisarria i jej przyczyrach Zamiesżcza się w

protokole,

9. Kięrorłnik konholowanej jednostki (lub komórkl organizacyjnej urzędu) zoborłiązany jest

'- niezwlocznie, nie później jednŃ niż \ł tęrminie 30 dni, wl,konać zalecelia pokorrt1olne, jŃ
rówrież pisemnie poł,iadon.ić Wójta o podjętych działaniach. W informacji winien odnieść się

także do sfomułowanych uwag i wnioskórł, pokontrolnych mających usplaunrić fllŃcionowanie

jednostki (komórki organizacyjnej),

§15

Protokół z kontr-oli powinien zau,ierać co najmliej:

1) pehre brzmienie nazrł,r, j ednostki kontrolorvanej,

2) okres prowadzenia kontroli,

3) imię i nazwisko oraz stano1\,isko sfużbou,e przepror.vadzającego konholę oraz analogiczne

dane pracowników udzielających wl.jaśnień,

4) określęnie przedniotu kontloli,
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5) ternrin poprzedniej kontroli furzeprorł,adzorrej przez kontolującego) i stopięń realizacji

za] eceti pokontrolnycb,

6) rrstalerria z przebiegu kontroli,

7) okeślenie rł_vdanych w toku kol]troli wnioskólv i zaleceń,

8) wzmiankę o p],alvie zgłoszenia pisenmych ząstlzeżeń i vyjaśrrień do treści protokofu R,

cięu 7 dni od daty jego podpisania,

9) rł,lszczególnienie załącz-ników,

10) określenie ilości egzemplarzy i podanie komuje dostalczono,

11) miejscę i datę spolządzenią plotokofu olaz podpisy osób kontrolujących, kierownika

jednostki kontrolowanej oraz Wójta - na zasadach określonych,\ł, § 17 ust. 5.

§16

Stosuje się dwa tryby pżeprowadzania kontroli:

i) tryb roboczy - ki€dy ,vstfl)nię badamy obsz koDtroli. Jeżeli nie stwierdzi się

uchybień, błędów, nie przechodzi §ię do trybu protokolatnego. Sporządza się wtedy

notatkę sfużbo\i,ą dokrrmentującą przeprowadzenie kontroli;

2) tryb protokolam.v - stosuje się w przypadku stwieldzenia błędó$, i nadużyó rr, celu

elventualnęgo powiadomienia zę\ł,nętrzllych olganólv kontroli iist tucj onalnęj,

Sprarł.dzenie obszanr konfuoli i jej udokunrentowanie realizuje się na zasadach kontoli

inst}tucj onalnej .

§17

1. Książkę kontroli prowadzonycl7 plzez zęwnęttżr'e, do tego upla$nione inst) tucje

kontlolne (RIo, NTK, P]Ł sanepid, Straż Pożąma itp.) prorł,adzi wójt i kierownicy

jedrrostek organizacyjnych Gminy.

2. Sękętarz Gminy ma obolviązek okazywania ksiąki kontroli na każde żallanie osobon

upoważnion},m do dokon}ałaĘia konholi.

§18

1, Kontrola flnansolva stanowijeden ż elementów kontloli żarza3cżej.

2, Kot,ttroli lrnarrsowej podlegają nieposiadającę o§obowości prawnej jedrrostki organizacyjne

gminy.

§19

Koitrola flnansoNa obejmuje:



1) przeprorładzanie wstępnej oceny celowości zaciągania zobor,viązń tinansowyclr i

dokon},wania iydatkó\
2) badarrie i porórłrranie stanu fŃtycznego ze stiti]em N},maganyrn rł zakresie dot}czącym

procesów pobierania i gromadzenia środkórv publiczl-iych, zaciagania żobolłiąZali

firrarrsowych i dokonyrvania vj-dalków ze środków publicznych, udzielania zamó\ł,ień

publicz.nych olaz ał,Iotu środków publjcznych,

3) prowadzenie gospodarki frnansou,ej olaz §tosowanie plocedur dotyczących plocesólł! o

kórych molva $,p](t. 2.

§20

1. Podstawo9ych kĘńęriów doboru do kontroli lrnansowej dokonuje się na podstarvie:

1) analży sprawozdań okresowych,

2) analizy wnioskórv i zaleceń pokontrołnych wydanych przez konfuole insĄłucjonaLne,

3) analiza rłnioskórv jednostek podlegĘch i nadzorowanych przez Wójta o 
^^,iększęnie 

iclr

budżetu przekażanego do dyspozycji na podstawie planów finanso\ło - lzeczo§Ych,

4) otlzymanie dotacji o różnym chara]rterze (kontrola prawidłorvości §},korz}stania

otrżymanej dotacji),

5) inrre inlormację z atządczę z atoczęnia \\,ewnętlznego i Ze\\,11ętznego ulzędu,

§21

1. W przypadkach wymagających specjalnych kwaliiftacji Wójt może powołaó

rzeczoznawcę 1ub biegłego rewidenta,

2. Rzęczozlawca lub biegĘ rę\łident powołany do udziału w czynnościach kontolnych

_. otrzymuje \łynagrodzenie wynikające z podpisanej umorłry cywilnoprawnej,

Jeżeli \ł toku kontroli okażę się potrzebne zbadanie zagadnień należących do właścit,ości

Izeczo\r,ej olganu kontroli spęcjali§tycznej, kontro]ując), n]oże zwócić ś'ę do WÓjta o

sporządzenie wniosku do tego organu cz} inst}tucji o udział \ł, czlł:urościach kontrolaych lub

jej przeprorvadzenie.

§23

1. Kontlolujący jest uprawniony do wstępu olaz ponrszania się na terenie jednosd,i

kontrolorvanej na podstaivie upoważnienia podpisarrego przez W'ójta 1ub osobl,przez niego

l0



upoRlażnionęj .

2, Kontrolujący podlega przepisom o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz przepisom o

postępowaniu z wiadomościami zawierającymi tajemnicę pŃstwou,ą i słr-rzbowa"

obowiązującv ni w jedrostce lontrolorł anej,

3. Kontro]ujący, w zrłiąku z wykon;r,vaniem c4lrności objętych upoważrienien do

przeprowadzenia kontroli, jest Zu,o]]iony z obowią7ku potwierdzaliia pob}tu w jednostce

kontrolowanej na blanłiecie \łyjazdu służbowego.

§24

Pracownicy pźeprowadzający c4,rmości kontro]ne winni być objęci systęmatyczny

szkolęniem w ramach doskooalenia kadr administracji samorządowej.

wolfn

w"r.,."i [łJct..,"l:
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Załącznik Nr 2

c1o Zatząózenia lt I24/1O

wójta Gminy Kołaczko\ło

Z dnia 19 1jpca 2010 roku

,,,.,,dn. ..,,.,,..,..,..,,,..,,.,,,,,...

(nazwa miejscowości)

UPowA żNIENIE NR,..,,......./....,.../2010

Działając na podstalvie Zarządzenia Wójta Nr ..................z dnia """, """ "", "", !ł spmńe

okeślenia sposobu prowadzenia kontroli zarządczej w Urzędzie Grniny w Kołaczkolvie

i.jednostkach organizacyjnych Gminy Kołaczkowo oraz zasad jej koordlnacji:

'' Upou.ażniam:..

(imię i nazwisko)

(stanowisko słMbowg)

a) ..,-,,,....,,,,,....,,,,,... inspektola kontlo1i zatrudnionego lv Urzędzie Glliny rv

legi§rnując{cego się dowodem osobistynr

o numetze,,........,,,....,,..,......,....,..,.../*

b)

(podńot gospodarczy lub osoba fizyczlu działająca na zlecenie w formie umoury clłvilnoprawnej)

"Do przeplowadzenia kontroli
(ro

dzaj kontroli) rv

(pełna tazwa jednostki podlegającej kontroli)

Termin lozpoczęcia przeprowadzerria działali kontrolnych i orienlac}any temin ich

/* - rvlpełnić rvłaścirve

(podpis Wójta lub osob1, przez niego upowaznionej)

1ż


