
UcHWAŁA NR xxvlll/190/2009

Rady Gminy Kołaczkowo

z dnia 29-12.2009..

W sprawie re8ulaminu określające8o Wysokość oraz szczegółowe Warunki przyznaWania
nauczycielom dodatkóWI motywacyjnego, funkcyjnego i za Warunki pracy oraz niektóre
inne składniki Wynagrodzenia,

Na podstawie art. 30 ust,6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz, U,
z 2003r. Nr 118 poz, 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, N l 273 poż.208I, Dz. v.
z 2004r. Nr 96 poz, 959 oraz Nr 179 poz,1845, Dż, U, z 2005r. Nr 10 poz, 71, Nr 167
poz.1397, Nr 179 poz, 1487)oraz Rożporządzenie Ministra Edukacji jNaukiz dnia
31 stycznia 2005r, W spraWie Wysokości minimalnej staWek Wyna8rodzenia zasadniczego
nauczycieli, o8ólnych WarunkóW przyznaWania dodatkóW do Wynagrodzenia żasadnicżego
oraż Wynagrodzenia za pracę W dniu Wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. L8l z 2006r.,
Nl 43 poz.293 z 2007 r,, Nr 56 poz. 372 z 20o8l., Nl 42 poz.257 ż ż0o8l., Nl 52 poz.422
z 2009r.) Rada Gminy Kołacżkowo UchWalaI

re8ulamin określający WYsokość oraz szczegółowe Warunki przyznawania nauczycielom
dodatkóW: motywacyjnego, funk.yinego i za warunki pracy oraz niektóre inne skladniki
wynagrodzenia.

Rozdział l
PostanoWienia o8ólne

§1
1, Do obliczenia średniej Wyna8rodzeń nauczycieli przyuwzględnieniu przewidywanej

struktury zatrudnienia/ przyjmuje się osoby zatrudnione W pełnym i niepełnym Wymiarze
godzin,

2. Liczba osób przyjęta do oblicżeń jest sumą liczby 05ób zatrudnionych na pełen etat
ietatóW przeliczeniowych Wynikających z zatrudnienia osób W niepełnym Wymiarże żajęć,

§2

1. llekroć W dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia oI
1) szkole , należy prżeż to rozumieć przedsżkole, szkołę lub placóWkę, dla której or8anem
prowadzącym jest Gmina,

2) dyrektorze lub Wicedyrektorże - należy przez to rozum]eć dyrekto.a i Wicedyrektora jednostki,
o której mowa W pkt, l,



3) naucżycielach - rożumie się prżez t o nauczycieli i WychoWaWcóW zatrudnionych W szkole,

4) roku szkolnym - należy prżeż to rozumieć okres pracy sżkoły od l września danego roku do
31 sierpnia roku następnego,

5) uczniu - należy przez to rozumieć także Wychowanka,

6) tygodnioWym obowiążkowym Wymiarże godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy
obowiązkowy Wymiar godzin, o którym mowa W art, 42 u5t. 3 Kańy Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela - rozurnie sję przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982r, - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U, z 2003r, Nr 118 poz, 7772zpóźn.zm.),

8) rozporządzeniu - rozUmie 5ię prżez to Rozporżądżenie Ministra Edukacji i NaUki z dnia
31 stycznja 2005r, W 5praWie minimalnych stawek Wynagfodzenia za5adniczego za jedną
godzinę prżeliczeniową, Wykazu stanoWisk oraz dodatkowych zajęć uprawniających do
dodatku funkcyjnego, ogólnych WarunkóW przyznaWania dodatku motywacYjnego, Wykażu
trudnych i uciążliWych WarunkóW pracy stanowiących podstaWę przyznania dodatkU za
Warunki pracy oraż sZczególnych przypadkóW żalicżania okresóW zatrudniania i innych
okresóW uprawniających do dodatku za Wysłu8ę lat (Dz, U, Nr 22 poz, 181 ż 2006r., Nr 43 poż.
293 ż 2007r,, Nr 56 poz.372 z 2o08r., Nl 42 poż.257 z 2oo8l.).

§3

1, RegUlamin obejmuje Wszystkich nauczycieli 5zkół.

2. Re8ulaminu nie stosuje 5ię do pracownikóW nie będących nauczycielami.

§4
Re8ulamin określa Wysokość staWek, szczegółowe Warunki przyznawania, obliczania
iWypłacaniai

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za WysłUgę |at,

3} dodatkU funkcyjnego,

4) dodatku za Warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

6) wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe,

7) innych śWiadcżeń Wynikających ze stosunku pracY,

Rożdżiał ll
Dodatek motywacyiny

§5

1, Warunkiem przyznania nauczycieloWi dodatku rnotywacyjnego jest uzyskanie sżcze8ólnych
osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a W szczególności:



1) uzyskanie przez ucznióW, z uWżględnieniem ich możliWościipracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osią8nięć dydaktycżno - wychowawczych potwierdzonych Wynikami
klasyfikacji lub promocj;, efektami egzaminóW i spraWdżianóW albo sukcesami W olimpiadach,
konkUrsach, zaWodach itp,,

2) umiejętność rozwiązywania probIemóW wychowawczych ucznióW We Współpracy
z rodzicami,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowaWczego ucznióW, aktYWne i efektywne działanie
na rzecż ucZnióW potrzebujących sżcżególnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku żaWodowego,

5) systematyczne iefektywne przygotowywanie się iWypełnianie przydżielonych oboWiązkóW,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

7) Wżbogacenie Własnego WarsztatU pracy/

8) dbalość o estetykę pomieszczeń i spraWność powierżonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urżądżeń sżkolnych,

9) prawidłoweprowadzeniedokumentacji sżkolnej ipedagogicznej,

10) rzetelne iterminowe WyWiążyWanie się z poleceń służbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12)zaan8ażowanie W realizację cżynności i zadań określonych w art. 42 Ust. 2 pkt, 2 i 3
Kartv Nauczvciela, a Wszczegolności:

a) udżiał W organizowaniu impreż i uroczystości szkolnych,

b) czynny udział w pracach komisji przedmiotowych i 5żkolnych,

c) opieka nad samorżądem Uczniowskim lub innymiorganizacjami u.zniowskimi działającymi
na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywnościW ramach WeWnętrzne8o
doskonalenia zaWodoWe8o nauczycieli/

e) aktywny udzjał W realizowaniu innych zadań statutowych szkoły,

f) praca W państwowych komisjach egzaminacyjnvch powołanvch W sżkole W celu
prZeprowadzenia sprawdzianóW i e8zaminóW,

8) zapeWnienie bezpiecleń5tWa uczniom,

2. o Wysokości dodatku motywacy.jne8o dla dyrektoróW szkół decydują W szczególności następujące
kryteria:

1) Umiejętności racjonalne8o 8ospodarowania środkami finansowymi 5żkoły:

a) przestrzegan;e dyscypliny budżetowej W oparciu o posiadane środki finansowe,

b) podejmowanie działań zmierzających do Wzbo8acania majątku szkolnego,

c) pozyskiwanie środkóW pozabudżetowych oraz umiejętność Właściwego Wykorzystania ich
na cele szkoły,

d) podejmoWanie działań zapewniających utrzymanie powierżone8o mienia W stanie
8Warantującym optymalne Warunki do realizacji Zadań dydaktyczno - WychowaWczych.

2) sprawność organizacyjna W realizacji zadań szkoły:

*l-
ą.)



a) dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń,

b) podejmowanie działań motywujących nauczycielido doskonalenia ipodnosżenia
kwalifikacji zaWodoWych,

c} WłaściWa polityka kadrowa i prawidłowe kształtowanie stosunkóW międzyludzkich,

d) organizowanie konferencji 5zkoleniowych,

e) Współpraca z placóWkami doskonalenia nauczycieli izWiązkami zawodowyrni,

f) podejmowanie innych dZiałań mających-na celU promowanie 52koły;

3) Wysokie efekty W pracy dydaktycznej iWychowawczej szkoly|

a) osiągnięcia ucżnióW s2koły: naukowe, 5poTtowe, artystyczne W 5kali re8ionu, Województwa,
kraju,

b) poszerżona - ofeńa szkoły poprzez: wprowadzenie programóW autorskich, innowacji
i eksperymentóW pedagogicżnych oraZ innych rozwiązań metodycżnych,

c) dbałość o klimat Wychowawczy szkoły poprzez rozwiązanie konkretnych problemóW
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialań profilaktycznych zapobiegających
za8lożeniom społecznym,

d) stwarzanie warunków sprżyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczość ucżnióW,

e) obecność 5zkół W środowisku lokalnym, udział W impIezach, konkursach i przeglądach
or8anizowanych przy Współpracy z instytucjami społeczno - kulturalnymi,

f) konstruktywna Współpraca z Radą szkoły i samorządem Uczniowskim,

3. Dodatek motywacyjny przyzna.je się na czas ok.eślony, nie diuższy niż 1 rok,

4. Ustala się Wysokość miesięcznych środkóW finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
dla poszcze8ólnych jednostek mnożąc ilość zatrudnionych naUczycieli W przeliczeniu na pełne
etaty prlez kwotę od 70 żl do 150lł.

5, Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorom organ prowadzący.

6. W uzasadnionych przypadkach Wysokość przyznawane8o dodatku można żmienić lub całkowicie
cofnąć przed upływem okresu, na który został przyznany.

7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska Wicedyrektora, dyrektor może zWiększyć o kwotę
od 100 zł do 300 zł miesięcznie dodatek motywacyjny dla nauczyciela pełniącego obowiązki
dyrektora W razie jego nieobecności proporcjonalnie do czasu pelnienia tych obowiązkóW,

8, Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala 5ię W kwocie od 100 zł do 300 zł biorąc pod
UWagę charakter pracy szkoły, a dla nauczyciela od 70 uł do 150 zł,

9. Dodatek motywacyjny nie moźe być przyznany W kwocie Wyźszej niż 5o0 żł miesięcżnie,

10. Dodatek motywacyjny Wypłaca się z 8óry W terminie Wypłaty Wyna8rodzenia.

Rożdżial lll
Dodat€k za WYsługę lat.

§5
1, Wysokość oraz Warunki nabywania przez nauczyciela praWa do dodatku za Wysługę lat

określają przepisy art, 33 ust. l Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112

1r"
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ze zm,) oraz § rozporżądzenia Ministra €dukacji i Nauki z dnia 11 marca 2oo8r, W sprawie
Wysokości minimalnych stawek Wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 08ólnych
WarunkóW prżyżnaWania dodatkóW do Wyna8rodZenia zasadnicżego oraz Wyna8radżania
za pracę W dniu Wolnym od pracy.

2. Dodatek za Wysługę lat przysłu8ujeI

1) PocząWszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarżowego następującego po mie5iącu,
W którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku,
jezeli n.bycie praWa nastąpiło W ciągL miesiąca,

2) Za dany miesiąc, jeżeli nabycie praWa do dodatku lub Wyższejjego stawki nastąpiło od
pierwszego dnia mie5iąca,

3. Dodatek za Wysługę lat przysługuje nauczycielowi W pełnej Wysokości także W okresie
przebywania nauczyciela na Urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdzial lV
Dodatek funkcyjny.

§7
1, Dodatek fUnkcyjny dla dyrektoróW 5zkół przyznaje Wójt, a dla WicedyrektoróW j pozostałych

osób żajmujących inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyżnaje dyrektor szkoły.
Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraWnienjsą naUczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora Iub Wicedyrektora, szkoły, placóWki lub innejjednostki organizacyjnej,
o które.j mowa W ań, 1 ust. 1 i 14 Kańy Nauczyciela, albo inne stanowisko kierownicze
prżewidziane W statucie szkoły.

2) sprawowanie funkcji:

a) WychowaWcy klasy

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta

c) opiekuna stażu.

2. Dodatek fJnkcvjny dla dyrektora przyznaje się laI

1) Warunki or8anizacyjne, r,in.I

a) liczbę oddziałóW (do liczby oddziałów wlicża się oddział prżedszkolny)

b) liczbę zastępcóW

c) liczbę budynkóW, w których funkcjonuje szkoła

2) efektywność funkcjonowania szkołV, m.in,I

a) racjonalne i efektywne 8o5podarowanie środ ka mi finansowymi

b) prawidłoWo prowadzoną politykę kadrową

c) umiejętne pozyskiWanie środkóW W ramach działalności gospodarczej szkoły

d) prowadżenie dokumentacji szkolnej (arkusze organizacyjne, p.otokoły egzaminóW,
dzienniki lekcyjne) i kadrowej, zgodnie z przepisami

e) przestrze8anie przepisóW beżpieczeństwa i higieny pracy na terenie szkoły



3) Wyniki W nauczaniu iWychowaniu, m,in,:

a) Wyniki klasyfikacji rocznej

b) Wyniki e8żaminóW

c) o5ią8nięć W olimpiadach, konkursach, zawodach,

§8

1. Nauczycielowi, któremu powierżono stanoWi5ko dyrektora szkoły, aIbo inne stanowisko
kierownicze ustanowione W statUcie szkoły przysłu8uje dodatek funkcyjny obliczany na
podstaWie jego Wynagrodzenia żasadniczeso,

2, Wysokość dodatku funkcyjnego

1) Dyrektor szkoły do 8 oddziałóW - do 50 %

2) Dyrektor szkoły od 9 do 16 oddziałóW - da 60%

3) Vice dyrektor szkoły - do 40 o/.

4) Kierownik śWietlicy - do3o%

5) Doradca metodyczny lub nau.zyciel - konsultant - do 30 %

3. Dodatek funkcYjny przysługuje róWnież nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie
obowiązkóW dyrektora szkoły lub powierzono te obowiązki W żastępstwie,
4. Dodatek funkcyjny W stawce ustalonej dIa dyrektora 5Zkoły przysłu8uje WicedyrektoroWi
od pierwsze8o dnia miesiąca kalendarzowe8o następUjące8o po trzech miesiącach zastępstwa.

§9

1. Naucżycielom realiżującym dodatkowe zadania oraz żajęcia przysługuje dodatek funkcyjny
ż tytułUI

1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, ustala się w wysokości od 50 zł do 1oo zł miesięcżnie,
ża lażde8o nauczyciela poWierzonego opiece,

2) powierzenia Wychowawstwa klasy, ustala się W Wysokości od 60 zł do 12o żł miesięcznie
W oddziałach (klasach) o liczbie do 15 uczniów, ad70 zł do 14o zł W oddziałach (klasach)
powyźej.

§10

1. PraWo do dodatku fUnkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierownicżego, WychowaWstwa klasy
lub funkcji, a jeżeli powierżenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie prżystugują W okresie nieUsprawiedliWionej nieobecności W pracy,
W okresie stanu nieczynne8o, W okresie urlopu dla poratowania zdrowia, W okresach Za które
nie przysługuje Wynagrodzenie żasadnicze oraz od pierwsze8o dnia miesiąca następujące8o
po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pelnienia stanowiska kierowniczego,
WychowaWstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpilo
pierWsze8o dnia miesiąca - od tego dnia,

u,



3.

4.

5,

Dodatek funkcyjny dla dyrektoróW 5zkół przyzna.je Wójt a dla WicedyrektoróW i pozostałych
osób zajmUjący.h inne stanowiska kierownicze dyrektor sZkoły.

otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa W § 8 ust,1,3, nie Wyłącza praWa
do dodatku, o którym mowa W § 9 ust, l,

Dodatek funkcyjny Wypłaca się z 8óry, W terminie Wypłaty Wynagrodżenia.

Rożdział V
Dodatek za Warunki pra.y

§11

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za Warunki pracy Z t}łułu pracy W trudnych i uciążliWych
Warunkach określony W § 8 i 9 Rożporządzenia Ministra Edukacji iNauki zdnia 11 mar.a
2008r. W sprawie Wysokości minimalnych staWek Wyna8rodzenia Zasadniczego nauczycieli,
ogólnych WarunkóW przyznawania dodatkóW do Wyna8rodżenia zasadniczego oraz
Wynagradzania za pracę W dniU Wolnym od pracy.

1) zajęć indywidualnych i rewalidacy.jnych ż dziećmi Upośledzonymi umysłowo W stopniu
8łębokim

a) W Wysokości 10 - 20 % stawki 8odzinowej ża każdą efektywnie przepracowaną godzinę,

2) zajęć dydaktycznych W klasach łączonych W szkołach podstawowych jeśli Zajęcia
dydaktyczne realizowane są Według odrębnych programóW dla tych klas

a) dla od działu do 18 uczn iów włączn ie w wysokości 10 - 20 % stawki 8odzinowej za
każdą efektywnie przepracowaną godzinę w klasach łączonych

b) dlaoddżiału powyżej 18 ucznióW W Wysokości 20 - 30 % stawki godzinowej za każdą
efektywnie przepracowaną godżinę w klasach łączonych.

2, Dodatek za trudne Warunki pracy pruysługuje W okresie faktycznego Wykonywania pracy,
z którą dodatek jest zWiążany,

§L2

1. Dodatek za uciąźliWe Warunki pracy przysłu8uje za prowadzenie zajęć, o których mowa
W § 9 rozporządzenia M EN,

2, Dodatek za uciążliWe Warunki przysługuje nauczycielom proporcjonalnie do przepracowanych
godzin W tych Warunkach,

§13

W razie zbie8u tytułóW do dodatku za trudne Warunki pracy; za Uciążliwe Warunki pracy
naucżycielowi przysługuje prawo do jednego, Wyższego dodatku,

§14

1. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla naUczycieli podejmuje dyrektor szkoły,
a dla dyrektora - organ prowadżącyl Wójt.



§15
Dodatek za trudne i uciążliwe WarUnki pracy WVpłaca się z dołu.

Rozdżiał Vl
Wyna8rodżenie za godziny ponadWymiaroWe

i todżiny doraźnych zastępstw.

§16

1, Wyna8rodzenie ża jedną 8odziną ponadWymjarową Wypłaca 5ię Wedlug stawki osobistego
żasżeregowania naucżyciela.

2, Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przysługujące
nauczycielowiWynagrodzenie ża5adnicze przez miesięczną liczbę 8odzin oboWiążkowe8o
Wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju żajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych
realizowanych W ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodżenie za godziny ponadwymiarowe przydż'elone W planie or8anizacyjnym,
nie przysłusuje za dni, W których nauczyciel nie realizuje żajęć z powodu przerW prżewidzianych
W organiżacji roku sżkolnego oraz za dni u5praWiedliWionej nieobecności W pracy.

4.

1) P.żeż godzinę doraźnego Zastępstwa rozurnie się przydzieloną nauczycielowi godzinę żajęć
dydaktycznych, WychowaWczych lub opiekuńczych, których realizacja następuje W
zastępstWie nieobecne8o nauczyciela.

2) Wynagrodżenie za jedna 8odżinę doraźne8o zastępstwa Wypłaca się Wedlug stawki
osobistego zaszeregowania z uWzględnieniem dodatku ża trUdne Warunki,

5. Wynagrodzen ie za godziny, o których mowa W § 16 przysługuje za godziny faktyczn ie
żrealizowane,

6. Wynagrodzenie za godziny ponadWymiarowe i godziny doraźnych zastępstw Wypłaca się
z dołU,

Rozdział VlI
postanowienia koń.owe.

§17

Nauczycielom zatrudnionym W niepełnym Wymiarze zajęć posżcze8ólne składniki
Wynagrodzenia prżysługują w wysokości proporcjonalnejdo Wymiaru zajęć, z Wyjątkiem
dodatku funkcyjne8o za WychowaWstwo klasy W szkole oraz za opiekuna stażu, które
przysluguje W pełnejWysokości bez Wz8lędy na Wymiar zajęć,

§18

1, Nauczycielom nie prżysłU8uje Wyna8rodzenie ża czas nieuspraWiedliwionej nieobecności
W pracy a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisóW nie
prżY5tuguje Wyna8rodzenie,



2.

3.

stawkę za jeden dżień nie Wykonania pracy z przyczyn okleślonych W ust. l ustala się
dzieląc Wszystkie składniki Wyna8rodzenia Wypłacane z góry przez 3o,

Wysokość utraconego Wynagrodzenia za okresy, o których mowa W Ust, l, oblicza się
mnoźąc liczbę dni nie Wykonywania pracy przez staWkę określoną W u5t, 2.

§19

1, WynagrodZenie nauczyciela powinno być ustalone W taki sposób, abyjego średnia Wysokość
składająca się ż Wynagrodzenia zasadniczego i skladnikóW określonych W art, 30 ust, 6 Karty
Nauczycjela stanowiła odpoWiedni % ustaIony W art, 30 ust. 3 i4.

2. Re8ulamin uzgodniono że żWiązkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrUdnionych W
szkołach i placóWkach podległych Gminie KołacZkowoI

1) zwiążek Naucżycie,,,*. /3i3ilA*ł§3'3§i'rll:J'". ^_ 
'::,'." 'r'

Oddżiał Kołaczkowo ai.sog 
' 
x 

" '" " 
, |.. , o'/_9_:.Ą/..p.?9.!./ńf..Y*łiąttrowgę1

(data. pieczątka i podpis)

NsżŻ 'sóidamość'
MĘdżrżalł8dowa 1.onEla

Pta6łnAół oś*ali
PN,aU W26^!}@a

NlP lB9-152 3s 14

2) NsZz ,,solida rność" MKPo
PoWiatu Wrżes;ńskie8o

(d"t&,&i"ć,łxilf,ęln,ł

3. RegUlamin obowiązuje od dnia 1 stycżnia 2010r.

§20

Wykonanie uchWały powierża się WójtowiGminy Kołaczkowo.

§21

Traci moc Uchwała nr XX/133/2008 Rady Gminy Kołaczkowo z dnia 27 listopada 2oo8r.
W sprawie regulaminu określającego Wysokość oraż szczegółowe Warunki przyznawania
nauczYcielom dodatkóW: motywacyjnego, funkcyjnego i za Warunki pracy oraz niektóre
inne składniki Wyn.grodżenia W 2009r,

§ż2
UchWała Wchodzi W życie po upływie 14 dni od o8łoszenia W Dżienniku Urżędowym
WojeWództWa Wielkopolskiego,


