UCHWALA NR XX/133/2008
Rady Gminy Kolaczkowo
z dnia 27.11.2008 rok.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szezegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia w 2009 roku.

Na podstawie art. 30 ust.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2003r.nr 118 poz. 1112, nr 137 poz. 1304, nr 203 poz. 1966. nr 213 poz. 2081, Dz. U.

z 2004r. nr 96 poz, 959 oraz nr 179 poz.1845, Dz. U. z 2005r.: nr 10 poz. 71, nr 167
poz.1397, nr 179 poz. 1487) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacii i Nauki z dnia

31 stycznia 2003r. w sprawie wysokogci minimalnej stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U, Nr 22 poz. 181 z 2006r.. Nr
43 poz. 293 z 2007r., Nr 56 poz. 372 z 2008r., Nr 42 poz. 257 z 2008r.).

Rada Gminy Kolaczkowo uchwala:

regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczyeielom
dodatkiéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia w 2009 roku.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli. uwzgledniaja przewidywana strukiure

zatrudnienia w roku 2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym
wymiarze godzin.

2. Liczba 0sdb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na pelen etat
i etatdw przeliczeniowych wynikajacyeh z zatrudnienia osob w niepelnym wymiarze zajec.

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszepo okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole. szkole lub placéwke. dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedvrektora jednostki.
o ktdrej mowa w pkt. 1.

3) nauczycielach - rozumie sie przez t o nauczycieli i wychowawe6w zatrudnionyeh w szkole,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od ] wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastepnego.

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

6) tvgodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

7) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U, z 2003r. Nr 118 pbz. 1112 z pozn. zm.),

8) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia

31 stycznia 20031, w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine



przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zaje¢ uprawniajacych do dodatku
funkeyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego. wykazu trudnych

i ucigzliwych warunkow pracy stanowiaeych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy

oraz szezegolnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudniania i innych okresdéw uprawniajacych
do dodatku za wysluge lat (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z 2006r., Nr 43 poz. 293 z 2007r.. Nr 56 poz.
372 z 2008r.. Nr 42 poz. 257 z 2008r.).

§3
1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol.
2. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikow nie bedacych nauczycielami.

§4

Regulamin okresla wysokodé stawek. szezegolowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat.

3) dodatku funkevinego.

4) dodatku za warunki pracy.

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyinego jest uzyskanie

szczegolnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawezych i opiekwiczych. a w szczegdlnoscei:
1) uzyskanie przez uczniow. z uwzglgdnieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela,

co najmniej dobrych osiagnigé dydaktyczno — wychowawcezych potwierdzonyeh wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach.
konkursach, zawodach itp.

2) umigjg¢tnos¢ rozwiazywania problemdéw wychowawczych uczniow we wspolpracy

z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektvwne dzialanie

na rzecz uczniow potrzebujacych szezegdlnej opieki.

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

3) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przyvdzielonych obowiazkdow,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbalosc o estetyke pomieszezen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktveznveh oraz
innych urzadzen szkolnvceh,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 211 3

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnych,

b) czynny udzial w pracach komisji przedmiotowych i szkolnych.

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoly.

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosei w ramach wewnetrznego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,



s

przeprowadzenia sprawdzianow 1 egzaminow.,

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkol decvduja w szezegdlnosei
nastepujace kryvteria:

1) umigjgtnosei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkohy:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w oparciu o posiadane érodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego.

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé wlasciwego wykorzystania ich
na cele szkoly.

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych.

2) sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowoéé realizacji zadan i zarzadzen.

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacii
zawodowych,

c¢) wlasciwa polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych.

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzialan majacych-na celu promowanie szkoly:

3) wysokie efekty w pracy dvdaktycznej i wychowawczej szkoly:

a) osiggnigcia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystvezne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju

b) poszerzona - oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji

1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodveznyceh,

¢) dbalos¢ o klimat wychowawcezy szkoly poprzez rozwiazanie konkretnyeh problemdw
wychowawezych, podejmowanie efektywnych dzialan profilakiyveznyeh zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym

d) stwarzanie warunkow sprzyjajgeych rozwojowi samorzadnosci i przedsichiorczosé uczniow.,
e) obecnosé szkol w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach. konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno - kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Radg Szkoly i Samorzadem Uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony. nie dluzszy niz I rok.

4. Ustala sig wysokos¢ miesigeznych srodkéw finansowych przeznaczonyeh na dodatki
motywacyjne dla poszezegolnych jednostek mnozac ilos¢ zatrudnionyeh nauczyeieli

w przeliczeniu na pelne etaty przez kwote 60z1.

5. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorom organ prowadzacy,
6. W uzasadnionych przypadkach wysokos¢ przyznawanego dodatku mozna zmienié lub
calkowicie cofnac¢ przed uptywem okresu, na ktéry zostal przyznany,

7. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedvrektora. dyrektor moze zwickszvé

o kwotg 100zt miesigeznie dodatek motywacyjny dla nauczyciela pelnigeego obowiazki
dyrektora w razie jego nieobecnosci proporcjonalnie do czasu pelnienia tych obowigzkow.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie w kwocie od 100zt do 20021 biorac pod
uwagg charakter pracy szkoly, a dla nauczyciela od 50 - 100 z1.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry w terminie wyplaty wvnagrodzenia.

Rozdzial IT1
Dodatek za wysluge lat.

§6
1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat

okreslaja przepisy art. 33 ust. | Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz § rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 marca 2008r. w sprawie



wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnveh
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy,

2, Dodatek za wyshuge lat przyvshuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesiacu.
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokoscei takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdzial TV
Dodatek funkeyjny.

§7

Dodatek funkeyjny dla dyrektorow szkol przyznaje wajt, a dla wicedyrektoréw 1 pozostahych

0s0b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkeyiny przyznaje dvrektor szkoly.

Do uzyskania dodatku funkeyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1} stanowisko dyrektora lub wicedyrektora. szkoly. placowki lub innej jednostki organizacyjnej.
0 ktore] mowa w art. 1 ust. 11 1A Karty Nauczyciela, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty.

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawey klasy
b) doradey metodycznego lub nauczyciela — konsultanta

¢} opiekuna stazu.
§8
1. Nauczycielowi. ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly. albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly przystuguje dodatek funkeyjny obliczany na
podstawie jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego

¢ Dyrektor szkoly do 8 oddziatow 300 — 600 zt
¢ Dyrektor szkoly od 9 do 16 oddzialow 300 — BOO zl
¢ Vice dyrektor szkoty 200 - 530 z1
¢ Kierownik swietlicy 200 - 350 7t

¢+ Doradca metodyczny lub nauczyeiel - konsultant 200 — 350 zl

3. Dodatek funkeyjny przysluguje réwniez nauczycielom. ktérvm czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

4. Dodatek funkeyjny w stawee ustalonej dla dvrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi

od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

§9

1. Nauczycielom realizujgeym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeviny

z tytubu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 40 z! miesigcznie. za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,



2) powierzenia wychowawstwa klasy. w wysokosci 50 z1 miesiecznie w oddziatach (klasach) o
liczbie do 15 uczniow. 60 z1 w oddzialach (klasach) powvzej.

§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub funkeji. a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy,
w okresie stanu nieczynnego. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu. w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw. a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpilo
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia,

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkél przyznaje wajt a dla wicedyrektordw i pozostatych
0s0b zajmujgeych inne stanowiska kierownicze dyrektor szkoly.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego. o ktérym mowa w § 8 ust.1-3, nie wylacza prawa

do dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1.

3. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z géry. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§11

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych
warunkach okreslony w § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 marca
2008r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

1) zajg¢ indywidualnych i rewalidacyjnych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim

- wwysokosel 10 - 20 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzine,
2) zajec¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych jesli zajecia
dydaktyczne realizowane sg wedlug odrebnych programow dla tveh klas

- dla oddzialu do 18 uczniéw wigeznie w wysokosei 10 — 20 % stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine w klasach laczonvch

- dla oddzialu powyzej 18 uczniow w wysokosci 20 — 30 % stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine w klasach laczonych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonvwania pracy.
z ktora dodatek jest zwiazany.

§12
1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za prowadzenie zajeé, o ktérveh mowa

w § 9 rozporzadzenia MEIN.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki przysluguje nauczycielom proporcjonalnie do przepracowanych
godzin w tych warunkach.

§13

W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego. wyzszego dodatku.

§14

1. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyeieli podejmuje dyrektor szkoty,

a dla dyrektora - organ prowadzacy: woijt.



§15

Dodatek za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy wyplaca sig z dohu.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zodziny dorainyvch zastepstw.

§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa wyplaca sie wedlug stawki osobistego
ZASZEregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przystugujace
nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dvdaktycznych, wychowawezych lub opiekuniczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyeiela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnymi.,

nie przystuguje za dni. w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy.

4.

a) Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dvdaktveznych. wychowawcezych lub opiekuniczyveh, ktdrych realizacja nastepuje w zastepstwie
nieohecnego nauczyeiela.

b) Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa wyplaca sig wedlug stawki osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki.

5. Wynagrodzenie za godziny. o ktéryeh mowa w § 16 przysluguje za godziny faktyeznie
zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie

z dohu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe,

§17

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnyvm wymiarze zajec poszezegdlne skladniki
wynagrodzenia przysluguja w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przysthuguje w pelnej
wysokosci bez wzgledy na wymiar zajeé.

§ 18

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej

nieobecnosei w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow

nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawkg za jeden dzien nie wykonania pracy z przyezyn okre$lonych w ust. | ustala sie
dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o kiorych mowa w ust. 1. oblicza sig
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§19

1. Wynagrodzenie nauczyciela powinno by¢ ustalone w taki sposadb, aby jego srednia wysokosé
skladajaca sie z wynagrodzenia zasadniczego i skladnikow okreslonych w art. 30 ust. 6 Karty



Nauczyciela stanowila odpowiedni % ustalony w art. 30 ust, 31 4.
2. Regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zizeszajacymi nauczveieli zatrudnionvch
w szkolach i placowkach podleglvch Gminie Kolaczkowo:
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3. Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009,
§20

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Kolaczkowo.

§ 21

Traci moc uchwala nr XII/80/2007 Rady Gminy Kolaczkowo z dnia 7 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne skladniki wynagrodzenia w 2008r.

§22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodziwa Wielkopolskiego.




