Zarzadzenie Nr 57/2019
Woéjta Gminy Kolaczkowo
z dnia 30 wrzesnia 2019r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Kotaczkowie .

Na podstawie art. 33 ust3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
Dz. U. z2019r. poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 36, 38, 39 art.41 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzagdzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2018 poz. 936 ze zm.) i ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z2019r. poz. 1040
ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg W Urzedzie Gminy w Kotaczkowie stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi Gminy Kolaczkowo.
§3

Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w sekretariacie Urzedu Gminy.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie dnia 14 pazdziernika 2019r. i ma zastosowanie do wynagrodzen
poczawszy od 1 pazdziernika 2019r.

LWonak



Zalacznik do zarzadzenia Nr 57/2019
Woéjta Gminy Kotaczkowo z dnia 30wrzesnia 2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W URZEDZIE GMINY KOLACZKOWO

ROZDZIAL 1
Postanowienia wst¢pne

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2. szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow,
3. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4, warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy- oznacza to Urzad Gminy w Kotaczkowie,

2. ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282 ze zm.),

3. rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936 ze zm.),

4. kierowniku urzedu — oznacza to Wéjta Gminy Kotaczkowo,

5. pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Kolaczkowie na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

6. urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Kolaczkowie.

ROZDZIAL 11
Szczegolowe warunki wynagradzania

§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

§ 4
Pracownikowi przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze, wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie,
2. dodatek funkcyjny, wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie (zalacznik do



=

1.

2.

regulaminu tabela nr 1),

dodatek za wieloletnig prace, wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu ,

nagroda jubileuszowa, wg zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu ,

jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, wg zasad okre$lonych w ustawie i rozporzadzeniu ,

dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, wg zasad okreslonych
w regulaminie tj.
dodatek przyznaje si¢ pracownikowi w wysokosei adekwatnej do powierzonych
obowigzkéw lub zadah z uwzglednieniem ich ilogci oraz potrzebnych do ich
wykonania kwalifikacji,
dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzgdu na czas okreslony,
Pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,
wg zasad okreslonych w regulaminie.
Pracownikowi moze by¢ przyznana premia w przypadku szczegllnego zaangazowania
W wykonanie obowiazkéw shizbowych i przestrzegania regulaminu pracy, pracownikom
zatrudnionym na podstawie powolania, sekretarzowi oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych za sprawna organizacj¢ pracy i sprawowanie nadzoru. Premia ma charakter
uznaniowy.

ROZDZIAL 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§6

Minimalne stawki wynagrodzenia okresla rozporzadzenie.

§7

Ustala si¢ maksymalne stawki wynagradzania pracownikow zgodnie z zalacznikiem tabela nr 2.

ROZDZIAL 1V
Warunki przyznania i sposéb wyplacania nagrod

§8

Fundusz nagréd tworzy si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na dany rok
kalendarzowy w wysokosci do 7% planowanych rocznych wydatkéw na wynagrodzenia
w rozdziale 75023- urzedy gmin.

§9

Pracownikom moze by¢ przyznana indywidualna nagroda uznaniowa za szczegdlne
osiggnigcia w pracy zawodowej oraz wzorowe wykonywanie obowiazkow pracowniczych.
Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
* oceng uzyskanych wynikow w pracy zawodowej,

stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,



dyspozycyjnos¢ pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,
wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow,
dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
° zaangazowanie pracownika w wykonywanie zadan,
1. Podstawa do przyznania nagrody jest analiza wykonywania zadan przez poszczegdlnych
pracownikow.
2. Pracownik na ktérego natozono kare porzadkowag w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacy ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§10

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzgdu na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

§ 11

Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miarg posiadanych srodkow finansowych na ten cel
w terminach $wiat 1 okolicznosci:

dzien pracownika samorzadowego (27 maj),

w ciggu roku za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j,

na koniec roku kalendarzowego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 12

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do akt.

§13

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne przepisy prawa
pracy.

§14

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.



Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow

TABELANR1
Stawka dodatku funkcyjnego

Urzedu Gminy w Kotaczkowie

Lp.

Stawka dodatku

Maksymalny poziom
dodatku
funkcyjnego (kwota
w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

Wl e v e w =

[N T I~ - T I T I N N7, T S =N R O/ B o R

2750




Zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Kotaczkowie

TABELA NR 2
Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych
1 [ 3000
2. II 3300
3 III 3400
4, v 3500
-8 \Y 3600
0. VI . 3800
T, VII 4000
8. VIII 4200
8. IX 4400
10 X 4600
11. XI 4800
12, XII 5000
I3, XIII 5400
14. XIv 5400
I3, XV 5500
16. XVI 5600
17. XVII 5700
18. XVIII 5800
19; XIX 5900
20. XX 6000
21. XXI 6200
22. XXII 6400 B




Zatgcznik nr 3

do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy w Kotaczkowie

TABELA NR 3
STANOWISKA KIEROWNICZE, URZEDNICZE, POMOCNICZE I OBSLUGI

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalny Wymagania
Zaszeregowania poziom kwalifikacyjne
f d;)(da?ku Wyksztalcenie | Staz pracy
Hrseynese oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. Sekretarz gminy XVII 8 WyZsze 4
2. Kierownik Urzgdu XVI 6 wg przepisow odregbnych
Stanu Cywilnego
3. Zastepcea XIIl 4 wyzsze') 4
Kierownika Urzgdu
Stanu Cywilnego
4, Kierownik referatu X111 6 wyzsze?) 4
5. Radca prawny XIII 5 wg przepisow odrgbnych
6. Zastepca Skarbnika XV 6 wyzsze lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
T Glowny ksiegowy XV 6 wg przepisow odrgbnych
8. Inspektor XII - wyzsze?) 3
srednie *) 5
9. Podinspektor X - wyzsze?) -
srednie *) 3
10. Referent IX - srednie ?) 2
11. Mtlodszy referent VIII - srednie *) -
12. Informatyk X1l - wyzsze?) 4
13. Pomoc II - $rednie ?) -
administracyjna
14. Sprzataczka 111 - podstawowe *) -
15. Palacz CO VIII - zasadnicze ¥ -
16. Opiekun dzieci i | - podstawowe *) -
mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoty)
17. | Kierowca autobusu X - wg przepisdw odrebnych
18. Robotnik 11 - podstawowe °) -

gospodarczy




Kotaczkowo, dnia.....cc.eeeevveeeveervenneeen

stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU
WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia regulaminu wynagradzania
obowiazujacego w Urzedzie Gminy w Kotaczkowie zgodnie z zarzgdzeniem Nr 57/2019

z dnia 30.09.2019r.

podpis pracownika



