
zar ządzenie Nl 146 / 2077

Wójta GminV Kołaczkowo

z dnia 26 lipca 2077 r .

W sprawie: Wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwaliflkacii zawodowych
pracownikÓW Urzędu Gminy W Kolaczkowie

Na podstawie ań.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 l. o samorządzie gminnym

Iaz.U. z2076 l. poz.446 j.t,) oraz art. 7 pkt. 1 i 3, ań.29 pkt. 1 ustawy z dnia 21 |istopada

103 ustaWy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2016 r. poz.1666 tj.) zarządzam

co następuje:

§1

Wprowadzam re8ulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikóW UrzędU Gminy
Kołacżkowo, stanowiący załącznik do zarządzen ja.

§2

Wykonanie zarządzenla oraz nadzór nad przestrze8aniem Re8ulaminu powierzam

sekretarzoWi Gminy,

§3

zarządzenie WchodżiW życie z dniem podpisania.

WóJT
h}oKOM



zołqcznik

. dozdlządzehia hr746/2017

Wójtd Gńiny Kołączkowo

z dnia 26.07.2017 r.

Regulamin podnoszenia kwalifikacii żawodowych PracownikóW Urzędu GminyW Kolaczkowie,

.'i1 Rożdzial l.

PostanoWienia ogólne

§ 1, Re8ulamin określa:

1) zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych, tj. zdobywanae lub uzupetnjanje wiedzy
iumiejętności, przez PracownikóW Urzędu Gminy W Kołacżkowie ż inicjatywy Placodawcy albo
za jeto zgodą/

2) Wzajemne prawa iobowiążki pomiędzy Pracownikami podnoszącymi kwa|ifikacje zawodowe,
a Pracodawcą,

§ 2, llekroć W re8ulaminie jest mowa o:

1) Re8ulaminie - należy przez to rozumieć Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
PracownikóW Urzędu Gminy W Kotaczkowie.

2) Pracownjku - należy prżez to rożumieć PracownikóW Urzędu Gminy W Kołaczkowie,

3) Pracodawcy - naleźy prżeż to rożumieć Wójta Gminy Kołaczkowo,

4) Urżędżie - należy przeż to rozumieć Urząd Gminy W Kolaczkowje,

5) Referacie - należy przez to rozumieć referaty Urzędu Gminy W Kołaczkowie,
6) 5zkoleniu - należy prżez to rozumieć podnoszenie kwalifikacji żawodowych PracownikóW

W formach poza52kolnych, tj. m. in. na szkoleniach, kursach iseminariach,
7) studiach - należy prżez to lozumieć podnoszenie kwaljfikacji zawodowych PracownikóW

W formach szkolnych, tj, na studiach Wyższych a podyplomowych realiżowanych W systemie
Wieczo.oWym i nie5tacjonarnym.

§ 3, 1, W budżecie Gminy, na każdy rok, prżeznacza się środki na finansoWanie ksżtalcenia
pracoWn]ków.

Rozdział ll.
Pozasżkolne f ormy ksżtalaenia

§ 4 PracodaWca może organizować dla pracownikóW szkolenjai
1) na terenie Urzędu -szkolenia Wewnętrzne,

2) poza miejscem zatrudnienia - szkolenia Wyjazdowe,

§ 5, 1. Decyzję o skierowaniu Pracownika na sżkolenie wyjazdowe podejmuje Pracodawca podpisując,

na Wniosek pra(ownika, z8loszenie na szkolenie.

2, Pracodawca może uzależnić z8odę na szkolenie od podpisania pazez Pracownika umowy

regulującej Wzajemne żobowiążania 5tron, której Wzór stanowi zalącznik do Regulaminu.



§ 6. 1, PracodaWca ponosi kosżty zwiążane ż:

1) uczestnictwem PracownikóW Óddelesowanych na szkolenia Wewnętrzne,

2) uczestnictwem, przejazdem, zakwaterowaniem iWyżywieniem PracownikóW oddelegowanych

na szkolenia Wyjazdowe,

2, Zwrot kosztóW uczestnictwa) przejazdu, zakwaterowania i Wyżywienia rozliczane będżie

j po prżedłożeniu Pracodawcy potwierdzenia odbycia szkolenia i dowodÓW poniesionych kosztÓW
:.l (bilet, rachunek, paragon, faktura).

Rożdział lll.
sżkolne f ormy kształcenia

§ 7, 1. Pracownicy Urżędu mogą się Ubiegać u Pracodawcy o z8odę lub skierowanie na studia

oraz ich dofinansowanie.

2. Wniosek o dof]nansowanie studióW powinien żawierać:

1) informację o kierunku studióW,
,- 2) ko§zt studióW {całość ż Wyszcze8ólnieniem kosztu roku, semestru lub miesiąca nauki),

3) program nauki (ksztalcenia),

4) harmonogram zjażdóW,

5) uzasadnienie Wniosku,

§ 8, 1, Pracodawca, po Wyrażeniu zgodny na dofinansowanie studióW podpisuje z Pracownikiem

umowę, której Wzól stanowi żałącżnik do Regulaminu.

2. ocenjając żasadność udzielenia ż8ody na dofinansowanie studióW Pracownika Pracodawca

każdorazowo bierze pod uwa8ę celowość podjęcia naukiW kontekście potrżeb Urzędu iobowiązkóW
Pracownika na żajmowanym §tanowisku pracy.

3. Pracownik od momentu podpisania umowy nabywa prawo do śWiadczeń prżewidżianych

W Kodeksie pracy iWynikających z niniejsżego Regulaminu.

§ 9. 1. Pracownikowi, któremu Pracodawca Wyraził żgodę na dofinansowanie studiÓW, otrzymuje

zwrot W I roku studióW do 100 %, a W kolejnych latach studióW do 50 % opłaty ustalonej przez

_- ucżelnię iponiesionej przez Pracownika.

2. Podstawę do Wypłacenia Pracownikowi dofinansowanja stanowi dowód Wpłaty Wniesjonej

W związku z dokształcaniem lub faktura Wystawiona na Gminę Kołaczkowo.

§ 10, 1, Pracownik korzystający z dofinansowania podjętej nauki, zobowiązany jest

do przepracowania W Urzędzie nie mniej niż 3 lata, licząc od dnia ukończenia nauki,

2. W przypadku njedotrzymania Warunku, o którym mowa W ust, 1, Pńcownik zwraca koszty

otrzymanych śWiadczeń Z8odnie ż regulacjami zawartymi W Kodeksie pracy oraz W łączącej strony

umoWie,

§ 11. 1. Pracownik korzystający z dofinansowania podjętej nauki, przedstawia PracodaWcy,

po kaźdym semestrże informacje o prżebie8u iWynikach W nauce oraż harmono8ram zjazdów

na ko|ejny semestr.

2. Niewywiązanie się z obowiązkóW, o którym mowa W ust. 1, Wstrzymuje dofinansowanie podjętej

nauki,

3. Pracodawca nie dofinansowuje Pracownikowj okresóW nauki ikursóW powtarzanych przez

pracownika,



§ 12, Pracownik po zakończeniu doksżtałcania jest obowiązany złożyć Pracodawcy dokument
ukońcżenia 5tudióW, tj. dyplom, śWiadectwo.1ub analogiczny dokument potwierdzający ukończenie
na uki.
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Umowa pracodawcv z pracownikiem

o podniesienie kwalifikacji zawodowych

i' zaWańa W dniu ,.,...,.,.,.,.,,.,......,.,.. r. pomiędzy

Urzędem Gminy Kołaczkowo reprezentowanym przez Wójta Gminy Kotaczkowo -
.....,...,.,....,................ - zWanym dalej PracodaWcą

a.,..,..,..,..,...,,.....,............,...,..................,...zWanym dalej Pracownikiem, o na5tępującejtreści:

§r
Pracownik zobowiązuje się do podnoszenia swoich kwalifikacji żawodowych i W tym celu

podejmuje kształcenie od dnia ..................... r., W roku

szkolnym .......,.......... na Wynikający z pro8ramu nauczania .....,......,.., letni czas kształcenia.

Ksztalcenie będzie odbywało się W systemie niestacjonarnym,

§2

Pracodawca zobowiązuje 5ię do Udzielenia Pracownikowi następujących śWiadczeń:

1) płatnego urlopu szkoleniowego w wysokości ,.,....,.... dni rocznie

2) pokrycia kosztóW za naukę w wysokości opłaty ustalonej przez Uczelnięi

- W lroku - do 100 % kosztóW

- W latach następnych - do 50% kosztóW

§3

Pracownik zobowiążuje się do:

1) przedstawiania Pracodawcy, po każdym semestrze informacji o przebie8u iWynikach

w nauce oraz harmonogram zjazdów na kolejny semestr,

2) niezwloczne8o przediożenia pracodawcy dokumentu ukończenia studióW, tj, dyplomu,

śWiadectwa lub analo8iczne8o dokumentu potwierdzającego ukończenie nauki,

§4

Pracownik żobowlązuje 5ię pod ry8orem zwrotu kosżtóW otrżymanych od Pracodawcy

śWjadczeń Wymienionych W § 2 przepracować u Pracodawcy nie mniej niż 3 lata, licząc od

dnia ukończenia nauki.



§5

PracowniŁ który otrzymał od Pracodawcy śWiadczenia określone W § 2 będzje zobowiązany

do zwrotu kosztóW poniesionych przez pracodawcę W przypadkach określonych W Kodeksie

Pracy.

:;' §6

Pracodawca nie będzie zwracał kosztóW związanych z powtarzaniem okresóW nauki, kursóW

oraz kar ioplat żWjązanych z niewykonaniem przez Pracownika obowjązkóW Wynjka.iących

z re8ulaminóW i zasad uczelni (np. opłat za e8zaminy lub kursy poprawkowe).

§7

Niniejsza Umowa obowiązuje strony z chwilą podpisania.

§8

Wszelkie żmiany i uzupełnienia Umowy Wymagają zachowania formy pi5emnej pod ry8orem

ich nieważności.

§9

W sprawach nieure8ulowanych W umowie będą mialy zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego i Kodek5u pracy.

§10

Umowa została 5porządzona W trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy,

jeden dla Pracownika.

pracodawca pracownik


