UCHWALA NR XXVIII/193/2017
RADY GMINY KOLACZKOWO
Z DNIA 06.06.2017r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego sposob podziatu srodkow, kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Kotaczkowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016r., poz. 446) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz. 1379) Rada Gminy Kotaczkowo uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie¢ Regulamin przyznawania nagrdd dla nauczycieli i dyrektorow
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach o$wiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Kolaczkowo, okreslajacy sposob podziatu srodkéw oraz tryb i
kryteria ich przyznawania, stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX11/140/2005 Rady Gminy Kotaczkowo z dnia 4 lutego
2005r. w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotaczkowo.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Zatacznik Nr |

do Uchwaly Nr XX VIII/193/2017
Rady Gminy Kolaczkowo

z dnia 06.06.2017r.

Regulamin okreslajgcy sposob podziatu srodkow, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych, dla kiorych organem prowadzgcym jest Gmina Kolaczkowo

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016r. poz. 1379),

2) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkoke, placowke oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. I ust. | ustawy Karta Nauczyciela, prowadzone
przez Gming Kotaczkowo,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono kierowanie
jednostka,

4) nauczycielu —nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,
szkole lub placowce odwiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Kotaczkowo,

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy sposéb podziatu
srodkow, kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli, dyrektorow
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach odwiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kofaczkowo.

§ 2. 1.W budzecie Gminy Kotaczkowo planuje si¢ srodki na nagrody dla nauczycieli
w ramach specjalnego funduszu nagréd w wysokoscei 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wdjta Gminy Kotaczkowo dla
nauczycieli, w tym nauczycieli petniacych funkcje kierownicze.
2. Nagrody, z funduszu moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) swieta szkoty,

3) zakonczenia zajeé roku szkolnego.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielowi, dyrektorowi, ktory przepracowat
co najmniej 1 rok w danej szkole, przedszkolu albo innej placéwce o$wiatowej, posiada
co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznawane
sa nauczycielom, dyrektorom za udokumentowane szczegolne osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, niezaleznie od absencji chorobowe;
pracownika, w formie pienigzne;j.



5. Nagrody dyrektora, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1 przyznaje dyrektor szkoly

w ramach posiadanych na ten cel srodkow finansowych, biorac pod uwage opini¢ rady
pedagogicznej, o ile rada sama nie wystapita z wnioskiem.

6. Nagrody Wojta Gminy, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 2 przyznaje Wéjt Gminy
Kotaczkowo w ramach posiadanych przez szkote na ten cel srodkéw finansowych.

7. Niewykorzystane $rodki na nagrody organu prowadzacego nie zwigkszaja puli
nagrod przewidzianych na nagrody dyrektora szkoty.

8. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego ustala corocznie Wéjt Gminy Kotaczkowo.
9. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala corocznie dyrektor danej szkoty przy czym
wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody wdjta.

§ 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:

1) dla dyrektora szkoty:
a) wojt gminy,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada szkoty lub rada rodzicow,
d) uprawnione organy zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli
2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole:
a) dyrektor placowki,
b) rada szkoty lub rada rodzicow,
¢) wojt gminy,
d) uprawnione organy zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli

2. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie zawierajace osiggniecia od czasu otrzymania
ostatniej nagrody rownorzednej lub wyzsze;j.
3. Wzor wniosku o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
4. Wnioski, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 nalezy sktada¢ w terminach:
—do 10 czerwca, gdy nagroda bedzie wrgczana z okazji zakonczenia roku szkolnego,
—do 30 wrze$nia, gdy nagroda bedzie wrgczana z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
—na 14 dni przed swigtem szkoty,
odpowiednio:

- o nagrode wojta — do Urzedu Gminy,

- 0 nagrode dyrektora — do szkoty.
5. Brak danych we wniosku lub przekroczenie terminu sktadania wniosku powoduje jego
odrzucenie ze wzgledéw formalnych.
6. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody wojt podejmuje samodzielnie.
7. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
8. Negatywne rozpatrzenie wniosku o przyznanie nagrody Wojta/dyrektora nie wymaga
uzasadnienia.

§ 4 1. Nagroda dyrektora oraz nagroda wdjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
w poprzednim roku szkolnym wyrdznit sig:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:



b)
c)
d)

f)

g)
h)

i)

udokumentowanymi osiagnigciami w pracy z uczniami uzdolnionymi

lub majgcymi trudnosci w nauce,

udokumentowana dziatalno$¢ innowacyjna,

autorskim programem nauczania, publikacjami metodycznymi,

uzyskiwaniem dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub

w prowadzeniu danego rodzaju zajec,

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finalow
konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,
zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach,
przegladach,

uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,
efektywnym przygotowywaniem i zorganizowaniem uroczystosci szkolnych
lub $rodowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
skutecznym prowadzeniem dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole,
przedszkolu poprzez zorganizowanie wycieczek, udziatu dzieci w imprezach
kulturalnych, sportowo- rekreacyjnych,

rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganiem tworczosci
wlasnej uczniow,

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)
d)

efektywnym zorganizowaniem / wspotorganizowaniem pomocy i opieki dla
uczniow lub wychowankoéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

zorganizowaniem i prowadzeniem na terenie placéwki dziatan w zakresie
profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spotecznym,
zorganizowaniem statej i efektywnej wspdlpracy z instytucjami, organizacjami

i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka,

zorganizowaniem udziatu rodzicdw w zyciu szkoty, rozwijaniem form
wspoldziatania szkoty lub placdwki z rodzicami,

3) W zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a)

b)
c)

efektywnym podejmowaniem dziatan na rzecz integracji placéwki ze
srodowiskiem lokalnym,

aktywnym uczestnictwem w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
podejmowaniem dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spetnit przynajmniej
6 kryteriow, o ktorych mowa w § 4 ust 1.

3. Nagroda wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory w poprzednim roku szkolnym
wyroznit sig:

a) organizujac i zarzadzajac pracg szkoty w sposdb prowadzacy do osiagania wysokich
wynikow edukacyjnych, potwierdzonych zewnetrznymi badaniami,

b) wprowadzajac zmiany jako$ciowe w organizacji i zarzadzaniu szkota, skutkujace
lepsza motywacja i efektywnoscig nauczania i pracy,

c) wypracowaniem przez szkot¢ metod i praktyk wychowawczych sprzyjajacych
rozwojowi osobowemu uczniow oraz ksztaltowaniu w srodowisku szkolnym relacji
opartych na wzajemnym zaufaniu, odpowiedzialnosci i wspotpracy,



d) wprowadzeniem rozwigzan w zakresie funkcjonalnosci szkoly zwigkszajacych
komfort oraz bezpieczenstwo i higiene nauki i pracy,

e) opracowywaniem i wdrozeniem projektéw edukacyjnych wzbogacajacych oferte zajeé
pozalekcyjnych szkoty,

f) wspierajac nauczycieli wdrazajgcych nowoczesne metody nauczania, inspirujac ich do
podejmowania doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty, uzyskiwania
nowych kwalifikacji i wyzszych stopni awansu zawodowego,

g) konstruktywng wspdlpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkote
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,

h) efektywna i konsekwentng wspolpraca z organem prowadzacym na wszystkich
plaszczyznach dziatania,

i) pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych stuzacych szkole.

4. Nagroda wdjta moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor spetil przynajmniej 4 kryteria,
o ktérych mowa w § 4 ust 3.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXVII1/193/2017
Rady Gminy Kolaczkowo

z dnia 06.06.2017r.

w sprawie regulaminu okreslajqcego sposob podziatu srodkéw, kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w szkolach,
przedszkolach i placowkach oswiatowych, dia ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Kotaczkowo

Stosownie do przepisOw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela

w budzetach organdéw prowadzacych szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze

z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organdw prowadzacych i dyrektordéw szkot.

Ustawa naktada na organy prowadzace obowigzek ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli z uwzglednieniem podziatu $rodkéw na nagrody
organdw prowadzacych i dyrektorow szkot oraz tryb zglaszania kandydatéw do nagréd.

Dotychczas kwestie te uregulowane byly Uchwata Nr XXI1/140/2005 Rady Gminy
Kotaczkowo z dnia 04 lutego 2005r. w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Z uwagl na powyzsze podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznaé za celowe.
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