Zatqeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr56/2008
Wéjta Gminy Kotaczkowo

z dnia 10.09. 2008 r.

REGULAMIN

wyptaty nagréd z funduszu nagréd dla pracownikow
Urzedu Gminy w Kotaczkowie.

Dziatajac na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 2 péin. zm.)
oraz § 13 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U.z 2005 r. Nr 146,
poz. 1223 z pozn. zm.)

ustalam

REGULAMIN WYPLATY NAGROD Z FUNDUSZU NAGROD
DLA PARCOWNIKOW URZEDU GMINY W KOLACZKOWIE

§1

W ramach érodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz przeznaczony na nagrody
dla pracownikéw Urzedu Gminy.

§2



1. Ustala sie coroczny odpis na fundusz nagréd w wysckodei od 3% -6%
planowanego funduszu ptac.

2. Wysoko$¢ odpisu na dany rok kalendarzowy ustalona bedzie z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych gminy.

§ 3.

Przy ustalaniu wysokosci nagrody Wojt Gminy bierze pod uwage w szczegéinoscii

G e

0

staranne i sumienne wykonywanie obowigzkow pracowniczych
podnoszenie kwalifikacji zawodowych

przestrzeganie dyscypliny pracy

dbatosé o mienie urzedu

osiagniecia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzieé poprawiajacych
Jakesé, efektywnosé i organizacje pracy oraz obstugi interesantow
wykonywanie czynnosci przekraczajacych obowiqzkowy zakres czynnosci
pracownika

terminowos¢ realizowania zadar przewidzianych zakresem czynnosci
dokiadnosé 1 sumiennosdé wykonywania polecef przetozonych
przejawianie inicjatywy 1 samodzielnosci przy realizacji powierzonych
zadan

10. ocena stosunkow interpersonalnych, 1.

a. relacja z interesantem
o. relacja z wspétpracownikami
c. relacja z przetozonymi

11 dbatos¢ o powierzone mienie, estetyke pomieszczen biurowych,

§4

W3t Gminy przy ustelaniu nagrody zmniejsza nagrode za:

okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
opiekuficzego, macierzynskiego

okres przebywania na urlopie bezptatnym

spozniania sie

wychodzenia z pracy bez uzgodnienia z kierownikiem
samowolne| zmiany czasu pracy

§5



Przy ustalaniu wysokodci kwoTy nagrody bierze sie pod uwage zk020n05C 1
efektywnosc pracy a W s7¢czegolnosci Srdznicowany Zakres obowiazkow
nagrodzanych pmcownikéw_

56

Nagrody przyznaje Wojt Gminy.

1) przyznaniu nagrody Z Funduszu Nagréd pmcowniko powiadamia sie na pismie.

2) Informacje © wysokosci przyznane| nagrody sporzadza sic w trzech
jednobrzmiapych egzemplarzach - jeden egz. dla pracownika, drugi przekazuje 5ie
do Referatu gudretowe - Finansowego, Finansowego trzeci wpina sie do teczki akt

osobowych.

§ 7.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Kotaczkowo dn 10.09.2008 r.

ZATWIERDZAM:



Zatgcznik Np 2

do Zarzadzenia Nr 56/2008
Wéjta Gminy Kotaczkowo

z dnia 10.09.2008¢

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow obstugi zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Kotaczkowo

§1.
W ramach posiadanych érodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy

sie fundusz premiowy. Wysokosé maksymalne| premii okreslona jest kazdorazowo w
umowie o prace.

§2.
Premie wypfaca sie w okresach miesiecznych z dofu.

§3.
Za podstawe obliczenia premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze.

54,
Przy przyznawaniu premii uwzglednia sie nastepujace kryteria:
1 doktadne, terminowe wykonywanie prac zgodnie z zakresem obowiazkdw

stuzbowych,
wydajnosé pracy,
prawidiowe wykorzystanie urzadzed, materiatdw | narzedzi,
zakres odpowiedzialnodci zq powierzone mienie.
stopied odpowiedzialnodci i trudnoéci wykonywanych zadah,
przestrzeganie dyscypliny, porzadku oraz zasad bhp i p.poz.

NSO s W

§5.

Premia nie przystuguje pracownikowi, ktory:
1. porzucit prace,
2. opuscit bez usprawiediiwienia chocby jeden dzief pracy,

56.
Pracownik moze by¢ czedciowo pozbawiony premii w przypadkuy:
1. samodzielnego opuszczenia pracy - stanowiska pracy o 50%
2. niedoktadnego wykonywania obowiazkéw stuzbowych oraz nieoszczednego
zuzycia materiatdw, sprzetu, itd. o 30%
3. nieprzestrzegania przepisow bhp i p. poz 0 30%



57
Za kazdy dzien usprawiedliwionej niecbecnodci potraca sie pracownikowi 1/30
przyznane] premii. Nie dotyczy to nieobecnosci wynikajacych z przebywania na
urlopie.

Kotaczkowo dn. 10.09.2008 r.

ZATWIERDZAM:
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